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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ТРЕНІНГУ КОМУНІКАТИВНИХ 

УМІНЬ МАЙБУТНІХ ПРАВОЗНАВЦІВ
       У статті розглянуті проблеми формування комунікативної компетентності майбутніх юристів. Розглянуті підходи до формування комунікативної компетентності, її зміст та складові з метою розробки тренінгових завдань.
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The article is devoted to the problems of forming of communications competence of future lawyers. The approachs to forming of communications competence, its content and elements aimed at investigations of training set are described.
Постановка проблеми та її зв’язок із практичними завданнями.

           Професія правознавця належить до категорії професій „людина-людина” (за Клімовим Є.О.). Комунікативні аспекти професійної діяльності юриста значною мірою визначають характер  цієї діяльності. Від того, наскільки фахівець у галузі права володіє основами професійного спілкування, значною мірою залежить успішність та ефективність його діяльності. Адвокат чи прокурор, нотаріус чи слідчий, суддя чи юрисконсульт щоденно стикаються з безліччю питань, пов’язаних з необхідністю встановлювати контакти з різними людьми, прогнозувати їх поведінку, конструктивно вирішувати конфлікти, спонукати до необхідних дій чи стримувати від недоречних учинків, тобто постає проблема управління спілкуванням. Значна кількість цих умінь напрацьовуються протягом професійної діяльності, під час стажування з метою отримання кваліфікаційних ліцензій на дозвіл займатися тією чи іншою юридичною діяльністю. Втім, підготовка до професійного спілкування здійснюється протягом навчання майбутніх юристів у вищому навчальному закладі. Від змісту такої підготовки, форм, методів, прийомів навчання буде залежати – чи випускник вищого навчального закладу розпочне свою професійну діяльність,  маючи здебільшого теоретичні знання щодо професійного спілкування, які професіонали нерідко радять „забути через їх незастосовність до практики”, чи майбутній спеціаліст протягом навчання у вищому навчальному закладі отримає  практично-зорієнтовану комунікативну підготовку і буде вмотивований її використати.

Стан розробленості наукової проблеми.

       Структурний аналіз професійної діяльності правників, який здійснювали такі відомі дослідники, як В.Л.Васильєв [4], М.І.Енікеєв [6], О.Р. Ратінов [15], В.В.Романов [17], Г.Г.Шиханцов [20] та інші дає змогу розглядати комунікативну підструктуру професійної юридичної діяльності як важливу її складову, яка зумовлює успішну реалізацію усіх інших складових. При цьому дослідники зазначають, що в різних юридичних професіях ця підструктура має різну „питому вагу”, зумовлену різними задачами, що їх вирішує нотаріус чи слідчий, юрисконсульт чи прокурор тощо. Проблемам комунікативної компетентності, готовності до професійної діяльності представників різних юридичних професій були присвячені дослідження Барковського В.П.[2],Запорожцевої Г.Є.[9],  Ісаєнко М.М.[10], Лукашевича В.Г.[11], Милорадової Н.Е.[13],  Сергієнко Н.П.[18], Шинкаренко І.О.[19] та ін.  
         Усі зазначені роботи можна об’єднати у два напрями: ті, які розглядають формування окремих складових компетенції юриста будь-якого професійного спрямування і ті, які докладно розглядають професійно важливі психолого-педагогічні властивості, в тому числі і комунікативні стосовно конкретної професії. Як вже зазначалося, найбільшу увагу дослідників привертають комунікативні вимоги до слідчого, дільничного міліціонера та інших професій, спеціалістів, яких готують вищі навчальні заклади системи МВС, Прикордонної служби тощо. Водночас вимоги до комунікативних здібностей адвоката, нотаріуса, юрисконсульта досліджені мало у теорії та методиці професійної освіти.
Мета статті: проаналізувати теоретичні засади запровадження соціально-психологічного тренінгу з метою формування комунікативної компетентності майбутніх юристів.

Виклад основного змісту статті.

        Актуальність даної проблеми полягає  у тому, що більшість студентів, які навчаються  і навіть й ті, які закінчують юридичні факультети класичних університетів, непрофільних університетів, не можуть визначитись, де саме, в якій галузі і за якою професією будуть працювати і які саме вимоги буде висувати перед ними конкретна професійна діяльність. Така невизначеність може бути характерною і для студентів юридичних факультетів галузевих ВНЗ. У тому числі це стосується і їх уявлень про вимоги до професійного спілкування. Вирішити ці проблеми уявляється можливим, надавши практично-зорієнтованого характеру психолого-педагогічній підготовці, яку отримують майбутні юристи. Саме дисципліни психолого-педагогічного циклу, об’єднані у систему підготовки, можуть формувати у майбутніх юристів полірольову професійну зорієнтованість – готовність до опанування різних юридичних професій і зміни їх протягом роботи за фахом, уявлення кожного студента про відповідність його індивідуальних психолого-педагогічних властивостей   вимогам конкретної професії як певної соціальної ролі, на основі рефлексії коригування цих властивостей з метою розширення професійної мобільності та професійного самовизначення.
          Виходячи із загальних соціально-психологічних закономірностей міжособистісних стосунків, яким відповідає і сфера професійного спілкування, необхідно враховувати, що у процесі спілкування юрист завжди виступає у певному соціально-правовому контексті, який виражається системою його відносин із суспільством, державно-правовими інститутами, посадовими особами. Такі відносини зумовлені  його конкретною професією як об’єктивно заданою соціальною роллю (слідчий, адвокат, суддя, нотаріус, юрисконсульт, прокурор і т. ін.).
          Соціальна роль – це фіксація певного положення, яке займає конкретна людина у системі суспільних відносин, „суспільно необхідний вид соціальної діяльності і спосіб поведінки особистості” [3, 47].  Відповідно до  соціальної ролі, яку виконує особистість, у оточуючих формуються рольові очікування, вона вступає у рольові стосунки, має дотримуватися правил рольової поведінки. І хоча та чи інша юридична професія як соціальна роль регламентується відповідними об’єктивними вимогами, нормами, кожна особа на відповідній посаді надає їй особистісного забарвлення, котре виявляється у стилі виконання конкретною особою  заданої їй соціальної ролі. Цей стиль виконання, своєрідний „діапазон можливостей” людини в залежності від її індивідуальних властивостей, мовленнєвих, поведінкових, характерологічних особливостей, позитивно впливає на хід і розвиток комунікативних процесів [ 1, 71]. Наступним важливим аспектом індивідуалізації виконання професійної ролі, рольових стосунків, рольової поведінки виступає соціальний статус носія цією ролі – те становище, авторитет людини у суспільстві, у тій чи іншій соціальній групі. 

          Вищезазначене дає змогу сформулювати гіпотезу, що формування у майбутніх юристів полірольової професійної зорієнтованості в процесі психолого-педагогічної підготовки передбачає опанування студентами рольовим репертуаром усіх юридичних професій, яке доцільно здійснювати за такими етапами:  актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення ; формування досвіду набуття організаційно-управлінських якостей юриста на основі ролі викладача; формування поліпрофесійної психологічної готовності до діяльності на основі моделювання рольових професійних преференцій; апробація психолого-педагогічної полірольової професійної зорієнтованості у процесі юридичної практики.  
         Відповідно до концепції автора, першим етапом психолого-педагогічної підготовки майбутніх правознавців виступає актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення майбутніх юристів, в якому визначальним компонентом психолого-педагогічної підготовки є формування комунікативної компетентності.
          На даному етапі студенти вивчають загальнообов’язковий курс „Психологія та педагогіка”. Він інтегрує знання про індивідуальний світ людини, психологічні закономірності її розвитку і функціонування (психологічний аспект) та про функції і механізми управління власним розвитком (педагогічний аспект).  Припускається, що результат опанування майбутніми правознавцями цієї дисципліни набуде ознак практичної професійної зорієнтованості за умови запровадження соціально-психологічного тренінгу ( далі – СПТ), спрямованого на формування комунікативної компетентності студентів, результатами якої стане розширення репертуару міжособистісних ролей студентів, асертивність як стильова ознака поведінки, набуття значущого соціального статусу, розвиток гуманістичного настановлення, підвищення соціально-психологічної активності, усвідомлення спілкування як самостійної цінності.
         Ці результати мають бути забезпечені сформованими уміннями пізнавального, емоційного та поведінкового блоків комунікативної компетентності. У процесі СПТ учасники мають можливість підвищити свою соціально-психологічну компетентність. Соціально-психологічна компетентність розглядається як здатність особистості ефективно взаємодіяти в системі міжособистісних стосунків, а саме: уміння орієнтуватися у соціальних ситуаціях, вміння правильно визначати особистісні  особливості та емоційні стани інших людей, уміння обирати адекватні способи поведінки з ними і реалізовувати їх у процесі взаємодії [15, 726]. Особливу роль мають уміння поставити себе на місце іншого, здатність до емпатії та рефлексії. Компетентність у спілкуванні, що формується у процесі СПТ, ми будемо розглядати, спираючись на теоретичні розробки спеціалістів у цій галузі: як складне утворення, в яке входять знання, соціальні настановлення, уміння і досвід в галузі міжособистісного спілкування [14]; як систему внутрішніх засобів регуляції комунікативних дій [7]; як зорієнтованість у спілкуванні, заснована на знаннях та чуттєвому досвіді індивіда, а також вільному володінні засобами спілкування  Ю.М.Ємельянова [5]. В.Л.Захаров і Ю.Ю.Хрящова вибудовують фактори компетентності у спілкуванні таким чином: знання у галузі психології особистості, групи, спілкування; вміння та навички спілкування; корекція та розвиток настановлень, необхідних для успішного спілкування; здатність адекватно і повно сприймати і оцінювати себе та інших людей, а також стосунки, що складаються між людьми; корекція та розвиток системи стосунків особистості [8].

        Таким чином, комунікативна компетентність включає когнітивні (зорієнтованість, психологічні знання та перцептивні здібності), виконавські (вміння та навички) і емоційні (соціальні настановлення, досвід, система відношень особистості) складові, що утворюють пізнавальний, поведінковий та емоційний блоки комунікативної компетентності і які можуть бути розвинуті в процесі СПТ.
         Поза межами змісту даної статті залишаються : аналіз педагогічних, психологічних умови проведення тренінгу комунікативних умінь для майбутніх юристів, його конкретне змістове наповнення, що постає як наступні завдання для дослідження.
                            Висновки

1. Соціально-психологічний тренінг як засіб  адаптації студентів-першокурсників до умов навчання в університеті, підвищення згуртованості студентської групи, гармонізації міжособистісної взаємодії має значний потенціал в плані розвитку соціально-психологічних властивостей майбутніх фахівців.

2. СПТ може бути застосований як форма активного соціально-психологічного навчання майбутніх юристів, підпорядкована розвитку пізнавального, емоційного і, особливо, поведінкового компоненту психолого-педагогічної компетентності майбутніх фахівців у галузі права, про що свідчить теорія і практика професійної юридичної освіти. 

3.  Теорії СПТ присвячено дослідження багатьох науковців у галузі сімейної психотерапії, адаптації підлітків, інтенсивного навчанні іноземної мови, а також компетентності у спілкуванні в цілому.

4. Аналіз структури професійної діяльності юриста свідчить про те, що комунікативна підструктура діяльності властива усім без винятку юридичним професіям, проте  теорія і методика СПТ як засобу розвитку професійно значущих компетенцій юриста є предметом  уваги дослідників наукових засад підготовки правознавців для роботи у системі МВС та СБУ.

5. Розвиток комунікативної компетентності юристів як складової психолого-педагогічної компетенції в умовах класичних та непрофільних університетів значно посилює практичну зорієнтованість психолого-педагогічної підготовки.

6.  Теоретичним підґрунтям застосування СПТ з метою розвитку        комунікативної компетентності майбутніх юристів виступає актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення майбутніх юристів відповідно до концепції автора про реалізацію психолого-педагогічної підготовки як навчання через практику .

7.  У процесі СПТ комунікативної компетентності можуть бути реалізовані такі завдання: оволодіння психологічними знаннями; формування вмінь і навичок у галузі спілкування; корекція, формування та розвиток настановлень, необхідних для успішного спілкування; розвиток здатності адекватного і повного пізнання себе та інших людей; корекція та розвиток системи стосунків особистості, а також розширення репертуару рольової поведінки.
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      Постановка проблеми та її зв’язок із практичними завданнями.

          Професія правознавця належить до категорії професій „людина-людина” (за Клімовим Є.О.). Комунікативні аспекти професійної діяльності юриста значною мірою визначають характер  цієї діяльності. Від того, наскільки фахівець у галузі права володіє основами професійного спілкування, значною мірою залежить успішність та ефективність його діяльності. Адвокат чи прокурор, нотаріус чи слідчий, суддя чи юрисконсульт щоденно стикаються з безліччю питань, пов’язаних з необхідністю встановлювати контакти з різними людьми, прогнозувати їх поведінку, конструктивно вирішувати конфлікти, спонукати до необхідних дій чи стримувати від недоречних учинків, тобто постає проблема управління спілкуванням. Значна кількість цих умінь напрацьовуються протягом професійної діяльності, під час стажування з метою отримання кваліфікаційних ліцензій на дозвіл займатися тією чи іншою юридичною діяльністю. Втім, підготовка до професійного спілкування здійснюється протягом навчання майбутніх юристів у вищому навчальному закладі. Від змісту такої підготовки, форм, методів, прийомів навчання буде залежати – чи випускник вищого навчального закладу розпочне свою професійну діяльність,  маючи здебільшого теоретичні знання щодо професійного спілкування, які професіонали нерідко радять „забути через їх незастосовність до практики”, чи майбутній спеціаліст протягом навчання у вищому навчальному закладі отримає  практично-зорієнтовану комунікативну підготовку і буде вмотивований її використати.

Стан розробленості наукової проблеми.

            Структурний аналіз професійної діяльності правників, який здійснювали такі відомі дослідники, як В.Л.Васильєв [4], М.І.Енікеєв [6], О.Р. Ратінов [15], В.В.Романов [17], Г.Г.Шиханцов [20] та інші дає змогу розглядати комунікативну підструктуру професійної юридичної діяльності як важливу її складову, яка зумовлює успішну реалізацію усіх інших складових. При цьому дослідники зазначають, що в різних юридичних професіях ця підструктура має різну „питому вагу”, зумовлену різними задачами, що їх вирішує нотаріус чи слідчий, юрисконсульт чи прокурор тощо. Проблемам комунікативної компетентності, готовності до професійної діяльності представників різних юридичних професій були присвячені дослідження Барковського В.П.[2],Запорожцевої Г.Є.[9],  Ісаєнко М.М.[10], Лукашевича В.Г.[11], Милорадової Н.Е.[13],  Сергієнко Н.П.[18], Шинкаренко І.О.[19] та ін.  

            Усі зазначені роботи можна об’єднати у два напрями: ті, які розглядають формування окремих складових компетенції юриста будь-якого професійного спрямування і ті, які докладно розглядають професійно важливі психолого-педагогічні властивості, в тому числі і комунікативні стосовно конкретної професії. Як вже зазначалося, найбільшу увагу дослідників привертають комунікативні вимоги до слідчого, дільничного міліціонера та інших професій, спеціалістів, яких готують вищі навчальні заклади системи МВС, Прикордонної служби тощо. Водночас вимоги до комунікативних здібностей адвоката, нотаріуса, юрисконсульта досліджені мало у теорії та методиці професійної освіти.

Мета статті: проаналізувати теоретичні засади запровадження соціально-психологічного тренінгу з метою формування комунікативної компетентності майбутніх юристів.

Виклад основного змісту статті.

          Актуальність даної проблеми полягає  у тому, що більшість студентів, які навчаються  і навіть й ті, які закінчують юридичні факультети класичних університетів, непрофільних університетів, не можуть визначитись, де саме, в якій галузі і за якою професією будуть працювати і які саме вимоги буде висувати перед ними конкретна професійна діяльність. Така невизначеність може бути характерною і для студентів юридичних факультетів галузевих ВНЗ. У тому числі це стосується і їх уявлень про вимоги до професійного спілкування. Вирішити ці проблеми уявляється можливим, надавши практично-зорієнтованого характеру психолого-педагогічній підготовці, яку отримують майбутні юристи. Саме дисципліни психолого-педагогічного циклу, об’єднані у систему підготовки, можуть формувати у майбутніх юристів полірольову професійну зорієнтованість – готовність до опанування різних юридичних професій і зміни їх протягом роботи за фахом, уявлення кожного студента про відповідність його індивідуальних психолого-педагогічних властивостей   вимогам конкретної професії як певної соціальної ролі, на основі рефлексії коригування цих властивостей з метою розширення професійної мобільності та професійного самовизначення.

           Виходячи із загальних соціально-психологічних закономірностей міжособистісних стосунків, яким відповідає і сфера професійного спілкування, необхідно враховувати, що у процесі спілкування юрист завжди виступає у певному соціально-правовому контексті, який виражається системою його відносин із суспільством, державно-правовими інститутами, посадовими особами. Такі відносини зумовлені  його конкретною професією як об’єктивно заданою соціальною роллю (слідчий, адвокат, суддя, нотаріус, юрисконсульт, прокурор і т. ін.).

          Соціальна роль – це фіксація певного положення, яке займає конкретна людина у системі суспільних відносин, „суспільно необхідний вид соціальної діяльності і спосіб поведінки особистості” [3, 47].  Відповідно до  соціальної ролі, яку виконує особистість, у оточуючих формуються рольові очікування, вона вступає у рольові стосунки, має дотримуватися правил рольової поведінки. І хоча та чи інша юридична професія як соціальна роль регламентується відповідними об’єктивними вимогами, нормами, кожна особа на відповідній посаді надає їй особистісного забарвлення, котре виявляється у стилі виконання конкретною особою  заданої їй соціальної ролі. Цей стиль виконання, своєрідний „діапазон можливостей” людини в залежності від її індивідуальних властивостей, мовленнєвих, поведінкових, характерологічних особливостей, позитивно впливає на хід і розвиток комунікативних процесів [ 1, 71]. Наступним важливим аспектом індивідуалізації виконання професійної ролі, рольових стосунків, рольової поведінки виступає соціальний статус носія цією ролі – те становище, авторитет людини у суспільстві, у тій чи іншій соціальній групі. 

           Вищезазначене дає змогу сформулювати гіпотезу, що формування у майбутніх юристів полірольової професійної зорієнтованості в процесі психолого-педагогічної підготовки передбачає опанування студентами рольовим репертуаром усіх юридичних професій, яке доцільно здійснювати за такими етапами:  актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення ; формування досвіду набуття організаційно-управлінських якостей юриста на основі ролі викладача; формування поліпрофесійної психологічної готовності до діяльності на основі моделювання рольових професійних преференцій; апробація психолого-педагогічної полірольової професійної зорієнтованості у процесі юридичної практики.  

           Відповідно до концепції автора, першим етапом психолого-педагогічної підготовки майбутніх правознавців виступає актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення майбутніх юристів, в якому визначальним компонентом психолого-педагогічної підготовки є формування комунікативної компетентності.

           На даному етапі студенти вивчають загальнообов’язковий курс „Психологія та педагогіка”. Він інтегрує знання про індивідуальний світ людини, психологічні закономірності її розвитку і функціонування (психологічний аспект) та про функції і механізми управління власним розвитком (педагогічний аспект).  Припускається, що результат опанування майбутніми правознавцями цієї дисципліни набуде ознак практичної професійної зорієнтованості за умови запровадження соціально-психологічного тренінгу ( далі – СПТ), спрямованого на формування комунікативної компетентності студентів, результатами якої стане розширення репертуару міжособистісних ролей студентів, асертивність як стильова ознака поведінки, набуття значущого соціального статусу, розвиток гуманістичного настановлення, підвищення соціально-психологічної активності, усвідомлення спілкування як самостійної цінності.

            Ці результати мають бути забезпечені сформованими уміннями пізнавального, емоційного та поведінкового блоків комунікативної компетентності. У процесі СПТ учасники мають можливість підвищити свою соціально-психологічну компетентність. Соціально-психологічна компетентність розглядається як здатність особистості ефективно взаємодіяти в системі міжособистісних стосунків, а саме: уміння орієнтуватися у соціальних ситуаціях, вміння правильно визначати особистісні  особливості та емоційні стани інших людей, уміння обирати адекватні способи поведінки з ними і реалізовувати їх у процесі взаємодії [15, 726]. Особливу роль мають уміння поставити себе на місце іншого, здатність до емпатії та рефлексії. Компетентність у спілкуванні, що формується у процесі СПТ, ми будемо розглядати, спираючись на теоретичні розробки спеціалістів у цій галузі: як складне утворення, в яке входять знання, соціальні настановлення, уміння і досвід в галузі міжособистісного спілкування [14]; як систему внутрішніх засобів регуляції комунікативних дій [7]; як зорієнтованість у спілкуванні, заснована на знаннях та чуттєвому досвіді індивіда, а також вільному володінні засобами спілкування  Ю.М.Ємельянова [5]. В.Л.Захаров і Ю.Ю.Хрящова вибудовують фактори компетентності у спілкуванні таким чином: знання у галузі психології особистості, групи, спілкування; вміння та навички спілкування; корекція та розвиток настановлень, необхідних для успішного спілкування; здатність адекватно і повно сприймати і оцінювати себе та інших людей, а також стосунки, що складаються між людьми; корекція та розвиток системи стосунків особистості [8].

     Таким чином, комунікативна компетентність включає когнітивні (зорієнтованість, психологічні знання та перцептивні здібності), виконавські (вміння та навички) і емоційні (соціальні настановлення, досвід, система відношень особистості) складові, що утворюють пізнавальний, поведінковий та емоційний блоки комунікативної компетентності і які можуть бути розвинуті в процесі СПТ.

      Поза межами змісту даної статті залишаються : аналіз педагогічних, психологічних умови проведення тренінгу комунікативних умінь для майбутніх юристів, його конкретне змістове наповнення, що постає як наступні завдання для дослідження.
                            Висновки

6. Соціально-психологічний тренінг як засіб  адаптації студентів-першокурсників до умов навчання в університеті, підвищення згуртованості студентської групи, гармонізації міжособистісної взаємодії має значний потенціал в плані розвитку соціально-психологічних властивостей майбутніх фахівців.

7. СПТ може бути застосований як форма активного соціально-психологічного навчання майбутніх юристів, підпорядкована розвитку пізнавального, емоційного і, особливо, поведінкового компоненту психолого-педагогічної компетентності майбутніх фахівців у галузі права, про що свідчить теорія і практика професійної юридичної освіти. 

8.  Теорії СПТ присвячено дослідження багатьох науковців у галузі сімейної психотерапії, адаптації підлітків, інтенсивного навчанні іноземної мови, а також компетентності у спілкуванні в цілому.

9. Аналіз структури професійної діяльності юриста свідчить про те, що комунікативна підструктура діяльності властива усім без винятку юридичним професіям, проте  теорія і методика СПТ як засобу розвитку професійно значущих компетенцій юриста є предметом  уваги дослідників наукових засад підготовки правознавців для роботи у системі МВС та СБУ.

10. Розвиток комунікативної компетентності юристів як складової психолого-педагогічної компетенції в умовах класичних та непрофільних університетів значно посилює практичну зорієнтованість психолого-педагогічної підготовки.

6.  Теоретичним підґрунтям застосування СПТ з метою розвитку        комунікативної компетентності майбутніх юристів виступає актуалізація індивідуального досвіду як чинника професійно-особистісного становлення майбутніх юристів відповідно до концепції автора про реалізацію психолого-педагогічної підготовки як навчання через практику .

7.  У процесі СПТ комунікативної компетентності можуть бути реалізовані такі завдання: оволодіння психологічними знаннями; формування вмінь і навичок у галузі спілкування; корекція, формування та розвиток настановлень, необхідних для успішного спілкування; розвиток здатності адекватного і повного пізнання себе та інших людей; корекція та розвиток системи стосунків особистості, а також розширення репертуару рольової поведінки.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ТРЕНІНГУ КОМУНІКАТИВНИХ 

УМІНЬ МАЙБУТНІХ ПРАВОЗНАВЦІВ

                                      Е.М.Котикова
У статті розглянуті проблеми формування комунікативної компетентності майбутніх юристів. Розглянуті підходи до формування комунікативної компетентності, її зміст та складові з метою розробки тренінгових завдань.

Ключові слова: комунікативна компетентність майбутніх юристів, соціально-психологічний тренінг.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ТРЕНИНГА КОММУНИКАТИВНЫХ УМЕНИЙ БУДУЩИХ ПРАВОВЕДОВ
                                   Е.М.Котикова

В статье рассмотрены проблемы формирования коммуникативной компетентности будущин юристов. Рассмотрены подходы к формированию коммуникативной компетентності, ее содержанию и составных с целью разработки тренинговых заданий.

Ключевые слова: коммуникативная компетентность будущих юристов, социально-психологический тренинг.

THE THEORETICAL ASPECTS OF THE COMMUNICATIONS SKILLS TRAINING OF FUTURE LAWYERS

                                   H.Kotikova

Key words: communicative competence of future lawyers, social and psychologics training

The article is devoted to the problems of forming of communications competence of future lawyers. The approachs to forming of communications competence, its content and elements aimed at investigations of training set are described.

Рубрика: „Педагогіка”.
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