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С п и с о к 

розробників пакетів ККР

Пакет ККР з дисципліни „ Організація волонтерської роботи”

для студентів за напрямом 6.130102 “Соціальна робота”

розробили :
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Номери варіантів


	Підпис

	Санжаровець Валентина Миколаївна
	Старший 

викладач
	 № 1-30


	


Пакет ККР схвалено на засіданні кафедри 

політології та соціальних технологій

(назва кафедри на якій було розроблено пакет)

Протокол № ____  від “____”___________20__р.

Завідувач кафедри _____________   О.Котикова



          (підпис)                 (ініціали, прізвище)

Рецензія
на комплект комплексних контрольних завдань

з навчальної дисципліни “Організація волонтерської роботи ” для студентів напряму 6.130102 “Соціальна робота”
Комплексні контрольні завдання (ККР) з дисципліни „ Організація волонтерської роботи” розроблені у відповідності з навчальною та робочою навчальною програмами дисципліни за кредитно-модульною системою. Кожне запитання окремого варіанту ККР відповідає одному з учбових модулів робочої навчальної програми. Зміст приведених запитань кожної ККР має комплексний характер, що відповідає запропонованому дидактичному процесу з основних видів навчальних занять – лекційним та практичним. В той же час варіанти завдань ККР переважно рівнозначні щодо складності та трудомісткості відповідей. 

Рівень та обсяг складності запропонованого завдання дає можливість студентам виконати роботу протягом встановленого часу.

В цілому запропоновані контрольні завдання за своїм обсягом та змістом відповідають вимогам вищої школи, програмі навчальної дисципліни  та можуть бути використані для оцінювання рівня набутих знань і вмінь студентів з навчальної дисципліни „Організація волонтерської роботи” при проведенні комплексних контрольних робіт.

Завідувач кафедри політології

та соціальних технологій






О.Котикова

«___»____________2015 р.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)

з дисципліни «Організація волонтерської роботи»

Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи фахової підготовки студентів (випускників) за виконання завдань комплексної контрольної роботи з дисципліни «Організація волонтерської роботи» здійснюється за 12-бальною шкалою (табл. 1).

 Таблиця 1
	Повна і правильна відповідь
	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	Завдання 1-30
	12
	4
	4
	4


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.

Таблиця 2

	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою

	1 питання
	2 питання
	3 питання
	

	4
	4
	4
	Відмінно

	3
	3
	3
	Добре

	2,5
	2,5
	2
	Задовільно

	Менше 2,5
	Менше 2,5
	Менше 2
	Незадовільно


Відповідність підсумкової оцінки за ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 3.

Таблиця 3

Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах 

оцінкам за національною шкалою
	Оцінка 

в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою
	Критерій оцінки

	11-12
	Відмінно
	Відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок

	10
	Добре
	Виконання вище середнього рівня з кількома помилками

	9
	
	В загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок

	8
	Задовільно
	Непогане виконання, але зі значною кількістю недоліків

	7
	
	Виконання задовольняє мінімальним критеріям

	Менше 7
	Незадовільно
	Виконання не задовольняє мінімальним критеріям


	Старший викладач

(посада розробника)
	_________________________

(підпис)
	В.Санжаровець

(ініціал, прізвище)
	___________

(дата)


Перелік

довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні комплексної контрольної роботи

1. Конституція України. – К., 1996.

2. Закон України «Про волонтерську діяльність» 2011 р. 
3. Закон України «Про волонтерський рух» 2010 р. 
4. Закон України «Про соціальні послуги» 2003р.
5. Российская энциклопедия социальной работы / Под ред. А.М. Панова, Е.И. Холостовой. – М.: Институт социальной работы, 1997.

6. Словарь-справочник по социальной работе / Под ред. Е.И.Холостовой. – М.: Юрист, 2000.

7. Словник-довідник для соціальних педагогів та соціальних працівників / За заг. Ред. А.Й.Капської, І.М.Пінчук, С.В.Толстоухової. – К., 2000.

8. Соціальна робота / соціальна педагогіка (понятійно-термінологічний словник) / Під заг. Ред.. І.Д.Звєрєвої. – К.: Етносфера, 1994.

9. Понятійно-термінологічний словник з соціальної роботи / За ред.. І.В. Козубовської, І.І. Миговича. – Ужгород: Мистецька лінія, 2001. – 152 с.

10. Соціальна робота: Короткий енцикл. слов. – К.: ДЦССМ, 2002. –   425с.

	Старший викладач

(посада розробника)
	_________________________

(підпис)
	В.Санжаровець

(ініціал, прізвище)
	___________

(дата)


Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи»

комплексна контрольна робота

варіант № 1

1. Розкрийте види, сфери добровольчої діяльності.
2. Обґрунтуйте особливі вимоги до волонтерів, які працюють з безпритульними дітьми.
3. Назвіть об’єкти й суб’єкти добровольчої діяльності.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 2

1. Охарактеризуйте складність фінансування соціальної сфери.
2. Назвіть особливості спілкування волонтерів при роботі в зоні АТО.
3. Поясніть, як відбувається залучення до волонтерської діяльності студентської молоді.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 3

1. Назвіть основні напрямки волонтерського руху в Україні.
2. Розкрийте методи роботи волонтерських центрів.
3. Охарактеризуйте динаміку організації волонтерської роботи в Україні.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 4

1. Охарактеризуйте фінансування волонтерської діяльності.
2. Визначте особливості волонтерської роботи з людьми з проблемами психічного здоров’я.
3. Опишіть залучення дітей до волонтерської діяльністі.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 5

1. Поясніть методи оптимізації волонтерської діяльності.
2. Наведіть приклади груп самодопомоги для волонтерів.
3. Охарактеризуйте соціальну допомогу, що надають студенти-волонтери.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 6

1. Доведіть, що волонтери є цінним ресурсом соціальної сфери.
2. Опишіть на чому ґрунтуються засади волонтерської діяльності?
3. Назвіть, хто є початківцем виникнення волонтерства і чому?
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 7

1. Назвіть напрямки волонтерської діяльності.
2. Опишіть організацію волонтерської діяльності в школі.
3. Поясніть, як реалізується волонтерська робота в громаді.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 8

1. Наведіть приклади волонтерства в українському суспільстві.

2. Поясніть основні цілі роботи волонтера.

3. Опишіть види волонтерської роботи.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 9

1. Поясніть в чому відмінність волонтерської діяльності з особами девіантної поведінки?
2. Зазначте головні напрями підготовки волонтерів.
3. Доведіть взаємозв’язок громадських і волонтерських організацій.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 10

1. Назвіть права волонтерів.
2. Охарактеризуйте людські ресурси волонтерського руху.
3. Поясніть діяльність, яку здійснюють волонтерські організації.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 11

1. Охарактеризуйте роботу, що проводять школи волонтерів.
2. Наведіть приклади волонтерської діяльності у сфері соціальних послуг.

3. Обгрунтуйте різницю між соціальною допомогою і волонтерською діяльністю.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 12

1. Зазначте сучасні тенденції волонтерського руху.
2. Назвіть принципи, якими керується волонтер.
3. Опишіть обов’язки волонтера в Україні.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 13

1. Доведіть, що волонтерами можуть бути спеціалісти різних галузей.
2. Коли святкують міжнародний день волонтерів, його завдання та наслідки проведення в Україні?
3. Опишіть особливості груп клієнтів волонтерської допомоги.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 14

1. Опишіть волонтерську організацію.
2. Поясніть загальні положення декларації волонтерів.

3. Охарактеризуйте шляхи залучення добровільних помічників до соціальної діяльності.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 15

1. Поясніть, з якими основними проблемами зустрічаються громадські організації в роботі з волонтерами.
2. Назвіть організаційно-нормативно-правові засади волонтерства.
3. Опишіть як здійснюється винагородження праці волонтерів.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 16 

1. Поясніть SWOT аналіз волонтерства.
2. Опишіть, яким має бути склад волонтерських групп?
3. Визначіть потенційні ризики при здійсненні волонтерської діяльності.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 17 

1. Поясніть, що об’єднує філантропію та волонтерську роботу.
2. Проаналізуйте законодавчу базу залучення волонтерів до соціальної роботи.
3. Опишіть, як впроваджується Європейський принцип ефективної роботи для благодійних фондів.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 18 

1. Поясніть доцільність використання волонтерської допомоги.

2. Опишіть основні форми волонтерської роботи в світі.
3. Охарактеризуйте способи визначення набору мотиваційних чинників до волонтерської діяльності.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 19 

1. Визначте ставлення персоналу благодійної організації до залучення волонтерів.
2. Охарактеризуйте міжнародні волонтерські об’єднання.
3. Поясніть сутність добровільного надання допомоги.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 20 

1. Поясніть, як здійснюється навчання персоналу для роботи волонтером?
2. Охарактеризуйте мотиви суспільства до вступу в ряди добровільних помічників.
3. Опишіть, як організація дозвілля дітей та молоді може стати волонтерською діяльністю?
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 21

1. Обґрунтуйте необхідність вивчення дисципліни «Волонтерство» для спеціальності соціальна робота.
2. Опишіть діяльність, яку здійснює «Український волонтерський рух».
3. Назвіть технології волонтерської діяльності.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 22

1. Зазначте шляхи залучення добровільних помічників до соціальної діяльності.
2. Опишіть роль волонтерської роботи у соціалізації особистості.
3. Охарактеризуйте особливості залучення волонтерів до соціально-педагогічної діяльності державних та громадських організацій.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 23

1. Поясніть чинники розвитку особистості волонтера.
2. Опишіть зміст роботи волонтерів.
3. Назвіть напрями та форми роботи добровільних помічників.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 24

1. Доведіть переваги та недоліки волонтерства у похилому віці.
2. Назвіть особистісні якості волонтерів, які визначають ефективність волонтерської роботи.
3. Опишіть методи роботи волонтерів.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 25

1. Наведіть приклади досвіду роботи «Школи волонтерів».
2. Доведіть можливості волонтерської ініціативи при наданні допомоги.
3. Зазначте правила техніки безпеки при роботі на вулиці з безпритульними дітьми.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 26

1. Опишіть Ваше бачення організації роботи волонтерів.

2. Охарактеризуйте роль координатора волонтерської програми.
3. Опишіть різновиди центрів волонтерського руху в Україні.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 27

1. Поясніть волонтерську програму, як комплекс заходів для ефективної соціальної роботи.
2. Опишіть основні інструменти для залучення волонтерів.
3. Визначте потенційні ризики волонтерської діяльності. 

Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 28

1.      Поясніть, як здійснюється консультування за методом “рівний–рівному”?
2.      Доведіть основні засади, за якими базується робота добровольців.
3.      Проаналізуйте види соціальної роботи волонтерів у діяльності соціальних служб.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 29

1. Оцініть потребу волонтерської діяльності центрів соціальних служб для сімї, дітей та молоді (ЦСССДМ).
2. Поясніть дію волонтерських рухів у містах та селах України.
3. Охарактеризуйте види діяльності громадських об’єднаннь.
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет

Гуманітарний інститут 

Кафедра  політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102«Соціальна робота»
Дисципліна «Організація волонтерської роботи».

комплексна контрольна робота

Варіант  № 30

1. Дайте повне визначення поняття «волонтерська діяльність».

2. Зазначте, в чому різниця між соціальною допомогою і волонтерською діяльністю?
3. Поясніть методи роботи всеукраїнського громадського центру «Волонтер».
Завідувач кафедри

_____________ О.Котикова

  (підпис)
 (ініціал, прізвище)

“____”________________20___р.

Національний авіаційний університет
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КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА  РОБОТА

з дисципліни «Організація волонтерської роботи»

Студента(ки)_______курсу_________групи_________________________________

               (прізвище, ініціали)

Гуманітарного інституту 

Кафедри політології та соціальних технологій

Напрям підготовки  6.130102 «Соціальна робота»

Дата проведення комплексної контрольної роботи  «_____»_________20___р.

Номер варіанту ______________

Підпис студента(ки)______
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