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1. 
ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни «Соціальна робота у громадах» 

розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Соціальна робота у громадах» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін» введених в дію розпорядженням від 16.06.2015р. №37/роз.

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
 РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.
2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№
	Назва теми
(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ. заняття


	СРС 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 “ Теоретичні основи соціальної роботи у громадах ”

	1.1
	Сучасні підходи до розуміння громади
	3
	2
	-
	1

	1.2
	Зміст та форми роботи громадських центрів
	3
	-
	2
	1

	1.3
	Побудова та розвиток в громаді
	3
	2
	-
	1

	1.4
	Типи соціальних служб у громаді
	3
	-
	2
	1

	1.5
	Ретроспективний огляд соціальної роботи у громаді
	3
	2
	-
	1

	1.6
	Роль сімейних центрів в організації соціальної роботи на рівні громади
	3
	-
	2
	1

	1.7
	Соціальні служби та форми роботи з населенням в громадах зарубіжних країн
	3
	2
	-
	1

	1.8
	Характеристика інноваційних інституцій
	3
	-
	2
	1

	1.9
	Теоретичні основи соціальної роботи у громадах
	4
	2
	-
	2

	1.10
	Підходи до розв’язання соціальних проблем у громаді
	4
	2
	-
	2

	1.11
	Основні складові соціальної роботи і громаді
	3
	-
	2
	1

	1.12
	Моделі соціальної роботи в громаді
	4
	2
	-
	2

	1.13
	Організація догляду в громаді
	3
	-
	2
	1

	1.14
	Сучасні класифікації моделей соціальної роботи у громаді
	3
	2
	-
	1

	1.15
	Практична робота в громаді
	3
	-
	2
	1

	1.16
	Модульна контрольна робота № 1
	6
	-
	2
	4

	Усього за модулем № 1
	54
	16
	16
	22

	Модуль № 2 “ Правові та етичні засади роботи у громадах ”

	2.1
	Ресурсне забезпечення соціальної роботи у громаді
	3
	2
	-
	1

	2.2
	Види та класифікація ресурсів
	3
	-
	2
	1

	2.3
	Правові засади залучення громадян до участі в житті громади
	3
	2
	-
	1

	2.4
	Політико-правове регулювання роботи в громаді за кордоном
	3
	-
	2
	1

	2.5
	Функції і стратегії діяльності соціальних працівників у громаді
	3
	2
	-
	1

	2.6
	Завдання соціальних працівників у громаді
	3
	-
	2
	1

	2.7
	Етика соціальної роботи в громаді
	3
	2
	-
	1

	2.8
	Етичні дилеми соціальної роботи в громаді
	3
	-
	2
	1

	2.9
	Планування програм у громаді
	3
	2
	-
	1

	2.10
	Можливості та межі соціальної роботи в громаді
	3
	-
	2
	1

	2.11
	Планування та реалізація соціальних програм у громаді
	3
	2
	
	1

	2.12
	Визначення потреб та т ресурсів громади
	3
	-
	2
	1

	2.13
	Розробка і впровадження соціальних проектів на локальному рівні
	3
	2
	-
	1

	2.14
	Поняття соціального проекту
	3
	-
	2
	1

	2.15
	Роль партнерства в організації соціальної роботи на рівні громади
	3
	2
	-
	1

	2.16
	Сутність партнерства у соціальній роботі
	3
	-
	2
	1

	2.17
	Модель партнерства у межах територіальної громади
	4
	2
	-
	2

	2.18
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	2.19
	Модульна контрольна робота № 2
	6
	-
	2
	4

	Усього за модулем № 2
	66
	18
	18
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	34
	52


2.1.1. Домашнє завдання

Домашнє завдання виконується відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студента, є складовою модуля № 2 «Правові та етичні засади роботи у громадах».

Домашнє завдання виконується з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами під час навчання та їх застосування для комплексного вирішення конкретних професійних задач.

Виконання домашнього завдання дає можливість встановити:

· здатність студента до самостійної науково-дослідної і практичної діяльності;

· уміння студента використовувати теоретичні знання і застосовувати їх для вирішення конкретних завдань; 

· здатність студента збирати, систематизувати, узагальнювати й аналізувати теоретичні й емпіричні дані;

Загальні вимоги до студентів при підготовці домашнього завдання містять у собі:

· формування широкого наукового і загальнокультурного світогляду;

· уміння аналізувати наукову літературу;

· здатність зробити свій внесок у розробку даної теми;

· уміння коротко, логічно та послідовно викласти свої думки.

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання домашнього завдання – 8 годин самостійної роботи.

 3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ


3.1. Список рекомендованих джерел

         Основні рекомендовані джерела

3.1.1 Семигіна Т. Робота вгромаді: практика й політика. – К.: КМ Академія, 2004. 

3.1.2 Безпалько О.В. Соціальна робота в громаді. – К.: Центр Навчальноїлітератури, 2005

3.1.3 Бейли М. Ценности в работе, проводимой на местах // Динамика ценностей в социальной работе/под ред. С.Шардлоу. – К., 2006. – С.49-63.

3.1.4 Бондаревськй П., Тимків С. Дослідження ефективності Закону України „Про органи самоорганізації населення” // Соціальна політика і соціальна робота. – 2005. – № 1. – С. 65-79.

3.1.5 Гилберт Н., Спехт Г. Социальное планирование и организация в местных общинах // Энциклопедия социальной работы. – В 3-х томах. – М.,2004. -Т.3. – С.244 – 257.

3.1.6 Закон України „Про соціальні послуги” від 19.06.2003 р.

3.1.7 Закон України «Про місцеве самоврядування» від 21.05.1997 р.

3.1.8 Закон України «Про органи самоорганізації населення» від 11.07.2001 р.

3.1.9 Ілько І. Фонди розвитку громад як інструмент зміцнення місцевої філантропії // Соціальна політика і соціальна робота. – 2003. - № 1. – С. 110-117.

3.1.10 Крупник А. Соціальне замовлення – нова технологія розв’язання соціальних проблем в громаді // Соціальна політика і соціальна робота. – 2000. - № 3-4. – С. 3-12.

3.1.11 Патнем Р. Гра в кеглі наодинці: занепад соціального капіталу Америки //Часопис «Ї». – 2001. – № 21. – http://www.ji.lviv.ua.

Додаткові рекомендовані джерела

     3.1.12  Ротман Дж. Территориальная община: теория и исследования // Энциклопедия социальной работы.- в 3-х томах.- М.,2004. -Т.3.- С.309-314.

     3.1.13 Савко Ю.. Соціальний капітал як умова демократизації та політичної інтеграції суспільства // Громадські ініціативи. – 2002. – № 2. –http://www.civic-initiatives.org.ua. 

     3.1.14 Сегал П. Деинституализация // Энциклопедия социальной работы. – В 3-х томах. – М.,2003. – Т.1. – С.171-174.

     3.1.15 Семигіна Т. Місцеве самоврядування в Україні: можливості для громади // Соціальна політика і соціальна робота. – 2004. - № 3. 

     3.1.16 Семигіна Т.В. Робота в громаді та місцеве самоврядування: Метод. рекомендації до курсу. – К., 2002. 

     3.1.17 Социальный заказ - http://www.nonprofit.org.ua/tech/soczak/index.html
     3.1.18 Соціальні послуги на рівні громади для осіб з інтелектуальною недостатністю / За ред. Синьова В.М. – К., 2004.

     3.1.19 Соціальні послуги на рівні громади: український досвід і перспективи / За ред. Т.В. Семигіної. – К., 2005. – С. 19-32.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№ пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Поняття про громади.

Ресурси соціальної роботи у громадах.

Плани семінарських занять.
	1.1. – 1.6.

2.1. – 2.5.


	Електронна версія, слайди


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

 СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

	4 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Доповідь на семінарському занятті
	10
	Доповідь на семінарському занятті
	10
	

	Відповідь на семінарському занятті

(8 б х2)
	16
	Відповідь на семінарському занятті

(8 б х2)
	16
	

	Виконання аудиторної самостійної роботи

(4 б х 2)
	8
	Виконання домашнього завдання
	8
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 21 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 21 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	10
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	10
	

	Усього за модулем №1
	44
	Усього за модулем №2
	44
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 4 семестр
	100


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах

	Доповідь на семінарському занятті
	Відповідь на семінарському занятті, виконання домашнього завдання
	Виконання аудиторної самостійної роботи, 
	Виконання модульної контрольної роботи
	Оцінка

за національною шкалою

	9-10
	8
	4
	9-10
	Відмінно

	8
	6-7
	3
	8
	Добре

	6-7
	5
	2,5
	6-7
	Задовільно

	менше 6
	менше 5
	менше 2,5
	менше 6
	Незадовільно


        4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	Відмінно

	33-39
	33-39
	Добре

	27-32
	27-32
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	Незадовільно


4.5. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка переховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.4).   
   
Таблиця 4.4    
  Таблиця 4.5

Відповідність підсумкової семестрової      
          Відповідність залікової         

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ESTS (табл.. 4.6).   

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ змі-ни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесен-ня зміни
	Дата введен-ня зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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