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ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Теорія соціальної роботи» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз,
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

Знання та вміння, отримані під час вивчення даної навчальної дисципліни, будуть використані під час вивчення переважної більшості наступних дисциплін професійної та практичної підготовки фахівця.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи соціальної роботи».

	1.1
	Основи теорії соціальної роботи.
	19
	6
	6
	7

	1.2
	Значення теорії для практики соціальної роботи.
	15
	4
	4
	7

	1.3
	Типи теорій і моделей соціальної роботи.
	14
	4
	4
	6

	1.4
	Соціологічні моделі соціальної роботи.
	15
	4
	4
	7

	1.5
	Комплексно-орієнтовані моделі соціальної роботи.
	15
	4
	4
	7

	1.6
	Сучасні теорії соціальної роботи.
	14
	4
	4
	6

	1.7
	Класифікація форм і методів соціальної роботи.
	15
	4
	4
	7

	1.8
	Соціальне управління.
	14
	4
	4
	6

	1.9
	Технології соціальної роботи: сутність, специфіка, класифікація.
	4
	2
	-
	2

	1.10
	Модульна контрольна робота №1
	4
	-
	2
	2

	Усього за модулем №1
	129
	36
	36
	57

	Усього за  2 семестр
	129
	36
	36
	57

	3 семестр

	Модуль №2 «Теоретичні основи професійної діяльності соціального працівника»

	2.1
	Теоретико-методологічні основи соціальної роботи: реалії та перспективи.
	13
	2
	4
	7

	2.2
	Соціальний працівник: особистість та професія.
	13
	2
	4
	7

	2.3
	Науково-методологічні підходи до впровадження інноваційних технологій у практику соціальної роботи.
	17
	4
	6
	7

	2.4
	Культура професійного спілкування соціального працівника.
	15
	2
	6
	7

	2.5
	Місце соціального працівника в системі національно-патріотичного виховання.  
	15
	2
	6
	7

	2.6
	Особливості виникнення і перебігу конфліктів у соціальні роботі.
	13
	2
	4
	7

	2.7
	Організаційні аспекти соціальної роботи.
	12
	2
	3
	7

	2.8
	Основні сфери призначення та застосування соціальної роботи.
	4
	1
	-
	3

	2.9
	Модульна контрольна робота №2
	3
	-
	1
	2

	Усього за модулем №2
	105
	17
	34
	54

	Модуль №3 «Курсова робота»

	3.1.
	Курсова робота
	36
	-
	-
	36

	Усього за модулем №3
	36
	-
	-
	36

	Усього за 3 семестр
	141
	17
	34
	90

	Усього за навчальною дисципліною
	270
	53
	70
	147


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять


2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	2 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи соціальної роботи»

	1.1.
	Основи теорії соціальної роботи. Сутність соціальної роботи як теорії й практики. Закономірності соціальної роботи. 
	2
	1

	1.2.
	Наукові принципи, поняття та категорії соціальної роботи. Сутність соціальної роботи як практичної діяльності. Принципи соціальної роботи як практичної діяльності.
	2
	1

	1.3.
	Процес соціальної роботи на різних рівнях розвитку суспільства. Функції соціальної роботи. Соціальна робота в структурі соціально-гуманітарних наук.
	2
	1

	1.4.
	Значення теорії для практики соціальної роботи. Соціальна робота як парадигмальна теорія та практика. 
	2
	1

	1.5.
	Підходи до класифікації теорії та теоретичних моделей соціальної роботи.
	2
	1

	1.6.
	Типи теорій і моделей соціальної роботи. Психологічні моделі соціальної роботи. Психодинамічна  модель.
	2
	1

	1.7.
	Сутність конгітивно-біхевіориського підходу в соціальній роботі. Основні теоретичні засади гуманістично-екзистенційної моделі соціальної роботи.
	2
	1

	1.8.
	Соціологічні моделі соціальної роботи. Значення системної та соціально-екологічної моделей для практичної діяльності соціального працівника. 
	2
	1

	1.9.
	Сутність теорії ролей  та соціально-радикальної моделі, їх вплив на практичну діяльність соціального працівника.
	2
	1

	1.10.
	Комплексно-орієнтовані моделі соціальної роботи. Особливості використання у практичній діяльності моделі кризового втручання та зосередженої на завданні моделі соціальної роботи. 
	2
	1

	1.11.
	Сутність та особливості використання у практиці соціальної роботи психосоціальної, сімейної терапії та соціально-педагогічної моделі.
	2
	1

	1.12.
	Сучасні теорії соціальної роботи. Постмодерністські підходи до дослідження теорії соціальної роботи. Людина в соціальній роботі: системний підхід. 
	2
	1

	1.13.
	Адаптивно-соціалізаційна теорія соціальної роботи. Соціалізаційні та адаптивні процеси в соціальній роботі.
	2
	1

	1.14.
	Класифікація форм і методів соціальної роботи. Актуальні методи соціальної роботи. 
	2
	1

	1.15.
	Соціологічні методи соціальної роботи. Психологічні методи соціальної роботи.
	2
	1

	1.16.
	Соціальне управління. Управління та менеджмент у соціальній роботі. 
	2
	1

	1.17.
	Організаційно-розпорядницькі методи соціальної роботи.
	2
	1

	1.18.
	Технології соціальної роботи: сутність, специфіка, класифікація. Етапи, форми, види та функції соціальних технологій. Модель структури соціальної роботи.
	2
	2

	Усього за модулем №1
	36
	19

	Усього за 2 семестр
	36
	19

	3 семестр

	Модуль №2 «Теоретичні основи професійної діяльності соціального працівника»

	2.1.
	Теоретико-методологічні основи соціальної роботи: реалії та перспективи. Риси нового типу глобально-інформаційного суспільства. Сутність неоліберальної та неоконсервативної революції. Нова модель соціальної політики (соціальна держава). «Активуюча держава». Формування та розвиток корпоративної соціальної відповідальності.
	2
	1

	2.2.
	Соціальний працівник: особистість та професія. Професійна підготовка соціальних працівників у процесі модернізації освіти. Моделі соціальної освіти в європейських країнах. Інноваційні підходи до формування професійної компетентності фахівців із соціальної роботи. Трактування понять «компетенція» і «компетентність». Формування соціальної компетентності майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах.
	2
	1

	2.3.
	Науково-методологічні підходи до впровадження інноваційних технологій у практику соціальної роботи. Основні функції освіти в сучасному трансформаційному суспільстві. Основні тенденції в сфері сучасної освіти. 
	2
	1

	2.4.
	Роль інноваційних технологій у формуванні сучасного фахівця із соціальної роботи. Сутність інтерактивного навчання. Інноваційні технології. Підходи до визначення феномену «інновації соціальної роботи».
	2
	1

	2.5.
	Культура професійного спілкування соціального працівника. Професійне спілкування у соціальній роботі. Підходи до поняття «спілкування». Основні компоненти культури мовленного спілкування. Зміст, мета, засоби, функції спілкування. Складові процесу спілкування. Моделі комунікації. Особливості спілкування як взаємодії. Сутність механізму соціальної перцепції.
	2
	1

	2.6.
	Місце соціального працівника в системі національно-патріотичного виховання.  Природа та сутність патріотичного виховання. Підходи до розуміння патріотизму. Основні напрямки національно-патріотичного виховання молоді.
	2
	1

	2.7.
	Особливості виникнення і перебігу конфліктів у соціальні роботі. Сутність поняття «конфлікт» в соціальній роботі. Типи конфліктів. Особливості виникнення конфліктів у соціальній роботі. Функції конфліктів. Періоди та етапи перебігу конфліктів. Методи управління конфліктною ситуацією.
	2
	1

	2.8.
	Організаційні аспекти соціальної роботи. Особливості управління соціальною роботою. Засади, чинники та особливості управління соціальною сферою. Сутність нового менеджеріалізму. Формування команди у соціальній службі. Професійна підтримка «супервізія» в соціальній роботі. Забезпечення якості соціальних послуг.
	2
	1

	2.9.
	Основні сфери призначення та застосування соціальної роботи. Особливості соціально-педагогічної роботи в системі освіти. Соціальна інфраструктура та її вплив на сутність соціальної роботи. Специфіка соціальної роботи в сільській місцевості і місті. Соціальна робота в системі охорони здоров’я. Соціальна робота на підприємстві.
	1
	3

	Усього за модулем №2
	17
	11

	Усього за 3 семестр
	17
	11

	Усього за навчальною дисципліною
	53
	30


2.2.2. Практичні (семінарські) заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практичзаняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	2 семестр

	Модуль №1 «Теоретичні основи соціальної роботи»

	1.1.
	Соціальна робота як теорія і практика. 
	2
	1

	1.2.
	Основні теорії соціальної роботи. Сутність соціальної роботи як теорії й практики.
	2
	2

	1.3.
	Закономірності соціальної роботи.
	2
	1

	1.4.
	Соціальна робота як парадигмальна теорія та практика. 
	2
	2

	1.5.
	Підходи до класифікації теорії та теоретичних моделей соціальної роботи.
	2
	3

	1.6.
	Особливості використання психологічних моделей у фаховій діяльності соціального працівника. Типи теорій і моделей соціальної роботи. 
	2
	2

	1.7.
	Психологічні моделі соціальної роботи. Сутність конгітивно-біхевіориського підходу в соціальній роботі.
	2
	2

	1.8.
	Методика використання соціологічних моделей у фаховій соціальній роботі. Соціологічні моделі соціальної роботи. 
	2
	3

	1.9.
	Значення системної та соціально-екологічної моделей для практичної діяльності соціального працівника.
	2
	2

	1.10.
	Сутність комплексно-орієнтованої моделі соціальної роботи. 
	2
	2

	1.11.
	Особливості використання у практичній діяльності моделі кризового втручання та зосередженої на завданні моделі соціальної роботи.
	2
	3

	1.12.
	Соціалізаційні та адаптивні процеси в соціальній роботі. Еволюція теорії соціалізації. Сучасні теорії соціальної роботи. 
	2
	2

	1.13.
	Постмодерністські підходи до дослідження теорії соціальної роботи. Людина в соціальній роботі: системний підхід.
	2
	2

	1.14.
	Підходи до класифікації форм і методів соціальної роботи  та роботи у громаді. Класифікація форм і методів соціальної роботи. 
	2
	2

	1.15.
	Актуальні методи соціальної роботи. Соціологічні методи соціальної роботи.
	2
	3

	1.16.
	Сутність управління та менеджменту в соціальній роботі. Соціальне управління. 
	2
	2

	1.17.
	Управління та менеджмент у соціальній роботі. Організаційно-розпорядницькі методи соціальної роботи.
	2
	2

	1.18.
	Модульна контрольна робота №1.
	2
	2

	Усього за модулем №1
	36
	38

	Усього за 2 семестр
	36
	38

	3 семестр

	Модуль №2 «Теоретичні основи професійної діяльності соціального працівника»

	2.1.
	Нова модель соціальної політики (соціальна держава). Теоретико-методологічні основи соціальної роботи: реалії та перспективи.
	2
	3

	2.2.
	Риси нового типу глобально-інформаційного суспільства.
	2
	3

	2.3.
	Інноваційні підходи до формування професійної компетентності фахівців із соціальної роботи. Соціальний працівник: особистість та професія. 
	2
	3

	2.4.
	Професійна підготовка соціальних працівників у процесі модернізації освіти.
	2
	3

	2.5.
	Основні тенденції в сфері сучасної освіти. 
	2
	1

	2.6.
	Науково-методологічні підходи до впровадження інноваційних технологій у практику соціальної роботи.
	2
	2

	2.7.
	Основні функції освіти в сучасному трансформаційному суспільстві.
	2
	2

	2.8.
	Складові процесу спілкування. Культура професійного спілкування соціального працівника. 
	2
	2

	2.9.
	Професійне спілкування у соціальній роботі.
	2
	2

	2.10.
	Підходи до поняття «спілкування».
	2
	2

	2.11.
	Природа та сутність національно-патріотичного виховання. 
	2
	2

	2.12.
	Місце соціального працівника в системі національно-патріотичного виховання.  
	2
	2

	2.13.
	Підходи до розуміння патріотизму.
	2
	2

	2.14.
	Методи управління конфліктною ситуацією. Особливості виникнення і перебігу конфліктів у соціальні роботі. 
	2
	3

	2.15.
	Сутність поняття «конфлікт» в соціальній роботі. Типи конфліктів.
	2
	3

	2.16.
	Особливості управління соціальною роботою. Організаційні аспекти соціальної роботи. 
	2
	3

	2.17.
	Засади, чинники та особливості управління соціальною сферою.
	1
	3

	2.18.
	Модульна контрольна робота №2
	1
	2

	Усього за модулем №2
	34
	43

	Усього за 3 семестр
	34
	43

	Усього за навчальною дисципліною
	70
	81


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	2 семестр

	1
	Опрацювання лекційного матеріалу 
	19

	2
	Підготовка до практичних занять
	36

	3
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	2

	Усього за 2 семестр
	57

	3 семестр

	1
	Опрацювання лекційного матеріалу 
	11

	2
	Підготовка до практичних занять
	41

	3
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	2

	4
	Виконання курсової роботи
	36

	Усього за 3 семестр
	90

	Усього за навчальною дисципліною
	147


2.2.3.1. Курсова робота

Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у третьому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в області теорії соціальної роботи.

Курсова робота виконується з метою закріплення, поглиблення й узагальнення знань, отриманих студентами під час навчання і їх застосування для комплексного рішення конкретних професійних задач:

· закріплення, систематизація і поглиблення теоретичних знань за курсом «Теорія соціальної роботи» відповідно до теми дослідження;

· набуття умінь використання теоретичних знань для рішення конкретних практичних задач діяльності соціального працівника.

Виконання задач курсової роботи дає можливість установити:

· здатність студента до самостійної науково-дослідної і практичної діяльності;

· уміння студента використовувати теоретичні знання і застосовувати їх до рішення конкретних задач;

· здатність студента збирати, систематизувати, узагальнювати й аналізувати теоретичні й емпіричні дані;

· уміння студента при захисті коротко, логічно й у доступній формі викласти основні положення курсової роботи, висновки і рекомендації.

Загальні вимоги до студентів при підготовці до курсової роботи містять у собі:

· оволодіння теоретичними знаннями у галузі теорії соціальної роботи в авіаційній галузі;

· формування широкого наукового і загальнокультурного простору;

· уміння аналізувати наукову літературу;
· здатність внести свій внесок у розробку даної теми;

· уміння логічно викласти свої думки, хід і результати аналізу наукових джерел.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій. 

Час, потрібний для виконання курсової роботи – 36 годин.


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Вступ до соціальної роботи: навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів / За ред.. Т. В. Семигіної, І. І. Миговича. – К. : Академвидав, 2005. – 304с.
3.1.2. Введення у соціальну роботу. Навчальний посібник. – К. : Фенікс, 2001. – 288с.
3.1.3. Лукашевич М. П., Туленков М. В. Менеджмент соціальної роботи: теорія і практика: навч. посіб. – К.: Каравела, 2007. – 296 с.
3.1.4. Лукашевич М. П., Семінога Т. В. Соціальна робота (теорія і практика) : підручник. – К. : Каравела, 2011. – 368 с.
3.1.5. Понятійно-термінологічний словник з соціальної роботи / За ред..     І. В. Козубовської, І. І. Миговича. – Ужгород: Мистецька лінія, 2001. – 152 с.
3.1.6. Теорії і методи соціальної роботи : підручник/за ред. Т. В. Семигіної , І. І. Миговича. – К. : Академвидав, 2005. – 328 с.
Додаткові рекомендовані джерела

3.1.7. Соціальна робота в Україні: навчальний посібник / І.Д.Звєрєва, О.В. Безпалько та ін.; За заг. ред.: І.Д. Звєрєвої, Г.М. Лактіонової. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 256с.
3.1.8. Соціальна робота: Короткий енцикл. слов. – К.: ДЦССМ, 2002. –   425с.
3.1.9. Соціальна робота: технологічний аспект. Навчальний посібник / За ред.. А.Й. Капської. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 352с.
3.1.10. Технологии социальной работы: учебник /Под общ. ред. Е.И. Холостовой. – М.: ИНФРА_М, 2004. – 400с.
3.1.11. Тюптя Л.Т., Іванова І.Б. Соціальна робота: теорія і практика: Навчальний посібник – К.: Знання, 2008. – 574с.
3.1.12. Управлінські аспекти соціальної роботи: Курс лекцій / М.Ф.Головатий, М.П.Лукашевич, Г.А.Дмитренко та ін. – К.:МАУП, 2004. –    368с.
3.1.13. Фирсов М.В. Теория социальной работы: учебное пособие для вузов / М.В. Фирсов, Е.Г. Студенова. – 3-е изд. – М.: Академический проект, 2007. – 512с
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.3, 2.1, 2.5,

3.2, 3.6, 4.7
	6 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	2 семестр
	3 семестр

	Модуль №1
	Мах

кількість

балів
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Мах

кількість

балів
	

	Доповідь на практичному занятті (5бх4) 
	20
	
	Доповідь на практичному занятті (5бх4) 
	20
	
	

	Відповідь на практичному занятті (5бх6)
	30
	
	Відповідь на практичному занятті (5бх5)
	25
	
	

	Виконання аудиторної самостійної роботи

(5бх5)
	25
	
	Виконання аудиторної самостійної роботи (5бх2)
	10
	
	

	Оформлення творчого завдання
	3
	
	Оформлення творчого завдання
	5
	
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 32  балів
	
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 15 балів
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	10
	
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	10
	
	

	Усього за модулем №1
	88
	
	Усього за модулем №2
	70
	
	

	Диференційований залік
	12
	Виконання та захист курсової роботи
	
	

	
	
	Виконання та захист курсової роботи
	18
	

	
	
	Екзамен
	12

	Усього за 2семестр
	100


4.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Доповідь  на практичному занятті
	Відповідь практичному занятті
	Виконання аудиторної самостійної роботи


	Виконання творчого завдання
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	5
	5
	5
	3
	9-10
	Відмінно

	4
	4
	4
	2,5
	7-8
	Добре

	3
	3
	3
	2
	6
	Задовільно

	Менше 3
	Менше 3
	Менше 3
	Менше 2
	Менше 6
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 
4.2.3. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Модуль №3 (виконання та захист курсової роботи)
	Оцінка за національною шкалою

	40-44
	40-44
	17-18
	Відмінно

	33-39
	33-39
	14-16
	Добре

	27-32
	27-32
	11-13
	Задовільно

	менше 27
	менше 27
	менше 11
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна  рейтингова оцінка, отримана студентом  за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю. 

4.2.14. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

                              Таблиця 4.4                                                 Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової     Відповідність залікової/екзаменаційної         

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 
в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	Екзамен.
	

	
	
	
	12
	11-12
	Відмінно

	79-88
	Відмінно
	
	10
	9-10
	Добре

	66-78
	Добре
	
	8
	7-8
	Задовільно

	53-65
	Задовільно
	
	-
	менше 7
	Незадовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.19. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS  
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни  дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.
Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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