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1. ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Антропологія» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 
РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


2.1.Тематичний план навчальної дисципліни

	№ пор.
	Назва теми


	Обсяг навчальних занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практ.

занят.
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль №1 «Місце людини в системі тваринного світу. Зростання і розвиток організму. Характеристика основних етносів Землі» 

	1.1
	Формування антропології як самостійної наукової дисципліни
	7
	2
	2
	3

	1.2
	Історія антропологічних знань
	4
	2
	-
	2

	1.3
	Розвиток антропології в Україні
	5
	2
	-
	3

	1.4
	Історичні передумови розвитку антропології в Україні
	7
	2
	2
	3

	1.5
	Загальні уявлення про методи та основні напрями антропологічних досліджень
	6
	2
	2
	2

	1.6
	Методика збирання і система обліку палеотропічних даних та методика одонтологічних, дерматологічних та гематологічних розвідок
	5
	2
	-
	3

	1.7
	Еволюційні попередники людей та ранні етапи антропогенезу
	6
	2
	2
	2

	1.8
	Формування людини сучасного фізичного типу
	5
	2
	-
	3

	1.9
	Загальна характеристика палеантропів – давніх людей
	6
	2
	2
	2

	1.10
	Загальна характеристика неоантропів – нових людей
	5
	2
	-
	3

	1.11
	Вузлові проблеми походження людини і формування людського суспільства
	6
	2
	2
	2

	1.12
	Сучасна наука про виникнення антропологічних відмінностей 
	5
	2
	-
	3

	1.13
	Зростання і розвиток організму людини. Періодизація індивідуального розвитку. Гормональні, генетичні і фактори середовища, які регулюють зріст
	6
	2
	2
	2

	1.14
	Конституції людини. Схеми нормальних соматотипів. Вікова та конституційна мінливість коституційних типів
	5
	2
	-
	3

	1.15
	Соціальні аспекти походження людини
	6
	2
	2
	2

	1.16
	Формування антропологічних відмінностей людства. Раси, психіка, культура
	4
	2
	-
	2

	1.17
	Расизм як сукупність антинаукових концепцій про фізичну та психічну нерівноцінність різних груп людства
	5
	2
	-
	3

	1.18
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	1.19
	Модульна контрольна робота №1
	4
	-
	1
	3

	
	Усього за модулем № 1
	105
	34
	17
	54

	Усього за 2 семестр
	105
	34
	17
	54

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	34
	17
	54


2.2.1. Домашнє завдання

Домашні завдання (ДЗ) виконуються на першому курсі в другому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу. 

Домашнє завдання виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами і є складовою модулю №1 «Місце людини в системі тваринного світу. Зростання і розвиток організму. Характеристика основних  етносів Землі». 

Конкретна мета домашнього завдання полягає у знайомстві студентів із походженням і історією становлення людини на Землі, біологічним різноманіттям і сучасною єдністю людства, розкриттям сучасних наукових концепцій щодо походження людини, понять та підходів до вивчення антропології, аналізу процесів, що характеризують життя сучасної людини. 

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання №1 здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання домашнього завдання – до 8 годин самостійної роботи. 

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
 3.1. Список рекомендованих джерел

      Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Антропология Учебник для студентов вузов // Харитонова В.М., Ожинова А.П., Година Е.З. и др. – М.: Владос, 2003.
3.1.2 Антропология. Хрестоматия: уч. пос. для студентов вузов. – Московский историко-социальный институт / Автор-составитель Рыбалов Л.Б. – Воронеж, 2003.

3.1.3 Антропология / Хрисанфова Е.Н., Перевозчиков И.В. – М.: Высшая школа, 2002.

3.1.4 Антропология / Хомутов А.Е. –Ростов-на –Дону.: Феникс, 2002.

3.1.5 Сегеда С. Антропологія. Навч. посібник, - К.: Либідь, 2009.
      Додаткові рекомендовані джерела
3.1.6 Амфилохий (Радович) митр. Человек – носитель вечной жизни. – М.: Изд-во Сретенского мон., 2005. – 237 с.
3.1.7 Бачинин В. А. Малая христианская энциклопедия. Т. 3. Антропология. Психология. Этика – СПб.: Шандал, 2005.
3.1.8 Брек Иоанн протопресв. Священный дар жизни. Пер. с англ. – М.: Паломник, 2004.
3.1.9 Вишняцкий Л.Б. Человек в лабиринте єволюции. М., 2004

3.1.10 Евстигнеев А. И., Евстигнеев Е. А. Евстигнеев М. А. Антропология. Учебник. – Львов: Меганом, 2005. – 156 с.
3.1.11 Зенько Ю. М. Основы христианской антропологии и психологии. – СПб.: Речь, 2007.
3.1.12 Зенько Ю. М. Целостность человека // Электронный словарь по христианской антропологии и психологии (интернет-ресурс).
3.1.13 Зенько Ю. М. Целостность как основной методологический принцип в христианской антропологии (и пример его применения к проблеме состава человеческого существа) // Вестник Православного Свято-Тихоновского гуманитарного университета. Сер. IV. Педагогика. Психология. 2006, № 2, с. 167-182.
3.1.14 Зенько Ю. М. Электронный словарь по христианской антропологии и психологии. Обновляющееся интернет-издание. 2008-2011.
3.1.15 История ментальностей, историческая антропология. Зарубежные исследования в обзорах и рефератах. - М.: Наука,1996. – 236 с.
3.1.16 Карлтон С.К. Расы Европы / перевод с англ. яз. М. И. Диунова. - М.: Белые Альвы, 2010. - 1024 с.
3.1.17 Кожурин А. Я. Антропология К. Н Леонтьева // Его же. Проблема человека в философии русского консерватизма. – СПб.: Изд-во Политехн. ун-та, 2005, с. 12-54.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Плакати
	1.5, 1.6
	1 примірник


4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

       НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

	2 семестр

	Модуль №1
	Мах
кількість

балів

	Вид
навчальної роботи
	Мах
кіл-ть
балів
	

	Виконання та захист реферативних доповідей

(2х 15б.)
	30
(сумарна)
	

	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
(2х10б)
	20
(сумарна)
	

	Поточний експрес-контроль

(1х8б)
	8

(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 35 бал.
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 2 семестр
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання та захист реферативних доповідей
	Виконання завдань на знання теоретичного матеріалу
	Поточний експрес-контроль
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	14-15
	9-10
	8
	27-30
	Відмінно

	11-13
	6-8
	6-7
	23-26
	Добре

	8-10
	4-5
	5
	18-22
	Задовільно

	менше 8
	менше 4
	менше 5
	менше 18
	Незадовільно


4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.5. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 8
	Незадовільно


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 
оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 2 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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