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Додаток Б

до п.п. 4.4

Зміст Навчально-методичного Комплексу
галузь знань                1301 Соціальне забезпечення

напряму підготовки    6.130102 Соціальна робота

кваліфікація                 бакалавр з соціальної роботи
	№
	Складова комплексу
	Позначення 
електронного файлу1)
	Наявність 

	
	
	
	друкований 
вигляд2)
	електронний 
вигляд3)

	1
	Навчальна програма 
	01_ТПТР_НП
	+
	+

	2
	Робоча навчальна програма 

(денна форма навчання) 
	02_ ТПТР_РНП_С
	+
	+

	3
	Робоча навчальна програма 

(заочна форма навчання)  
	03_ТПТР_РНП_З
	-
	+

	4
	Календарно-тематичний план 
	05_ТПТР_КТП
	+
	+

	5
	Конспект лекцій/курс лекцій
	06_ТПТР_КЛ
	+
	+

	6
	Тести з дисципліни/практичні ситуаційні задачі
	12_ТПТР_Т
	+ Приклад
	+ Приклад

	7
	Модульні контрольні роботи4)
	13_ ТПТР_МКР_1
14_ ТПТР_МКР_2
	+ Приклад
	+ Приклад

	8
	Пакет комплексної контрольної роботи
	15_ ТПТР_ККР
	+ Приклад
	+ Приклад

	9
	Затверджені екзаменаційні білети
	16_ ТПТР_ЕБ
	+ Приклад
	+ Приклад


1)   ХХХ – скорочена назва дисципліни (перші літери кожного слова з назви дисципліни)

2)  Вказується дата затвердження до друку та номер справи у Номенклатурі справ кафедри 

3)   Вказується дата розміщення у інституційному депозитарії АБО дата та місце розміщення на кафедрі

4)   У вигляді переліку теоретичних питань та типових завдань для розв’язку, з яких формуватимуться  білети для проведення модульної контрольної роботи
Додаток В

до п.п. 3.5.
Зразок

Календарно-тематичний план вивчення дисципліни

	ЗАТВЕРДЖУЮ

	Зав. кафедри соціальних технологій

	_________________О. М. Котикова

	К-сть тижнів
	«___» ______________ 20__ р. 
17

	Лекцій
	34 

	Практичних занять
	34 

	Індивідуальна робота
	

	Самостійна робота
	58
 

	з  них:

ДЗ  РГР  КР
	-

	Всього
	126



	Навчально-науковий Гуманітарний інститут 

	Кафедра __соціальних технологій_______

(повна назва кафедри)


	КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

	для студентів ОКР "Бакалавр" галузі знань 1301 Соціальне забезпечення

напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота»

Курс 4 група 416

	з дисципліни «Професійний психологічний відбір»

	8 семестр 2017-2018  навчальний рік  


	Дата
	Лекції
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)
	Дата
	Практичні заняття
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)

	
	
	34
	26
	
	
	34
	26


Науково-педагогічний працівник  ______________ (О. Блінов)
Додаток Г

до п.п. 3.6

Міністерство освіти і науки України

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Конспект лекцій 

з дисципліни «Професійний психологічний відбір»
за напрямом (спеціальністю) 6.130102 «Соціальна робота»
Укладач: к. психол. н. О.А. Блінов
Конспект лекцій розглянутий та схвалений

на засіданні кафедри 

соціальних технологій                                                                         

Протокол №13 від 12 жовтня 2017 р.

Завідувач кафедри _________ О.Котикова
Продовження Додатку Г

Лекція № 1
Тема лекції:
ПРОФЕСІЙНИЙ ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВІДБІР ЯК НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ПРОБЛЕМА
План лекції

1. Сучасні уявлення фахівців щодо професійного відбору персоналу. 

2. Професійна придатність, професійний добір та відбір

Література
1. Блінов О. А. Вплив сучасних та постсучасних HR-технологій на вдосконалення трудових відносин в умовах українського ринку праці: риси трансформацій // Удосконалення трудових відносин як основа стійкості та розвитку громадянського суспільства : монографія / В. Є. Шедяков, О. А. Блінов, П. Д. Морозов // заг. ред. П. Д. Морозова. – К.: Задруга, 2014. – 320 с. – Бібліогр.: с. 265–318.

2. Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности. Учебное пособие для вузов. – М.: ПЕР СЭ, 2001. – 511 с. – (Современное образование).

3. Маклаков А. Г. Профессиональный психологический отбор. Теория и практика: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2008. – 480 с.

Зміст лекції

Сучасні уявлення фахівців щодо професійного відбору персоналу. Головні завдання профвідбору спеціалістів. Освітній відбір.  Медичний відбір. Відбір за рівнем фізичної підготовленості. Психологічний відбір.  Соціально-психологічний відбір.  Психофізіологічний відбір.  Методологічна основа професійного відбору. Динамічні функціональні структури особистості. Характер. Здібності.  Професійна придатність, професійний добір та відбір. Показниками професійної придатності. Ступені професійної придатності. Принципи професійного відбору.

Лекція № 2

Тема лекції:
ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОГО ВІДБОРУ
План лекції
1. Зміст професійного психологічного відбору. 

2. Організація і проведення професійного психологічного відбору персоналу. 

3. Психодіагностика потенціалу здобувачів робочого місця. 

4. Новітні тенденції відбору шукачів роботи

Література
1. Даниличева Н. А. Психология профессионального выбора. – СПб. : СЛП, 1998. – 144 с. 

2. Дубиненкова Е. Н. Техники подбора персонала: Искусство находить лучших. – СПб. : Речь, 2007. – 169 с.
3. Медведев Д. С. Современные психотехники: технология профессионально-психологического отбора кадров / Д. С. Медведев, А. П. Булка. — Ростов н/Д : Феникс, 2008. — 582, [1] с. — (Психологический факультет). 
Зміст лекції

Зміст професійного психологічного відбору. Загальна модель організації професійно-психологічного відбору. Основні завдання, організація та проведення професійного психологічного відбору персоналу. Технологія найму кандидатів. Етапи роботи. Завдання для визначення потреби компанії в персоналі. Документи для формалізації процедури найму. Напрямки пошуку персоналу з використанням зовнішніх джерел. Рекрутингові та хедхантінгові агентства. Методи оцінки компетенцій кандидатів на етапі найму. Аналіз документів. Біографічні факти. Експрес-діагностика. Принципи оцінки компетенцій шукачів. Оцінка за самопрезентацією, контент-аналіз, експертна оцінка. Психодіагностика потенціалу здобувачів робочого місця. Аналіз метапрограм і лінгвістичний аналіз мови. Новітні тенденції відбору шукачів роботи.

Додаток Д

до п.п. 3.12
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      _____________

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
ТИПОВІ ТЕСТИ

з дисципліни «Професійний психологічний відбір» 
Визначте правильну відповідь:
1. Професійний відбір – це…:
а) комплекс методів, що дозволяють підготувати особу до конкретної діяльності
б) комплекс засобів, що дозволяють виявити осіб найбільш придатних за своїм індивідуально-психологічними якостями та здібностями до конкретної спеціальності
в) комплекс засобів, що спрямовані на розвиток індивідуально-психологічних якостей та здібностей до конкретної спеціальності

2. Які головні завдання профвідбору спеціалістів?

а) визначенні здібностей кандидатів до виду праці за станом здоров’я, виявлення ступені здатності кандидатів до навчання з конкретної спеціальності
б) підготовка до майбутньої діяльності, складання плану роботи, здійснення довгострокового прогнозу ефективної діяльності спеціаліста

в) підготовка до майбутньої діяльності, складання плану роботи, визначенні здібностей кандидатів до виду праці за станом здоров’я
3. Професійна придатність – це…

а) стан здоров’я кандидата та рівень фізичного розвитку
б) ступень розвитку індивідуально-психологічних характеристик
в) ступень відповідності людини вимогам професії
Розробник к.психол.н. О.Блінов
Додаток Е

до п.п. 3.13
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      О. Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Модульна контрольна робота № 1
з дисципліни «Професійний психологічний відбір» 
1. Охарактеризуйте передумови становлення професійного відбору.
1. Визначте коли і якою людиною була створена перша праця з вибору професії. З якого року, у яких країнах Європи і Америки і з яких літературних джерел бере свій початок систематична і послідовна теоретико-практична робота з професійної орієнтації учнівської молоді? Хто, коли і у якій книзі запровадив термін «професійна орієнтація»? 
2. Розкрити поняття про професійну адаптацію.
Розробник  к.психол.н. О. Блінов
Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________      О. Котикова

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
з дисципліни «Професійний психологічний відбір» 
Варіант №1

1. Визначити завдання і методи професійного психологічного відбору.
2. Охарактеризувати професійну адаптацію та індивідуальний стиль діяльності.
3. Розкрити ефективність заходів з професійного психологічного відбору.

Розробник  к.психол.н. О. Блінов

Додаток Є

до п.п. 3.14

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Гуманітарний інститут 
Кафедра Соціальних технологій
Затверджую

Зав. кафедри ________ О.Котикова
                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
Екзаменаційний білет № 2
Дисципліна «Професійний психологічний відбір»
І. Теоретичне завдання
1. Розкрийте сутність професійного психологічного відбору.
2. Проаналізуйте розвиток професійної кар'єри.

3. Визначте, у якій країні і коли з’являються перші лабораторії з профорієнтації? У якій країні світу, місті, коли і з якої події розпочалася масова практична профорієнтаційна робота? Де ще в цій країні проводилася аналогічна робота? Хто з авторів цих заходів виділив основні чинники успішності вибору професії? Назвіть їх. 
Затверджено на засіданні кафедри

Протокол №13   від 12 жовтня 2017 року

Викладач ___________________       О. Блінов
                                              (підпис)                                               (П.І.Б)

