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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням №  106/роз, від «13» липня 2017р. та відповідних нормативних документів.

1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.

Місце: дана навчальна дисципліна є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що забезпечують базову підготовку фахівців з фінансів і входить до циклу обов’язкових дисциплін з підготовки магістрів за спеціальністю  «Фінанси, банківська справа та страхування». 

Метою викладання дисципліни є  формування системи теоретичних знань і практичних навичок з управління фінансами підприємств.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є вивчення теоретичних та організаційних основ фінансового менеджменту, набуття знань і практичних навичок управління грошовими потоками, прибутком і активами підприємства. 

В результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких компетентності:

· знати сутність фінансового менеджменту;

· знати організацію фінансового менеджменту на підприємстві;

· знати стратегію і тактику фінансового менеджменту;

· знати організаційне та інформаційне забезпечення фінансового менеджменту;

· знати сутність і види грошових потоків підприємства;

· знати інструментарій управління грошовими потоками;

· знати методичний інструментарій оцінювання вартості грошей у часі та його застосування у фінансових розрахунках;

· знати організацію та інструментарій управління прибутком;

· знати управління формуванням і використанням прибутку;

· знати формування і фінансування оборотних активів;

· знати сутність капіталу та його роль у діяльності підприємства;

· знати форми функціонування капіталу та їхні характеристики;

· знати теорії структури капіталу;

· знати інструментарій управління інвестиціями на підприємстві;

· знати сучасні концепції управління ризиками;

· знати методи нейтралізації фінансових ризиків;

· знати методи аналізу фінансових звітів;

· знати сутність і методи антикризового фінансового управління;

· знати моделі прогнозування банкрутства підприємства;

· вміти прогнозувати грошові потоки підприємства;

· виявляти вплив факторів на кінцевий фінансовий результат підприємства;

· аналізувати фінансові ризики;

· прогнозувати грошові потоки для забезпечення стабільного функціонування підприємств;

· формувати стратегію ефективного розміщення фінансових ресурсів підприємства;

· використовувати бюджетування для підвищення конкурентноспроможності та інвестиційної привабливості підприємства;

· контролювати ефективність антикризового фінансового управління, визначати вплив антикризових заходів на основні фінансові параметри підприємства;

· використовувати багатофакторні кореляційно-регресійні моделі для оперативного регулювання структури витрат загального бюджету підприємства.

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Фінансовий менеджмент» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Глобальна економіка», «Ринок фінансових послуг»  та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Інноваційний розвиток підприємства», «Страховий менеджмент», «Інвестиційний менеджмент» та інших.
1.2. Програма навчальної дисципліни
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного  навчального  модуля, а саме:  

Модуля № 1 «Управління поточною діяльністю  та капіталом підприємства».

Тема 1. Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту. 

Сутність фінансового менеджменту. Функції фінансового менеджменту і їх значення. Фінансовий менеджмент як система управління фінансовими ресурсами підприємства. Необхідність і ефективність фінансового менеджменту і умови її досягнення. Мета фінансового менеджменту. Основні завдання фінансового менеджменту. Забезпечення максимізації прибутку і ринкової вартості підприємства в реалізації кінцевих інтересів його власників. Стратегія і тактика фінансового менеджменту. Об'єкти і суб'єкти фінансового менеджменту. Завдання фінансового менеджменту.

Механізм фінансового менеджменту. Місце фінансового менеджменту в організаційній структурі підприємств. Методи і прийоми фінансового менеджменту.
Тема 2. Система забезпечення фінансового менеджменту

Методологічні основи побудови системи забезпечення фінансового менеджменту. Організаційне забезпечення фінансового менеджменту. Характеристика моделі фінансової інфраструктури підприємства. Системи і методи внутрішнього фінансового контролю. 

Інформаційне забезпечення фінансового менеджменту. Фінансова інформаційна база. Показники інформаційного забезпечення фінансового менеджменту. Зміст фінансової звітності. Загальні вимоги до інформаційної бази. Основні користувачі фінансової інформації.

Тема 3. Управління грошовими потоками на підприємстві. Поняття грошового потоку. Значення грошових потоків у дія​льності підприємства. Оптимізація грошових потоків. Види грошових потоків і їх класифікація. Принципи управління грошовими потоками. Складання звіту про рух грошових коштів.

Вхідні грошові потоки і їх характеристика. Зміст і завдання управління вхідними грошовими потоками. Управління грошовими потоками, пов'язаними з операційною діяльністю. Управління грошовими потоками, пов'язаними з фінансовими операціями. Управління вихідними грошовими потоками. Зміст і завдання управління вихідними грошовими потоками. Управління грошовими потоками: оплата рахунків суб'єктів господарювання, перерахування коштів у бюджет і цільові державні фонди, погашення зобов'язань по кредитах і інших боргових зобов'язаннях, витрати на оплату праці.

Планування надходження і використання грошових коштів. Розробка і застосування платіжного календаря.

Тема 4. Визначення вартості грошей у часі та її використання у фінансових розрахунках. 

Необхідність і значення визначення вартості грошей в часі. Фактори, що впливають на зміну вартості грошей в часі. Вплив інфляції на зміну вартості грошей. Ризик і його вплив на зміну вартості грошей.

Нарахування простих і складних процентів. Майбутня вартість грошей і її зміст. Поняття компаундирування. Розрахунок майбутньої вартості грошей з урахуванням ануїтетів. Використання процентного фактора у розрахункам майбутньої вартості грошей.

Теперішня вартість грошей і її зміст. Поняття дисконтування і сфери його Застосування. Визначення суми дисконту. Визначення чистого дисконтного доходу. Розрахунок теперішньої вартості ануїтетів. Поточна вартість довічної рента. Використання процентного фактора при розрахунках теперішньої вартості грошей. Врахування фактора часу в розрахунках вартості облігацій і акцій.

Тема 5. Управління прибутком. 

Зміст і завдання управління прибутком підприємства. Систем-підхід до управління прибутком. Інформаційна база управління прибутком.

Управління прибутком від операційної діяльності. Формування прибутку від основної діяльності. Фактори, що вплиливають на формування прибутку. Зовнішні й внутрішні фактори управління формуванням собівартості. Розрахунок граничної виручки і граничних витрат. Аналіз беззбитковості. Розробка цінової політики і її оптимізація на підприємстві. Політика максимізації прибутку підприємств. Операційний леверидж. Управління формуванням прибутку від іншої операційної діяльності. Формування прибутку від фінансових операцій.

Сутність і завдання управління розподілом прибутку. Фактори, що впливають на розподіл загального прибутку. Вплив на розподіл прибутку системи оподаткування підприємств. Управління використанням чистого прибутку. Аналіз використання прибутку. Створення резервного фонду. Дивідендна політика.

Тема 6. Управління активами. 

Склад і структура активів підприємства. Оцінка активів. Зміст і завдання управління оборотними активами. Управління виробничими запасами. Управління дебіторською заборгованістю. Визначення оптимальної структури дебіторської заборгованості. Забезпечення ефективного контролю за рухом і своєчасним поверненням дебіторської заборгованості.  Інкасації дебіторської заборгованості. Методи рефінансування дебіторської заборгованості. Управління грошовими коштами. Оптимізація залишку грошових коштів підприємства. 

Джерело формування оборотних активів підприємств і шляхи забезпечення їх оптимальної структури. Стратегія фінансування оборотних активів: агресивна модель, консервативна модель, компромісна модель.

Управління необоротними активами підприємства. Управління основними засобами, нематеріальними активами.
Тема 7. Вартість і оптимізація структури капіталу. 

Сутність капіталу підприємства. Класифікація капіталу. Ви​значення загальної потреби в капіталі. Фактори, що впливають на обсяг капіталу. Власний капітал і його формування. Статутний капітал. Пайовий капітал. Резервний капітал. Нерозподілений прибуток. Управління формуванням власного капіталу.

Позичковий капітал. Довгострокові фінансові зобов'язання. Короткострокові фінансові зобов'язання. Кредиторська заборгованість. Управління позичковим капіталом. Управління кредиторською заборгованістю.

Вартість капіталу. Вартість капіталу як міра прибутковості. Норма капіталу. Базова концепція визначення вартості капіталу. Визначення вартості власного капіталу. Вартість акціонерного капіталу. Оцінка позичок. Оцінка загальної вартості капіталу. Інфляція і ринкова вартість капіталу. Розрахунок середньозваженої вартості капіталу. Фінансовий леверидж. Ефект фінансового левериджу. Структура капіталу. Фактори, що впливають на структуру капіталу. Управління структурою капіталу. Оптимізація структури капіталу. Політика підприємства щодо структури капіталу. Вплив структури капіталу на вартість підприємства.

Тема 8. Управління інвестиціями. 

Сутність і класифікація інвестицій. Зміст і завдання управління інвестиціями. Види інвестицій. Формування інвестиційної політики. Форми реальних інвестицій і особливості управління ними. Капітальні вкладення. Види інвестиційних проектів і вимоги до їх розробки. Методи оцінки ефективності інвестиційних проектів. Окупність капітальних вкладень і її розрахунок. Особливості управління інноваційними інвестиціями підприємств. Управління реалізацією реальних інвестиційних проектів. Порядок розробки бюджету капітальних вкладень.

Управління джерелами фінансування капітальних вкладень. Амортизаційна політика підприємства. Використання прибутку. Інструменти довготермінового фінансування інвестицій. Визначення оптимальної структури джерел фінансування капіталовкладень. 

Фінансова інвестиційна діяльність підприємства. Управління фінансовими інвестиціями. Вкладення коштів у цінні папери. Розміщення коштів на депозитних рахунках, Портфель фінансових вкладень і принципи його формування Методи оцінки інвестиційного портфеля з урахуванням ризику. Диверсифікація інвестиційного портфеля. Ризикові інвестиції (венчурний капітал).

Тема 9. Управління фінансовими ризиками. 

Економічна сутність фінансових ризиків і їх класифікація. Основні види фінансових ризиків: валютний, депозитний, процентний, інфляційний, інвестиційний, кредитний. Фактори, що впливають на рівень фінансових ризиків. Визначення рівня ризику і його впливу на фінансовий стан підприємства і його прибутковість. Зміст управління фінансовими ризиками. Процес їх прогнозування і нейтралізації у фінансовій діяльності підприємств.

Методи розрахунку ризиків. Економіко-статистичні методи оцінки рівня ризиків. Експертні методи оцінки. Аналогові методи оцінки.. Премія за ризик і порядок її визначення. Способи уникнення і нейтралізації фінансових  ризиків. Страхування ризиків. Використання механізмів диверсифікації.

Тема 10. Аналіз фінансових звітів.

Призначення і види фінансових звітів. Методи оцінки фінансових звітів. Склад, характеристика і зміст фінансової звітності підприємства відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Зміст і завдання аналізу фінансових звітів. 

Бухгалтерський баланс і його значення для аналізу фінансового стану підприємства. Аналіз динаміки і структури активів і пасиву балансу.


Аналіз звіту про прибутки (збитки) підприємства. Аналіз звіту про рух грошових коштів. Критерії і методика оцінки незадовільної структури балансу підприємств. Система показників фінансового стану підприємства і їх оцінка. Аналіз економічного потенціалу підприємства. Аналіз показників ліквідності і платоспроможності підприємства. 

Оцінка ліквідності балансу підприємства. Показники фінансової стійкості і стабільності підприємства і їх оцінка. Показники ринко​вої ділової активності підприємства. Комплексний аналіз фінансового стану підприємства.

Тема 11. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування. 

Фінансове прогнозування і планування в системі фінансового менеджменту. Цілі і завдання внутрішньофірмового фінансового прогнозування і планування. Методи фінансового прогнозування і планування.

Бюджетування і його сутність. Види бюджетів. Складання бюджетів (кошторисів). Методика розрахунку основних фінансових показників бюджетів. Оперативне фінансове планування як основа внутрішньофірмового фінансового контролю.

Тема 12. Антикризове фінансове управління підприємством.

Зміст і завдання антикризового фінансового управління підприємством.

Методи прогнозування банкрутства підприємства. Система попереднього реагування на загрозу банкрутства і комплекс попереджувальних заходів.

Фінансова санація підприємства як елемент антикризового управління. Досудова санація. Санація за рішенням арбітражного суду. Менеджмент санації підприємства, його функції і завдання. Методи фінансування санації підприємства. Управління внутрішніми джерелами фінансування і залучення зовнішніх фінансових джерел.

Реструктуризація в системі антикризового фінансового управління підприємством. Організаційно-фінансове забезпечення структуризації підприємств.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1 Структура навчальної  дисципліни 

	№

пор.


	                 Назва теми

           (тематичного розділу)
	Обсяг навчальних занять             (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1 семестр

	Модуль № 1 «Управління поточною діяльністю  та капіталом підприємства».

	1.1
	Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту
	7
	2
	1
	4

	1.2
	Система забезпечення фінансового менеджменту
	7
	2
	1
	4

	1.3
	Управління грошовими потоками на підприємстві
	7
	2
	1
	4

	1.4
	Визначення вартості грошей у часі та її використання у фінансових розрахунках
	11
	4
	1
	6

	1.5
	Управління прибутком
	11
	4
	1
	6

	1.6
	Управління активами
	11
	4
	1
	6

	1.7
	Вартість і оптимізація структури капіталу
	14
	4
	2
	8

	1.8
	Управління інвестиціями
	8
	2
	2
	4

	1.9
	Управління фінансовими ризиками
	8
	2
	2
	4

	1.10
	Аналіз фінансових звітів
	8
	2
	2
	4

	1.11
	Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування
	8
	2
	2
	4

	1.12
	Антикризове фінансове управління підприємством
	7
	2
	1
	4

	1.13
	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	1.14
	Модульна контрольна робота №1
	5
	2
	-
	3

	Усього за модулем № 1
	120
	34
	17
	69

	            Усього за 1 семестр
	120
	34
	17
	69

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	34
	17
	69


2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	1  семестр

	Модуль № 1 «Управління поточною діяльністю  та капіталом підприємства»

	1.1
	Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту
	2
	2

	1.2
	Система забезпечення фінансового менеджменту
	2
	2

	1.3
	Управління грошовими потоками на підприємстві
	2
	2

	1.4
	Визначення вартості грошей у часі та її використання у фінансових розрахунках
	2
	2

	1.5
	Визначення вартості грошей у часі та її використання у фінансових розрахунках
	2
	2

	1.6
	Управління прибутком
	2
	2

	1.7
	Управління прибутком
	2
	2

	1.8
	Управління активами
	2
	2

	1.9
	Управління активами
	2
	2

	1.10
	Вартість і оптимізація структури капіталу
	2
	3

	1.11
	Вартість і оптимізація структури капіталу
	2
	3

	1.12
	Управління інвестиціями
	2
	2

	1.13
	Управління фінансовими ризиками
	2
	2

	1.14
	Аналіз фінансових звітів
	2
	2

	1.15
	Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування
	2
	2

	1.16
	Антикризове фінансове управління підприємством
	2
	2

	1.17
	Модульна контрольна робота №1
	2
	3

	Усього за модулем №1
	34
	37

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	37


2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.

заняття
	СРС

	1 семестр

	Модуль № 1 «Управління поточною діяльністю  та капіталом підприємства»

	1.1
	Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту. Система забезпечення фінансового менеджменту
	2
	4

	1.2
	Управління грошовими потоками на підприємстві. Визначення вартості грошей у часі та її використання у фінансових розрахунках
	2
	4

	1.3
	Управління прибутком. Управління активами.
	2
	4

	1.4
	Вартість і оптимізація структури капіталу
	2
	2

	1.5
	Управління інвестиціями
	2
	2

	1.6
	Управління фінансовими ризиками
	2
	2

	1.7
	Аналіз фінансових звітів
	2
	2

	1.8
	Внутрішньофірмове фінансове прогнозування та планування
	2
	2

	1.9
	Антикризове фінансове управління підприємством
	1
	2

	Усього за модулем №1
	17
	24

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	24


2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	34

	2.
	Підготовка до практичних занять
	24

	3.
	Виконання домашнього завдання
	8

	4.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	3

	Усього за навчальною дисципліною
	69


2.4.1. Домашнє завдання
Домашнє завдання (ДЗ) з дисципліни виконується у першому  семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студента при виконанні науково-дослідної роботи.

ДЗ є складовою модулю № 1 «Управління поточною діяльністю  та капіталом підприємства» на тему «Управління структурою капіталу».

Виконання, оформлення та захист ДЗ здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання ДЗ, складає 8 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання 

Методами навчання дисципліни «Фінансовий менеджмент» є способи спільної діяльності й спілкування викладача і студентів, що забезпечують вироблення позитивної мотивації навчання, оволодіння системою професійних знань, умінь і навичок, формування наукового світогляду, розвиток пізнавальних сил, культури розумової праці майбутніх фахівців зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».

Залежно від джерела знань, під час навчальних занять, як практичних, так і лекційних, використовуються наступні методи навчання: словесні (пояснення, бесіда, дискусія, діалог), наочні (демонстрація, ілюстрація), практичні (рішення задач, ділові ігри).

За характером пізнавальної діяльності, при вивченні дисципліни «Фінансовий менеджмент» використовуються: пояснювально-наочний проблемний виклад; частково-пошуковий та дослідницький методи.

За місцем в структурній діяльності використовуються:

методи організації й здійснення навчальної діяльності, що поєднує словесні, наочні і практичні методи; репродуктивні й проблемно-пошукові; методи навчальної роботи під керівництвом викладача й методи самостійної роботи студентів;

методи стимулювання й мотивації навчальної роботи, що об'єднали в собі пізнавальні ігри, навчальні дискусії, моделювання рольових ситуацій, створення ситуацій успіху в навчальній роботі, пред'явлення вимог і метод заохочення;

методи контролю й самоконтролю за навчальною діяльністю: методи усного, письмового контролю; індивідуального, тематичного і систематичного контролю.

3.2. Рекомендована література

Базова література

3.2.1. Балабанов И. Т. Финансовый менеджмент. Теория и практика / И. Т. Балабанов. – М. : Перспектива, 2009. – 656 с. 

3.2.2. Фінансовий менеджмент: підручник / кер. кол. авт. і наук. ред. проф. А. М. Поддєрьогін. – К. : КНЕУ, 2005. – 535 с. 

3.2.3. Кузьменко Л.В., Кузьмін В.В., Шаповалова В.М. Фінансовий менеджмент: Навчальний посібник. – Херсон: Олді-плюс, 2009. – 256 с.

3.2.4. Финансовый менеджмент: теория и практика. Учебник /Стоянова Е.С., Крылова Т.Б., Балабанов И.Т. – М.: Перспектива, 2003. – 656 с.
3.2.5. Савицкая Г. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Учебник. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2005. – 425 с.

3.2.6. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента в II томах. – К.: «Ника-Центр», «Эльга», 2006. – 674 с.

3.2.7. Крамаренко Г.О., Чорна О.Є. Фінансовий менеджмент. 2-ге вид.: Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 520 с.
3.2.8. Коваленко Л.О., Ремньова Л.М. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. – 3-тє вид., випр. і доп. – К.: Знання, 2008. – 483 с.
3.2.9. Финансовый менеджмент/под ред. акад. Г.Б.Поляка: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 527 с.

Допоміжна література
3.2.10. Брігхем Є. Основи фінансового менеджменту: Пер. з анг. – Київ: Молодь, 2007. – 1000 с.

3.2.11. Джеймс Ван Хорн. Основы управления финансами: Пер. с англ. - М.: Финансы и статистика, 2003. – 800 с.

3.2.12. Ковалев В.В. Введение в финансовый менеджмент. - М.: «Финансы и статистика», 2001. – 514 с.
3.2.13. Рясних Є.Г. Основи фінансового менеджменту: навчальний посібник / Рясних Є.Г. – К.: Академвидав, 2010. – 336 с.
3.2.14. Тренев Н.Н. Управление финансами: Учеб пособие. - М.: Финансы и статистика, 2000. – 496 с.

3.2.15. Ніколаєв В.П. Фінансовий менеджмент проектів і програм: навчальний посібник.– Ірпінь : Нац. ун-т ДПС України, 2010. – 336 с.
Інформаційні ресурси в інтернеті

3.2.16  http: // www.zakon.rada.gov.ua
4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ
4.1. Методи контролю  та схема нарахування балів.

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	1 семестр

	Модуль №1
	Мах кількість балів

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Активна робота на практичних заняттях

 (5 балів х 4)
	20

(сумарна)
	

	Виконання експрес-контрольної роботи

(10 балів х 2)
	20

(сумарна)
	

	Виконання домашнього завдання 

	20


	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має 
набрати не менше 36 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	28
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Семестровий екзамен
	12



	Усього за дисципліною
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Активна робота на практичних заняттях
	Виконання експрес-контрольної роботи
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Виконання

домашнього

завдання
	

	5
	9-10
	26-28
	18-20
	Відмінно

	4
	8
	21-25
	15-17
	Добре

	3
	6-7
	17-20
	12-14
	Задовільно

	менше 3
	менше 6
	менше 17
	менше 12
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл..4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка  з даної дисципліни дорівнює підсумковій семестровій модульній рейтинговій оцінці, яка перераховується в оцінку за національною шкалою  (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	
	11-12
	Відмінно

	79-88
	Відмінно
	
	9-10
	Добре

	66-78
	Добре
	
	7-8
	Задовільно

	53-65
	Задовільно
	
	менше 7
	Незадовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	
	


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 

4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.9. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка за націо-нальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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