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ТИПОВІ ТЕСТИ

з дисципліни «Проблеми трудового права»
                                                        Розробник д.ю.н., доцент Вишновецька С. В.
(науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. викладача)
Вкажіть правильну відповідь:

1. Чи можуть кооперативні організації виступати стороною трудового договору?
а) можуть без будь-яких обмежень;
б) можуть тільки у випадках, коли робота не може бути виконана своїми силами;

в) можуть, якщо таке передбачено в їх статуті;

г) можуть, якщо в них створено профспілковий комітет;

д) можуть тільки при прийнятті на тимчасову роботу.

2. Які види переведень на іншу роботу передбачені законом?

а) тимчасові переведення;

б) постійні переведення;

в) переведення в разі простою;

г) переведення за станом здоров’я;

д) переведення на нижчеоплачувану роботу.

3. Які переведення відносяться до тимчасових?
а) переведення в разі простою на тому ж підприємстві на весь час простою, а на інше – до одного місяця;

б) переведення за порушення трудової дисципліни до трьох місяців;

в) переведення в разі виробничої потреби до одного місяця;

г) переведення в іншу місцевість;

д) переведення за вимогою слідчого органу МВС України.

4. За яких умов допускається тимчасове переведення в разі виробничої потреби?
а) для відвернення стихійного лиха;

б) для відвернення виробничої аварії або негайного усунення її наслідків;

в) для відвернення нещасних випадків, простоїв, загибелі або псування майна;

г) для заміни відсутнього працівника;

д) для проведення поточних ремонтних робіт.

5. Які переведення відносяться до постійних?

а) переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації;

б) переведення на іншу роботу або на таку ж саму роботу на інше підприємство;

в) переведення за вимогою профспілкового органу;

г) переведення за постановою органів прокуратури;

д) переведення на іншу або на таку ж саму роботу, або в іншу місцевість.

6. Матеріальна відповідальність як самостійний інститут трудового права включає:

а) своєрідний суб’єкт;

б) свої підстави і умови;

в) самостійні види і межі відповідальності;

г) спеціальний порядок покриття шкоди;

д) спеціальні гарантії по захисту майна.

7. Шкода не є протиправною і не підлягає відшкодуванню, якщо вона заподіяна:

а) у стані крайньої необхідності;

б) внаслідок вказівки керівного працівника;

в) у стані виробничо-господарського ризику;

г) внаслідок недотримання власником умови про виплату премій працівникові;

д) внаслідок невиплати заробітної плати.

8. Причинний зв’язок як умова матеріальної відповідальності включає:
а) невиконання або неналежне виконання працівником трудових обов’язків;
б) визначення його спеціальною комісією або експертизою;

в) встановлення факту дійсної шкоди.

9. Підстави настання матеріальної відповідальності:
а) порушення трудових обов’язків працівником;

б) заподіяння майнової чи моральної шкоди;

в) неукладення договору про матеріальну відповідальність.
10. Дійсна шкода включає:

а) фактичну наявність матеріальних цінностей;

б) реальне володіння підприємства майном на час заподіяння шкоди;

в) пошкодження чи знищення майна;

г) саму шкоду і неотримані прибутки;

д) перебування працівника в трудових правовідносинах.

11. Здатність громадянина до праці залежить:

а) від його фізичного стану;

б) від його розумового стану;

в) від досягнення ним повноліття;

г) від його фізичного і розумового стану.

12. Чи реєструються професійні спілки в державних органах?

а) обов’язково;

б) обов’язково, але за рішенням загальних зборів;

в) обов’язково, але за рішенням профкому.

13. Колективні договори бувають таких видів:

а) підприємства, цеху, бригади;

б) підприємства, структурного підрозділу;

в) підприємства, цеху, групи працівників.
14. Строки для ведення колективних переговорів встановлюються:
а) чинним законодавством;

б) угодою сторін;

в) підзаконними та локальними нормами.

15. Контроль за виконанням колективного договору, угоди здійснюється:

а) безпосередньо самими сторонами;

б) профспілковими органами;

в) радами трудових колективів.

16. Сторони колективного договору:

а) роботодавець і трудовий колектив;

б) роботодавець і профспілковий орган;

в) роботодавець і об’єднання профспілок.

17. Під час прийняття на роботу випробування встановлюється:

а) роботодавцем;

б) за угодою з профспілковим комітетом;

в) за обопільною угодою сторін трудового договору;

г) на вимогу працівника;

д) за угодою роботодавця і профкому.

18. Переважне право на укладення трудового договору під час повторного прийняття на роботу визначається:

а) безпосередньо законом;

б) на підставі закону колективним договором;

в) Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

г) за угодою сторін трудового договору.

19. У разі зміни власника підприємства:

а) трудові відносини, як правило, припиняються;

б) трудовий договір припиняється за скороченням штатів;

в) дія трудового договору працівника продовжується;

г) дія трудового договору переходить у стан тимчасового.

20. Нормою робочого часу, тобто конкретною мірою праці, є:

а) робочий день;

б) робочий тиждень;

в) робоча зміна.

21. Є такі види робочого тижня:
а) щестиденний і п’ятиденний;
б) скорочений і неповний;
в) нормований і ненормований.

22. Черговість надання відпусток встановлюється:

а) профспілковим комітетом підприємства;

б) власником підприємства;

в) Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

г) колективним договором;

д) власником або уповноваженим ним органом за погодженням із профкомом.

23. До дисциплінарних стягнень належать:
а) догана і сувора догана;

б) попередження і звільнення;

в) догана і звільнення;

г) переведення на іншу роботу.

24. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає:

а) власник або уповноважений ним орган;

б) власник за погодженням із профкомом;

в) власник за згодою ради трудового колективу.

25. Дисциплінарні стягнення мають право застосовувати:

а) орган, якому надано право прийняття на роботу;

б) орган, який обрав працівника на виборну посаду:

в) постійно діючий орган трудового колективу.

26. Тривалість дії оголошеного працівникові дисциплінарного стягнення така:

а) протягом року з дня накладення;

б) протягом строку, визначеного власником;

в) протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення, якщо працівника не було притягнуто до нового дисциплінарного стягнення;

г) протягом року з дня вчинення дисциплінарного проступку.

27. За кожне порушення трудової дисципліни можуть застосовуватися:

а) тільки одне дисциплінарне стягнення;
б) будь-які види дисциплінарного чи громадського впливу;

в) два дисциплінарних стягнення;

г) дисциплінарне стягнення та заходи дисциплінарного впливу.

28. За появу на роботі у стані токсичного сп’яніння роботодавець має право оголосити працівникові:

а) догану й позбавити його премії;

б) догану й передати питання на розгляд ради трудового колективу;

в) догану й перевести на іншу роботу строком до одного місяця;

г) догану й звільнити з роботи;

д) догану або звільнити з роботи.

29. У разі обмеженої матеріальної відповідальності працівник зобов’язаний:
а) покрити заподіяну шкоду повністю;

б) покрити повністю, але на суму, що не перевищує його середньомісячний заробіток;

в) покрити повністю, але у встановлених законом межах;

г) покрити повністю, але в межах 2/3 середнього заробітку;

д) покрити повністю, але в межах посадового окладу.

30. Повна матеріальна відповідальність – це обов’язок працівника покрити заподіяну шкоду:

а) у повному розмірі;

б) з урахуванням прямої дійсної шкоди;

в) у повному розмірі в межах прямої дійсної шкоди;

г) у повному розмірі з урахуванням неотриманих доходів;

д) у повному розмірі з урахуванням неотриманих прибутків.

31. Розмір заподіяної матеріальної шкоди визначається:

а) в адміністративному та судовому порядку;

б) тільки в адміністративному порядку;

в) тільки в судовому порядку;

г) спеціальним органом, який створює роботодавець;

д) залежно від виду матеріальної відповідальності.

32. Повна матеріальна відповідальність виникає:

а) коли укладено договір про повну матеріальну відповідальність;

б) коли шкоду заподіяно працівником, який перебував у нетверезому стані;

в) коли шкоду заподіяно не під час виконання трудових обов’язків;
г) коли посадова особа незаконно звільнила працівника;

д) коли майно було одержане під звіт за разовим дорученням;

е) коли щкода заподіяна працівником, який перебував у стані наркотичного сп’яніння.
33. Види повної матеріальної відповідальності:
а) колективна (бригадна) та індивідуальна;

б) тільки колективна (бригадна);

в) колективна (бригадна) та обмежена.

34. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність встановлюється:

а) самостійно роботодавцем;

б) роботодавцем за погодженням із профкомом;

в) у разі неможливості розмежувати матеріальну відповідальність кожного працівника;

г) у разі обов’язкового укладення письмового договору про колективну матеріальну відповідальність з усіма членами колективу;

д) за наявності переліку робіт, де може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.

35. Матеріальна відповідальність покладається на працівника:

а) з урахуванням інших видів відповідальності;

б) незалежно від притягнення працівника до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності;

в) незалежно тільки від дисциплінарної відповідальності;

г) незалежно тільки від кримінальної відповідальності.

36. Яку матеріальну відповідальність несе працівник, коли з ним не укладено договір про повну матеріальну відповідальність:
а) це питання вирішується за обопільною згодою сторін;

б) лише дисциплінарну відповідальність;

в) обмежену.

37. Види обов’язкового медичного огляду:

а) попередній, під час прийняття на роботу осіб, молодших 18 років;

б) попередній, під час прийняття працівників на шкідливу чи важку роботу;

в) попередній, під час прийняття працівників на роботу в харчову промисловість;

г) періодичний для працівників віком до 21 року;

д) періодичний для всіх працівників підприємства.

38. Якщо медичний огляд для працівника є обов’язковим, то в разі ухилення від його проходження роботодавець:

а) має право притягнути працівника до дисциплінарної відповідальності;

б) зобов’язаний відсторонити працівника від роботи без збереження заробітної плати;

в) організовує позачерговий медогляд, коли працівник вважає, що погіршення його стану здоров’я пов’язане з умовами праці;

г) зберігає за працівником місце роботи та середній заробіток на час проходження медогляду;

д) забезпечує виплату тільки тарифної ставки, окладу.

39. Служба охорони праці на підприємстві:

а) створюється роботодавцем на підставі Типового положення;

б) підпорядкована керівникові підприємства;

в) має право видавати керівникам структурних підрозділів підприємств обов’язкові приписи щодо усунення недоліків, зупиняти роботу виробництва тощо;

г) може бути ліквідована лише за згодою з профкомом.

40. Комісія з питань охорони праці:

а) може створюватися на підприємстві, де працює 50 і більше осіб;

б) створюється за рішенням трудового колективу;

в) складається з представників роботодавця, профспілок, трудового колективу та інших осіб;
г) має компетенцію, що визначається Типовим положенням;

д) має компетенцію, що визначається положенням, затвердженим трудовим колективом разом із профкомом.
