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ВСТУП

Робоча програма (РП) навчальної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в області вивчення іноземної мови як навчального предмету та його практичного використання з професійною метою. 

Метою вивчення дисципліни «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» є поглибити знання студентів з іноземної мови та удосконалити подальший розвиток навичок та умінь з іноземної мови в різних видах мовленнєвої діяльності; 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· засвоєння основної термінології з фаху;

· опанування основних граматичних та лексичних особливостей перекладу текстів за фахом;

· засвоєння основних правил роботи з текстами на психологічну тематику;

· вивчення основних граматичних явищ, співвідношення їх форми із значеннями;

· вивчення навчальної дисципліни  у контексті спеціальності з урахуванням вимог стандарту вищої освіти (освітньої програми).

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Усього
	Практ.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	Модуль № 1 «Сутність, можливості, цілі та функції професійної соціальної роботи»


	3 семестр

	1.1
	Сутність, можливості, цілі та функції професійної соціальної роботи
	12
	2
	10

	Усього за 3 семестр
	12
	2
	10

	4 семестр

	1.2
	Різновиди соціальної роботи
	4
	2
	2

	1.3
	Основні принципи, цінності та їх застосування у професійній соціальній роботі
	7
	-
	7

	1.4
	Природа індивіда, причини людських проблем
	7
	-
	7

	1.5
	Концепція вивчення умов життя неблагополучних сімей
	4
	2
	2

	1.6
	Цінність вивчення умов життя неблагополучних сімей
	7
	-
	7

	1.7
	Етичний фундамент соціальної роботи
	7
	-
	7

	1.8
	Школи вивчення умов життя неблагополучних сімей
	11
	-
	11

	1.9
	Кодекс етики соціального працівника Британської асоціації соціальних працівників
	7
	-
	7

	1.10
	Моральне ядро професії соціального працівника
	4
	2
	2

	1.11
	Контрольна (домашня) робота №1
	8
	-
	8

	
	Усього за модулем № 1
	78
	8
	70

	Модуль №2 «Соціальні спільноти»
	
	
	

	5 семестр
	
	
	

	2.1
	Загальні положення та поняття
	4
	2
	2

	2.2
	Формальна організація, бюрократія
	11
	-
	11

	2.3
	Соціальна група. Типологія, структура, різновиди
	11
	-
	11

	2.4
	Статут, ролі
	4
	2
	2

	2.5
	Типи груп, поведінка у групах
	4
	2
	2

	2.6
	Теорії соціальної стратифікації
	11
	-
	11

	2.7
	Особливості та різновиди соціально-територіальних та етнічних спільнот
	11
	-
	11

	2.8
	Культурні суперечності
	4
	2
	2

	2.9
	Контрольна (домашня) робота №2
	8
	-
	8

	Усього за модулем №2
	68
	8
	60

	Модуль №3 «Девіантна поведінка та соціальний контроль»

	6 семестр

	3.1
	Поняття соціального відхилення та його різновиди
	4
	2
	2

	3.2
	Девіація та соціальний контроль
	4
	2
	2

	3.3
	Теорія ярликів
	4
	2
	2

	3.4
	Теорія конфліктів
	4
	2
	2

	3.5
	Формальна організація, соціальна структура
	11
	-
	11

	3.6
	Теорії девіантної поведінки 
	11
	-
	11

	3.7
	Наслідки надання ярликів
	11
	-
	11

	3.8
	Злочин і правосуддя
	11
	-
	11

	3.9
	Контрольна (домашня) робота №3
	8
	-
	8

	Усього за модулем № 3
	68
	8
	60

	Модуль №4 «Доречність психології у практиці соціальної роботи»

	7 семестр

	4.1
	Доречність психології у практиці соціальної роботи
	4
	2
	2

	4.2
	Проблеми комунікації
	4
	2
	2

	4.3
	Теорії особистості
	15
	-
	15

	4.4
	Розуміння клієнта
	15
	-
	15

	4.5
	Основні психологічні концепції людської поведінки
	15
	-
	15

	4.6
	Вивчення поведінки у групі
	4
	2
	2

	4.7
	Мотиваційне інтерв’ювання в практиці соціальної роботи
	15
	-
	15

	4.8
	Дитяча психологія
	4
	2
	2

	4.9
	Контрольна (домашня) робота №4
	8
	-
	8

	Усього за модулем № 4
	86
	8
	78

	Усього за навчальною дисципліною
	300
	32
	268


1.2. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Практ.

заняття 
	СРС 

	
	Модуль № 1«Сутність, можливості, цілі та функції професійної соціальної роботи»

	
	

	
	                3  семестр
	
	

	1.1
	Сутність, можливості, цілі та функції професійної соціальної роботи
	2
	10

	
	4 семестр
	
	

	1.2
	Різновиди соціальної роботи
	2
	2

	1.3
	Основні принципи, цінності та їх застосування у професійній соціальній роботі
	-
	7

	1.4
	Природа індивіда, причини людських проблем
	-
	7

	1.5
	Концепція вивчення умов життя неблагополучних сімей
	2
	2

	1.6
	Цінність вивчення умов життя неблагополучних сімей
	-
	7

	1.7
	Етичний фундамент соціальної роботи
	-
	7

	1.8
	Школи вивчення умов життя неблагополучних сімей
	-
	11

	1.9
	Кодекс етики соціального працівника Британської асоціації соціальних працівників
	-
	7

	1.10
	Моральне ядро професії соціального працівника
	2
	2

	1.11
	Контрольна (домашня) робота №1
	-
	8

	
	Усього за модулем № 1
	8
	70

	Модуль №2 «Соціальні спільноти»
	
	

	5 семестр
	
	

	2.1
	Загальні положення та поняття
	2
	2

	2.2
	Формальна організація, бюрократія
	-
	11

	2.3
	Соціальна група. Типологія, структура, різновиди
	-
	11

	2.4
	Статут, ролі
	2
	2

	2.5
	Типи груп, поведінка у групах
	2
	2

	2.6
	Теорії соціальної стратифікації
	-
	11

	2.7
	Особливості та різновиди соціально-територіальних та етнічних спільнот
	-
	11

	2.8
	Культурні суперечності
	2
	2

	2.9
	Контрольна (домашня) робота №2
	-
	8

	Усього за модулем №2
	8
	60

	Модуль №3 «Девіантна поведінка та соціальний контроль»

	6 семестр

	3.1
	Поняття соціального відхилення та його різновиди
	2
	2

	3.2
	Девіація та соціальний контроль
	2
	2

	3.3
	Теорія ярликів
	2
	2

	3.4
	Теорія конфліктів
	2
	2

	3.5
	Формальна організація, соціальна структура
	-
	11

	3.6
	Теорії девіантної поведінки 
	-
	11

	3.7
	Наслідки надання ярликів
	-
	11

	3.8
	Злочин і правосуддя
	-
	11

	3.9
	Контрольна (домашня) робота №3
	-
	8

	Усього за модулем №3
	8
	60

	Модуль №4 «Доречність психології у практиці соціальної роботи»

	7 семестр

	4.1
	Доречність психології у практиці соціальної роботи
	2
	2

	4.2
	Проблеми комунікації
	2
	2

	4.3
	Теорії особистості
	-
	15

	4.4
	Розуміння клієнта
	-
	15

	4.5
	Основні психологічні концепції людської поведінки
	-
	15

	4.6
	Вивчення поведінки у групі
	2
	2

	4.7
	Мотиваційне інтерв’ювання в практиці соціальної роботи
	-
	15

	4.8
	Дитяча психологія
	2
	2

	4.9
	Контрольна (домашня) робота №4
	-
	8

	Усього за модулем № 4
	8
	78

	Усього за навчальною дисципліною
	32
	268


1.3. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	    3 семестр

	1.
	Сутність, можливості, цілі та функції професійної соціальної роботи. Переказ

	10

	    4  семестр

	2.
	Різновиди соціальної роботи
	2

	3.
	Основні принципи, цінності та їх застосування у професійній соціальній роботі. Читання та обговорення тексту.
	7

	4.
	Природа індивіда, причини людських проблем. Поставити питання до тексту. Письмовий переклад тексту.
	7

	5.
	Концепція вивчення умов життя неблагополучних сімей
	2

	6.
	Цінність вивчення умов життя неблагополучних сімей
	7

	  7.
	Етичний фундамент соціальної роботи. Реферування тексту. Переказ
	7

	  8.
	Школи вивчення умов життя неблагополучних сімей. Граматична тема: часи дієслова групи Perfect.
	11

	 9.
	Кодекс етики соціального працівника Британської асоціації соціальних працівників. Реферування текстів.
	7

	10.
	Моральне ядро професії соціального працівника
	2

	11.
	Контрольна (домашня) робота №1

	8

	    5 семестр

	12.
	Загальні положення та поняття
	2

	13
	Формальна організація, бюрократія. Переказ та обговорення тексту.
	11

	14.
	Соціальна група. Типологія, структура, різновиди. Читання та переклад тексту. Граматична тема: пасивний стан групи Perfect.
	11

	15.
	Статут, ролі
	2

	16.
	Типи груп, поведінка у групах
	2

	17.
	Теорії соціальної стратифікації. Читання та обговорення тексту
	11

	18.
	Особливості та різновиди соціально-територіальних та етнічних спільнот. Граматична тема: способи вираження майбутньої дії. Граматична тема: модальні дієслова.
	11

	19.
	Культурні суперечності
	2

	20.
	Контрольна (домашня) робота №2
	8

	    6 семестр

	21.
	Поняття соціального відхилення та його різновиди Обговорення текстів. Граматична тема: умовні речення.
	2

	22.
	Девіація та соціальний контроль
	2

	23.
	Теорія ярликів
	2

	24.
	Теорія конфліктів
	2

	25.
	Формальна організація, соціальна структура
	11

	26.
	Теорії девіантної поведінки. Переказ та обговорення тексту.
	11

	27.
	Наслідки надання ярликів
	11

	28.
	Злочин і правосуддя
	11

	29.
	Контрольна (домашня) робота №3
	8

	    7 семестр

	30.
	Доречність психології у практиці соціальної роботи
	2

	31.
	Проблеми комунікації
	2

	32.
	Теорії особистості. Граматична тема: умовні речення змішаного типу
	15

	33.
	Розуміння клієнта.
	15

	34.
	Основні психологічні концепції людської поведінки
	15

	35.
	Вивчення поведінки у групі
	2

	36.
	Мотиваційне інтерв’ювання в практиці соціальної роботи
	15

	37.
	Дитяча психологія
	2

	38.
	Контрольна (домашня) робота №4
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	268


1.4.1. Завдання на  контрольні роботи
Домашні контрольні роботи виконуються у 4, 5, 6, 7 семестрах з метою закріплення та поглиблення практичних  знань студента з іноземної мови. Їх завдання – сприяти виробленню та удосконаленню у студентів умінь і навичок самостійно 1) розуміти бізнес термінологію та здійснювати її переклад; 2) визначати основну лексику за фахом в тексті; 3) вивчати сталі словосполучення за темою; 4) вміти перекладати тексти професійного спрямування; 5) визначати та перетворювати слова за частинами мови; 6) оперувати основними термінами та поняттями в галузі міжнародного бізнесу. ДКР складаються зі вступу, основної частини, висновків, списку використаних джерел. Текст основної частини поділяють на 3 розділи, відповідно до кількості питань, запропонованих у варіанті. Обсяг домашньої контрольної роботи – 5 сторінок машинописного тексту при друкуванні через 1,5 інтервали до тридцяти рядків на сторінку. На виконання контрольної роботи надається 8 годин самостійної роботи Варіант обирають за сумою однієї останніх цифр номера залікової книжки.
	Варіант
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи №1

	1
	1. What is concept of social casework?
2. What are philosophical assumptions according to Grace Mathew?
3. What are assumptions of social casework according to Hamilton?

	2
	1. What did Richmond see in the critical get in touch with the family?
2. What sources does Miss Richmond advise to gain information from?
3. What was the first truly professional approach in casework?

	3
	1. Are emotional needs real? Why?
2. How can you understand other people’s behavior?
3. How does Herbert Bisno describe attributes of individual nature?

	4
	1. What are the sequence of steps according to Richmond?
2. What is aim of interviewer?
3. What contributed in social casework?

	5
	1. What are scope and objectives of the scope of Ethics for Social work?

2. Why is ethical awareness fundamental to the professional practice of social workers?

3. What are the core of social work practice throughout the world?

	6.
	1. What does the social work profession draw on?

2. What does social work practice respond to?

3. What does social work interventions include?

	7.
	1. What are working definitions of values and social work values?

2. What is the international definition of social work?

3. What are principles of the Code of Ethics in professional integrity?

	8.
	1. What are principles of the Code of Ethics in social justice?

2. What are principles of the Code of Ethics in human rights?

3. What social work relationships should  be based on?

	9.
	1. How should social workers support people?

2. How should social workers provide information for their clients?

3. What are ethical standards or rules?

	10.
	1. What shouldn’t social workers collude with?

2. What actions are needed to reflect on and improve practice of social workers?

3. What are ethical standards or rules?

	1
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи №2

	1
	1. What does social structure refer to?

2. What is the role of social structure?

3. What are the basic approaches to studying social structure?

	2
	1. What is called “relationships”?

2. What are the main forms of relationships?

3. What is “status”? 

	3
	1. What is the function of a status?

2. What types of statuses can you name?

3. Give examples of achieved, ascribed and master statuses.

	4
	1. What is a role?

2. What problems may roles create?

3. When does role strain occur? Give examples.

	5
	1.When does role conflict occur? Give examples.

2.What does role set refer to?

3.What is a group?

	6
	1.What is the difference between a group and a social group?

2.What social structure do all social groups establish?

3.Give your definition of “in-groups”, “out-groups”, “peer group”.

	7
	1. What are the main types of social groups?

2. What is the difference between primary group and secondary group?

3. What group is called a reference one?

	8
	1.What effect does the structure of a group have on individual and group behavior?

2.Why do all the groups, even small ones, need two types of leadership?

3.Is conformity important for a group life? Why?

	9
	1.What impact does groupthink have on the decision people make?

2. In what cases do groups make the risky shifts?

3.What are the basic elements of formal organizations?

	10
	1. ‘What is a formal organization?

2. In what case does a formal organization emerge?

3. What do formal organizations differ from other groups in?

	Варіант
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи №3

	1
	1. What is deviance?

2. How do societies decide what behavior is deviant?

Is deviance an inevitable part of a social life? Or is it a sign of breakdowns or malfunctions in the social order?

	2
	1. Why do certain individuals engage in deviant behavior?

2.What is social control?

3.What is the most powerful instrument of social control? Why?

	3
	1- How do societies attempt to control deviance?

2.What is the difference between formal and informal social controls?

3.Why do sociologists employ labeling theory?

	4
	1.How does labeling theory explain deviance?

2.Why is deviance more common in some societies and times, and in some subcultures and demographic categories (males versus females, young versus old) within a society than in others?

3.Who are called “moral entrepreneurs”?

	5
	1. What is the difference between primary and secondary deviance?

2.What are the main elements of deviant stereotype?

3.What are the consequences of labeling?

	6
	1. What is anomie?

2.Why do some societies experience anomie?

3.Why was “control theory” developed?

	7
	1.  How is deviance explained according to control theory?

2. What are four kinds of controls emphasized in control theory?

3.What are the main ideas of the theory of social structure?

	8
	1. What is the theory of cultural transmission based on?

2. How is deviance explained according to conflict theory?

3.What are crimes without victims?

	9
	1. 1 Are crime and deviance the same thing? Explain your answer and give an example of each.

2. What is the difference between “common” crime and organized crime? Which of them is more violent?

What is the difference between white-collar crime and corporate crime? Give an example of each.

	10
	1.What is communication? 

2.What does the ability to communicate require? 

3.What types of communication do you know? 


	Варіант
	Зміст завдання для домашньої контрольної роботи №4

	1
	. What is instinctive communication based on? 

2.Give the examples of arbitrary communication? 

How do human beings transmit ideas through symbolic communication? Why do they often seem second nature?


	2
	1. What ability helps all human beings communicate? 

2.What is known as idioms? 

3.How are gestures used in communication? 

	3
	1.What are the different theories of personality?
2. What is personality?
3. While does personality also tend to remain fairly consistent throughout life?

	4
	1.Why is an entire branch of psychology  devoted to the study of personality?
2. What are personality psychologists  interested in?

3. What are the key characteristics of how personality works?

	5
	1.What the best known psychology theories  attempt to explain personality?
2. What do biological approaches suggest?
3. What do behavioral theories suggest?

	6
	1. What do psychodynamic theories of personality emphasize?
2. What did Freud believe?
3. What are the id and the superego responsible for?

	7
	1. What do humanist theories emphasize?
2. Why is the concept of self-actualization important?
3. What does the trait theory approach include?

	8
	1. What three major dimensions of personality did Eysenck separate?
2. What five major personality dimensions are included in the acronym OCEAN?
3.Who are the most famous figures in the history of psychology?

	9
	1.What requirements should be met by a social worker for being an effective communicator?
2. What are the typical signs of communication problems in a relationship?
3. What is one of the most important social work interviewing skills? Why? 

	10
	1. What questions encourage clients to open up and talk about themselves, thereby facilitating treatment?
2. What is a social work interview technique that helps clients feel heard and understood?. 
3.How can you  help the client during interpretation?  


1.5.2. Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку   4 семестр
	1. What is concept of social casework?
2. What are philosophical assumptions according to Grace Mathew?
3. What are assumptions of social casework according to Hamilton
4. What did Richmond see in the critical get in touch with the family?
5.  What sources does Miss Richmond advise to gain information from?
6. What was the first truly professional approach in casework?
7. Are emotional needs real? Why?
8. How can you understand other people’s behavior?
9. How does Herbert Bisno describe attributes of individual nature?
10. What are the sequence of steps according to Richmond?
11. What is aim of interviewer?
12. What contributed in social casework?
13. What are scope and objectives of the scope of Ethics for Social work?

14. Why is ethical awareness fundamental to the professional practice of social workers?

15. What are the core of social work practice throughout the world?
16. Why is ethical awareness fundamental to the professional practice of social workers?

17. What are the core of social work practice throughout the world?

18. What does the social work profession draw on?

19. What does social work practice respond to?

20. What does social work interventions include?

21. What are working definitions of values and social work values?

22. What is the international definition of social work?

23. What are principles of the Code of Ethics in professional integrity?

24. What are principles of the Code of Ethics in social justice?

25. What are principles of the Code of Ethics in human rights?

26. What social work relationships should  be based on?

27. How should social workers support people?

28. How should social workers provide information for their clients?

29. What are ethical standards or rules?

30. What shouldn’t social workers collude with?
Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку   5 семестр
1. What does social structure refer to?

2. What is the role of social structure?

3. What are the basic approaches to studying social structure?

4. What is called “relationships”?

5. What are the main forms of relationships?

6. What is “status”? 

7. What is the function of a status?

8. What types of statuses can you name?

9. Give examples of achieved, ascribed and master statuses.

10. What is a role?

11. What problems may roles create?

12. When does role strain occur? Give examples.

13.When does role conflict occur? Give examples.

14. What does role set refer to?

15. What is a group?
16. What is the difference between a group and a social group?

17. What social structure do all social groups establish?

18. Give your definition of “in-groups”, “out-groups”, “peer group”.

19. What are the main types of social groups?

20. What is the difference between primary group and secondary group?

21. What group is called a reference one?

22. What effect does the structure of a group have on individual and group behavior?

23.Why do all the groups, even small ones, need two types of leadership?

24. Is conformity important for a group life? Why?
25.What impact does groupthink have on the decision people make?

26. In what cases do groups make the risky shifts?

27. What are the basic elements of formal organizations? 

28- ‘What is a formal organization?

29- In what case does a formal organization emerge?

30- What do formal organizations differ from other groups in?




Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку   6 семестр
	1. What is deviance?

2. How do societies decide what behavior is deviant?

3. Is deviance an inevitable part of a social life? Or is it a sign of breakdowns or malfunctions in the social order?

	4. Why do certain individuals engage in deviant behavior?

5. What is social control?

6. What is the most powerful instrument of social control? Why?

	7. How do societies attempt to control deviance?

8. What is the difference between formal and informal social controls?

9 .Why do sociologists employ labeling theory?

	10. How does labeling theory explain deviance?

11.Why is deviance more common in some societies and times, and in some subcultures and demographic categories (males versus females, young versus old) within a society than in others?

12.Who are called “moral entrepreneurs”? 

	13. What is the difference between primary and secondary deviance?

14.What are the main elements of deviant stereotype?

15.What are the consequences of labeling?

	16. What is anomie?

17.Why do some societies experience anomie?

18.Why was “control theory” developed?

	19. How is deviance explained according to control theory?

20. What are four kinds of controls emphasized in control theory?

21.What are the main ideas of the theory of social structure?

	22. What is the theory of cultural transmission based on?

23. How is deviance explained according to conflict theory?

24. What are crimes without victims?

	25. Are crime and deviance the same thing? Explain your answer and give an example of each.

26. What is the difference between “common” crime and organized crime? Which of them is more violent?

27. What is the difference between white-collar crime and corporate crime? Give an example of each.

	28. What is communication? 

29.What does the ability to communicate require? 

30.What types of communication do you know? 



Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку   7 семестр
	1. What is instinctive communication based on? 

2.Give the examples of arbitrary communication? 

3. How do human beings transmit ideas through symbolic communication? Why do they often seem second nature? 

	4. What ability helps all human beings communicate? 

5.What is known as idioms? 

6.How are gestures used in communication? 

	7.What are the different theories of personality?
8. What is personality?
9. While does personality also tend to remain fairly consistent throughout life?

	10.Why is an entire branch of psychology  devoted to the study of personality?

11. What are personality psychologists  interested in?

12. What are the key characteristics of how personality works?

	13.What the best known psychology theories  attempt to explain personality?

14. What do biological approaches suggest?
15. What do behavioral theories suggest?

	16. What do psychodynamic theories of personality emphasize?
17. What did Freud believe?

18. What are the id and the superego responsible for?

	19. What do humanist theories emphasize?
20. Why is the concept of self-actualization important?

21. What does the trait theory approach include?

	22. What three major dimensions of personality did Eysenck separate?

23. What five major personality dimensions are included in the acronym OCEAN?
24.Who are the most famous figures in the history of psychology?

	25. What requirements should be met by a social worker for being an effective communicator?

26. What are the typical signs of communication problems in a relationship?
27. What is one of the most important social work interviewing skills? Why? 

	28. What questions encourage clients to open up and talk about themselves, thereby facilitating treatment?

29. What is a social work interview technique that helps clients feel heard and understood?. 
30.How can you  help the client during interpretation?  


2.НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Рекомендована література

Базова література:

1. Vakulenko T. Sociology / T. Vakulenko, I. Kozeletska, G. Maksymovych, G. Panasenko. – К.: НАУ, 2006. – 168с.
2.Social Work interaction with Communities and institution. Rai Technology University [Електронний ресурс]. – Режим доступу :http://164.100.133.129:81/eCONTENT/Uploads/Social_Work_Interaction_with_Individual_and_Group.pdf
3. Hohman M. Motivational Interviewing in social work practice – Guilford Press / M. Hohman // [Електроннийресурс]. – Режимдоступу :https://www.guilford.com/excerpts/hohman.pdf
4. Clark J. Social Work Values: The moral Core of the profession / J. Clark [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https://www.griffith.edu.au/__data/assets/pdf_file/0009/447723/Julie-Clark-social-work-values.pdf
5. Virtue Ethics in Social Work – Social Work today Magazine [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.socialworktoday.com/archive/060117.shtml
6. The code of ethics for Social Work – British Association of Social Workers [Електроннийресурс]. – Режим доступу : http://cdn.basw.co.uk/upload/basw_112315-7.pdf
7. The Ethical Foundations of Social Work [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.medsp.umontreal.ca/IRSPUM_DB/pdf/28589.pdf
8. Essential Social Work knowledge, values and skills [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https://www.csuchico.edu/swrk/programs/field/docs/Essential%20Social%20Work%20Knowledge,%20Values,%20and%20Skills.pdf
9. The Many skills of Social Work / University of Pittsburg [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.socialwork.pitt.edu/downloads/Facets_of_Soc.pdf
10. Trevithick P. Social Work Skills: a practice handbook / P. Trevithick –Buckingham, England : Open University, 2000.– 216 p.
11. Акмалдінова О.М. Learn to speak speciality / О.М. Акмалдінова. – К.: НАУ, 1992. – 250 с.
12. Baugh W.E. Introduction to Social and Community Care Services / W.E. Baugh – Kent: Mackays of Chatham, 1994. – 360 p.
13. Dean M. Grammar Lessons / M. Dean – Oxford: Oxford University Press, 1995. – 190 p. 
14. Social Work Interviewing Skills [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://work.chron.com/social-work-interviewing-skills-16544.html
15. What are the different theories of personality? [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.verywell.com/personality-psychology-study-guide-2795699
16. Relevance of communication in social work [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https://www.slideshare.net/richisimon/relevance-of-communication-in-social-work-51861944
17. Communication Problems [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  https://www.gomentor.com/articles/communication-problems
Допоміжна література:
18. Акмалдінова О.М. English Grammar Practice. Практична граматика англійської мови: Навчальний посібник / О. М. Акмалдінова, С. П.Фатєєва, Л. В. Будко. – К. : НАУ, 2006. – 138 с.
19. Баранівська Т. Граматика. Збірник вправ / Т.Баранівська – К. : ООО «ИП Логос», 2005. – 384 с.
20. Васильева А. Ю. Сборник тем и заданий по английскому языку (для студентов, обучающихся по специальности «Социальная работа») /А. Ю. Васильева. – Наро-Фоминск, 2007. – 48 с.
21. Крылов Е. В. Английский для социальных работников. =
English for Social Workers / Е. В.Крылов, Н. Ф. Шевцова. – Минск : БГУ, 2010. – 127 с.
22. Рудь Н. П. Grammar Exercises for Freshmen. Методична розробка / Н. П. Рудь – К.: НАУ, 2003.– 34 с.
23. Gore S. English for socializing / S. Gore, D. G. Smith – Oxford: Oxford University Press, 2007. – 79 p.
2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті :

1. Заслужена А.А. Соціальна робота. Завдання до контрольної роботи для студентів заочної форми навчання. - http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/9102/ 
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь .
3.1. . Підсумкова семестрова рейтингова оцінка складається з суми поточної рейтингової оцінки 60 балів, які студенти отримують за виконання усіх видів навчальної роботи, та екзаменаційної рейтингової оцінки 40 балів, які студенти отримують під час обов’язкового складання семестрового диф.заліку.                                                                              
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	3-7 семестри

	Модуль №1-4

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Усні відповіді на практичних заняттях (3 б х 2)

	20
	Мах кількість балів

	Виконання тестового завдання

	20
	

	Виконання та захист контрольної роботи 
(домашньої)
	20
	

	Усього за модуль№1-4
	60
	

	Диференційований залік
	
	40

	Усього за 3- 7 семестри 
	
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Усні відповіді на практичних заняттях (бал.)
	Виконання тестового завдання
	Виконання та захист контрольної роботи
	

	6
	3
	3
	Відмінно

	5
	2,5
	2,5
	Добре

	4
	2
	2
	Задовільно

	Менше 4
	Менше 2
	Менше 2
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи , передбачених в модулях даного семестру (табл.3.3.)

Таблиця 3.3

Відповідність  поточних/підсумкових  модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	11-12
	Відмінно

	9-10
	Добре

	7-8
	Задовільно

	Менше 7
	Незадовільно


3.4. Студент допускається до виконання залікового/екзаменаційного (модульного) завдання якщо він набрав не менше 7 балів.
	3.5. Результат виконання залікового  завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

Таблиця 3.4

Оцінка

в балах

Оцінка

за національною шкалою

Оцінка

за шкалою ECTS

Диф. залік

Оцінка

Пояснення

79-88

Відмінно

A

Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

72-78

Добре

B

Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

66-71

C

Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

59-65

Задовільно

D

Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

53-58

E

Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

1-52

Незадовільно

FX

Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


	
	


3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та залікової рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
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