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1. Сутність міждисциплінарних досліджень в економіці сталого розвитку  

2. Сутність глобальних процесів, основні напрями їх розвитку.  

3. Діяльність установ ООН у сфері сталого розвитку: потенціал, задачі та 

ідентифікаційні характеристики.  

4. Системний підхід, його місце та роль у науковому пізнанні.  

5. Методологія системного підходу в економічних дослідженнях.  

6. Розкрити системний погляд на глобальні проблеми розвитку світової 

спільноти: політичні, економічні, культурні, екологічні, соціальні, наукові.  

7. Основні поняття і визначення розвитку, сталого розвитку.  

8. Еволюція дослідження розвитку на макрорівні, мікрорівні, розвитку 

підприємства 

9. Концепція сталого розвитку: цілі, завдання, принципи, проблеми і 

напрямки сталого розвитку 

10. Еволюція концепції сталого розвитку та її сутність.  

11. Концептуальні засади формування економіки сталого розвитку (ЕCР) в XXI 

ст.  

12. Шість визначальних міжнародних подій на шляху людства до сталого 

розвитку суспільства. 

13. Економічний розвиток та економічне зростання: сутність, відмінність, типи 

та механізми. 

14. Фактори економічного зростання і сталого розвитку 
15. Екологічний вимір економічної системи. Особливості обліку природних 

факторів в товарно-грошових відносинах 

16. Природні чинники як складові економічної системи. 

17. Актуальність екологічно збалансованого розвитку  економічної системи 

18. Поняття людського розвитку, методи його вимірювання. 

19. Розвиток людського потенціалу як мета і критерій суспільного прогресу.  

20. Логіка концепції людського розвитку.  

21. Освіта як передумова, показник, чинник і результат людського розвитку  

22. Добробут в концепції людського розвитку - рівень, основні показники його 

виміру, соціальні стандарти. 

23. Зміст індикаторів сталого розвитку. Особливості вимірювання сталого 

розвитку (індикатори та індекси). 

24. Індекси соціального, економічного і екологічного вимірів.  

25. Дайте характеристику основних економічних індикаторів. 

26. Охарактеризуйте соціальні та екологічні індикатори. 

27. Людський розвиток: основні виміри ЛР, індекс ЛР, методика розрахунку  

28. Сталий розвиток як основа економічного зростання підприємства 

29. Фактори впливу та методи управління сталим розвитком підприємств  

30. Фінансово-економічні проблеми забезпечення сталого розвитку 

підприємств України та  питання щодо його прогнозування. 

31. Фактори, які впливають на сталий розвиток підприємств.  

32. Методи управління сталим розвитком підприємств.  



33. Фінансово-економічні проблеми забезпечення сталого розвитку 

підприємств України. 

34. Прогнозування сталого розвитку підприємств. 

35. Соціальна відповідальність у системі сталого розвитку.   

36. Види соціальної відповідальності. Сучасні моделі корпоративної 

соціальної відповідальності.  

37. Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної 

відповідальності.  

38. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах 

соціальної відповідальності.  

39. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні 

40. Стратегія сталого розвитку та національні пріоритети в економіці України 

 

 


