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ТРУДОВА ДИСКРИМІНАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ У СФЕРІ АВІАЦІЇ
Конституція України проголошує державу правовою, а найвищою цінністю людину, її права і свободи. Важливою гарантією реалізації прав є проголошення принципу їх рівності незалежно від будь-яких обставин, адже сьогодні значного поширення набула дискримінація, особливо у сфері авіації.
Проблема дискримінації у трудових правовідносинах піднімалась в працях науковців Болотіної Н., Дуюнової О., Венедиктової В.,  Дашковської О., Лагутіної І., Пилипенка П., Ярошенка О. та інших. Утім залишається малодослідженою проблема дискримінації працівників у сфері авіації.

На національному рівні немає належної нормативної підтримки заборони дискримінації у сфері праці як загалом, так і в сфері цивільної авіації, зокрема.
 Згідно п.2. ч.1 ст. 1 Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 06.09.2012 р.  № 5207-VI, дискримінація – ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними (далі – певні ознаки), зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в будь-якій формі, встановленій цим Законом, крім випадків, коли таке обмеження має правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є належними та необхідними [1]. 
Заборона дискримінації гарантується Європейською конвенцією про захист прав людини та основоположних свобод 1950 року (Конвенція), ратифікованою Україною 17 липня 1997 року, відповідно до ст. 14 якої «користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за будь-якою ознакою – статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою» [2].

При цьому Протокол № 12 до Конвенції, ратифікований Україною 9 лютого 2006 року, розширює сферу дії заборони дискримінації на будь-яке право, що гарантується національним законодавством, навіть якщо таке право не передбачене Конвенцією.

Статтею 1 цього Протоколу передбачено, що «здійснення будь-якого передбаченого законом права забезпечується без дискримінації за будь-якою ознакою, наприклад за ознакою статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національної меншини, майнового стану, народження, або за іншою ознакою» [3]. 
Можна навести один із прикладів трудової дискримінації в цивільній авіації. Так, льотчиця, якій було відмовлено у праві працювати на умовах неповного робочого часу, щоб доглядати дитину, виграла справу про дискримінацію за ознакою статі. 26-річна Джессіка Стармер сказала, що їй довелося б звільнитися з роботи у «Брітіш Ейрвейз», де вона отримувала 50 тис. фунтів на рік, якщо б начальство не скоротило її робочий час, аби вона могла доглядати дочку. Стармер, яка літала по 800 годин на рік на «Ейрбасі А320» з аеропорту Хітроу, подала позов до суду з трудових питань, який прийняв ухвалу на її користь [4, с. 19]. 
Декларація МОП основних принципів та прав у світі праці, ухвалена у 1998 році, зобов’язує держави-члени дотримуватися та зміцнювати принципи та права у чотирьох категоріях, незалежно від того, чи ратифікували вони відповідні Конвенції. Це наступні категорії: свобода асоціації та реальне визнання права на ведення колективних переговорів; скасування всіх форм примусової чи обов’язкової праці; реальна заборона дитячої праці; недопущення дискримінації в галузі праці та занять. 
Більшість країн прагнуть ліквідувати дискримінацію та сприяти рівному ставленню і рівним можливостям у галузі праці та занять. Це видно із загальної ратифікації державами-членами МОП основних Конвенцій Організації, що стосуються даного питання. Конвенції є юридично зобов’язуючими міжнародними договорами. Держави-члени, що ратифікували їх, зобов’язані впровадити їх в національні закони та політичні документи [4, с. 48].
Україна входить до складу держав-членів МОП, а тому перед нею стоїть низка зобов’язань, серед яких забезпечення всіх належних умов праці населення, зокрема у сфері авіації.
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