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ВСТУП
Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, виконаної за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів і студентів.
Рейтингова  система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою  робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаних студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним  переведенням оцінки за багатобальною шкалою в  оцінки  за  національною  шкалою та шкалою ЕСТS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця

Дисципліна «Українська мова (за професійним спрямуванням)» є однією з базових для формування професійної компетенції студентів, оскільки мова виступає одним з основних інструментів професійної діяльності сучасного фахівця. Сьогодні висококваліфікований фахівець будь-якої галузі повинен мати високу загальну й мовну  культуру, уміти спілкуватися з людьми, висловлюватися точно, логічно й виразно, досконало володіти фаховою термінологією, що можливо тільки за умови глибокого  вивчення рідної мови, свідомого ставлення до повсякденної мовної практики. Засвоєні знання та уміння з дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)» є основою для ефективного сприйняття відомостей з інших галузей знань, розвитку абстрактного мислення, реалізації творчого потенціалу майбутніх фахівців.          
1.2. Мета  викладання  навчальної  дисципліни
Метою викладання дисципліни є формування комунікативної компетенції студентів, вироблення навичок оптимальної мовної поведінки у професіональній сфері, практичне оволодіння основами офіційно-ділового, наукового та розмовного стилів української мови, що забезпечують професійне спілкування на належному мовному рівні.

Мета дисципліни визначається необхідністю підготувати фахівця, що є гармонійно розвиненою особистістю, здатною ефективно вирішувати професійні завдання за допомогою набутих лінгвістичних знань і  комунікативних навичок.  


1.3. Завдання  вивчення  навчальної  дисципліни
Завданнями  вивчення навчальної  дисципліни    є:

– сформувати чітке і правильне розуміння ролі державної мови у професійній діяльності; 
– забезпечити досконале володіння нормами сучасної української літературної мови та дотримання вимог культури усного і писемного мовлення;
– вироблення навичок самоконтролю за дотриманням мовних норм у спілкуванні;
– розвивати творче мислення студентів;

– виховати повагу до української літературної мови, до мовних традицій;

– сформувати навички оперування фаховою термінологією, редагування, коригування та перекладу наукових текстів.
1.4.  Інтегровані вимоги до знань і вмінь з навчальної дисципліни
У результаті вивчення  навчальної  дисципліни  «Українська мова (за професійним спрямуванням)» студент повинен   

Знати: 

– основні відомості про українську літературну мову, її походження, місце серед інших мов світу, норми, стилі; 
– специфіку професійної мови на лексичному, морфологічному, синтаксичному й стилістичному рівнях, її роль у професійній діяльності;
– особливості терміна як одиниці професійної мови, типи термінів, сутність процесу стандартизації термінів,  специфіку термінології обраного фаху;
– типи словників, українські термінологічні словники;
– орфоепічні, орфографічні, лексичні, морфологічні, синтаксичні і стилістичні норми української літературної мови;
– основні жанрові різновиди наукових текстів; правила оформлення наукової роботи;
– основні відомості про особливості українського мовного етикету;
– специфіку публічного мовлення, різновиди публічних виступів, особливості підготовки до них; 
– особливості документа, класифікацію документів, вимоги до змісту і розташування  реквізитів, правила оформлювання сторінки, вимоги до тексту документа;
– основні відомості про документацію з кадрово-контрактних питань та довідково-інформаційні документи. 
Уміти:


– правильно використовувати мовні засоби відповідно до умов, мети і змісту комунікації;

– правильно використовувати терміни у професійному мовленні;

– користуватися довідковою лінгвістичною літературою;

– готуватись до публічного мовлення;

– складати різні типи документів, правильно добираючи мовні засоби, що репрезентують їх специфіку;

– оформлювати письмові роботи наукового стилю: курсову, дипломну роботу, наукову статтю, тези доповідей;


– перекладати фахові тексти з російської мови на українську;


– редагувати та конструювати тексти різних стилів з дотриманням норм української мови. 

1.5. Інтегровані  вимоги до знань та вмінь з навчальних модулів

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з трьох модулів.
1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу модуля № 1 «Культура фахового мовлення та етика професійного спілкування» студент  повинен

Знати: 

– основні відомості про походження української мови, її місце серед інших мов світу;


– ознаки літературної мови, історію становлення української літературної мови; 

– типи мовних норм; 


– функції, жанри, ознаки, мовні засоби, різновиди функціональних стилів сучасної української літературної мови;


– специфіку професійної мови на лексичному, морфологічному, синтаксичному та стилістичному рівнях, її роль у професійній діяльності;


– основні ознаки культури української мови;


– основні відомості про особливості українського мовного етикету;


– специфіку спілкування як інструменту професійної діяльності, види, типи і форми професійного спілкування.


Уміти:


– досконало володіти нормами сучасної української літературної мови та дотримуватися вимог культури усного і писемного спілкування; 


– доречно використовувати різні мовні засоби відповідно до комунікативних намірів та етикетних ситуацій; 


– працювати з фаховим текстом з використанням словників;


– правильно використовувати лексичні засоби, добираючи синоніми й антоніми та розрізняючи пароніми у фахових текстах;


– правильно використовувати граматичні форми іменника, прикметника, дієслова, числівника та займенника у фахових текстах;


– створювати й редагувати прості речення з дієприкметниковими й дієприслівниковими зворотами, однорідними членами речення, а також складні речення різної структури у фахових текстах.
1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу модуля № 2 «Професійна комунікація» студент повинен 

Знати:


– особливості та форми усного фахового спілкування; 


– особливості форм колективного обговорення професійних проблем;


– вимоги до змісту й розташування реквізитів згідно з Національним стандартом України;

– призначення, реквізити і правила оформлення основних документів з кадрово-контрактних питань;

– призначення, реквізити і правила оформлення основних довідково-інформаційних документів;

– етикет службового листування;

– специфіку та різні типи публічного мовлення;

Уміти: 


– дотримуючись вимог ділового етикету, правильно провести ділову бесіду, співбесіду з роботодавцем, телефонну розмову;


– дотримуючись технології «мозкового штурму» та правил ведення дискусії, провести збори й нараду;

– правильно добираючи мовні засоби, складати такі кадрові документи, як: резюме, характеристику, заяву про прийняття на роботу, автобіографію, наказ про особовий склад;



– правильно добираючи мовні засоби, складати такі довідково-інформаційні документи, як: прес-реліз, звіт, доповідну й пояснювальну записку, рапорт, довідку, протокол, витяг з протоколу;



– дотримуючись етикету службового листування, складати різні типи ділових листів; 



– дотримуючись основних засад ораторського мистецтва, готувати різні види публічного мовлення – доповідь, промову, виступ, повідомлення;



– представляти проекти, звіти, доповіді у формі презентацій.


1.5.3. У результаті засвоєння навчального матеріалу модуля №3 «Наукова комунікація як складова фахової діяльності» студент повинен 


Знати:

– особливості терміна як одиниці професійної мови, типи термінів, сутність процесу кодифікації та стандартизації термінів; 

– специфіку термінології обраного фаху, фахові термінологічні словники, зокрема електронні; 

·  особливості, мовні засоби та жанри наукового стилю у професійному спілкуванні; 


– форми опрацювання фахових наукових текстів – планування, конспектування, тезування, реферування та анотування;


– правила написання та оформлення наукових робіт – курсової та дипломної роботи, наукової статті;


– основні правила бібліографічного опису джерел, правила оформлення покликань і цитувань у тексті наукової роботи;


– форми і види перекладу фахових наукових текстів з російської на українську мову;


– особливості редагування фахових наукових текстів.

Уміти:


– працювати з фаховим науковим текстом, користуючись термінологічними словниками;

– оформлювати результати наукової діяльності – курсову й дипломну роботу, наукову статтю;

– оформлювати результати наукової діяльності – курсову й дипломну роботу, наукову статтю;

– критично осмислювати наукову працю у формі рецензії та відгуку;


– перекладати й редагувати фахові наукові тексти з російської на українську мову. 

1.6. Міждисциплінарні зв’язки з навчальної дисципліни
Програма дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)» базується на засадах комплексної підготовки високоосвіченого фахівця. Дисципліна взаємопов’язана з фаховими курсами, оскільки мовна компетенція є обов’язковою складовою професійної компетенції фахівця у будь-якій галузі. Крім того, наявний безпосередній зв’язок з іншими гуманітарними дисциплінами: «Історія України», «Політологія», «Історія української культури», «Філософія». 
Вона має інтегрований характер, оскільки поєднує в собі досягнення сучасної науки як у мовознавчій, так і в професійній сферах, реалізує ідею максимального наближення мовної освіти студентів до їхніх фахових потреб.

Набуті під час вивчення дисципліни знання та навички студенти зможуть  застосовувати при написанні курсових і дипломних робіт, підготовці рефератів, доповідей на наукові конференції, при написанні наукових статей. 

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	3 семестр

	Модуль № 1 «Культура фахового мовлення та етика професійного спілкування»

	1.1.
	Державна мова – мова професійного спілкування
	6
	2
	2
	2

	1.2.
	Основи культури української мови
	6
	2
	2
	2

	1.3.
	Стилі сучасної української літературної мови у професійному спілкуванні
	6
	2
	2
	2

	1.4.
	Мова професійного спілкування як функціональний різновид літературної мови
	6
	2
	2
	2

	1.5.
	Лексична нормативність фахового мовлення
	6
	2
	 2
	2

	1.6.
	Морфологічна нормативність фахового мовлення
	6
	2
	2
	2

	1.7.
	Синтаксична нормативність фахового мовлення
	6
	2
	2
	2

	1.8
	Спілкування як інструмент професійної діяльності
	8
	3
	2
	3

	1.9.
	Модульна контрольна робота №1.
	3
	
	1
	2

	Усього за модулем №1
	53
	17
	17
	19

	Усього за 3 семестр
	53
	17
	17
	19


	  4 семестр

	Модуль № 2 « Професійна комунікація» 

	2.1.
	Культура усного фахового спілкування
	3
	 
	2
	1

	2.2.
	Форми колективного обговорення професійних проблем
	3
	-
	2
	1

	2.3.
	Ділові папери як засіб писемної професійної комунікації.
	3
	-
	2
	1

	2.4.
	Документування діяльності по кадрам.
	3
	-
	2
	1

	2.5.
	Документи з кадрово-контрактних питань.
	3
	-
	2
	1

	2.6.
	Довідково-інформаційні документи.
	3
	-
	2
	1

	2.7.
	Етикет службового листування
	3
	-
	2
	1

	2.8.
	Публічний виступ як важливий засіб комунікації.
	3
	-
	2
	1

	2.9.
	Мистецтво презентації як різновид публічного мовлення
	2
	-
	1
	1

	2.10.


	Модульна контрольна робота №2
	2
	-
	1
	1

	Усього за модулем №2
	28
	-
	18
	10

	Усього за 4 семестр
	28
	-
	18
	10


	5 семестр

	Модуль №3 «Наукова комунікація як складова фахової діяльності»  

	3.1.
	Українська термінологія у професійному спілкуванні
	3
	-
	2
	1

	3.2.
	Термінологічні словники у професійній діяльності
	3
	-
	2
	1

	3.3.
	Науковий стиль і його засоби у професійному спілкуванні. Форми опрацювання наукового тексту
	3
	-
	2
	1

	3.4.
	Оформлення результатів досліджень у вигляді наукових робіт
	3
	-
	2
	1

	3.5.
	Наукова стаття та наукова доповідь як апробація наукового дослідження
	3
	-
	2
	1

	3.6.
	Рецензування і захист наукових робіт
	3
	-
	2
	1

	3.7
	Проблеми перекладу наукових текстів
	3
	-
	2
	1

	3.8.
	Основні принципи стилістичного редагування фахових текстів
	3
	-
	2
	1

	3.9.
	Модульна контрольна робота №3
	3
	-
	1
	2

	Усього за модулем №3
	27
	-
	17
	10

	Усього за 5 семестр
	27
	-
	17
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	108
	17
	52
	39


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	
	3 семестр

	Модуль № 1 «Культура фахового мовлення та етика професійного спілкування»

	1.1.
	Державна мова – мова професійного спілкування
	2
	1

	1.2.
	Основи культури української мови
	2
	1

	1.3.
	Стилі сучасної української літературної мови у професійному спілкуванні
	2
	1

	1.4.
	Мова професійного спілкування як функціональний різновид літературної мови
	2
	1

	1.5.
	Лексична нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.6.
	Морфологічна нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.7.
	Синтаксична нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.8.
	Спілкування як інструмент професійної діяльності
	3
	2

	Усього за модулем №1
	17
	9

	Усього за 3 семестр
	17
	9

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	9


2.2.2. Практичні (семінарські) заняття, їх тематика та обсяг

	№

п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних 

занять (год.)

	
	
	Практичні

заняття
	СРС

	3 семестр

	Модуль № 1 «Культура фахового мовлення та етика ділового спілкування»

	1.1.
	Державна мова – мова професійного спілкування
	2
	1

	1.2.
	Основи культури української мови
	2
	1

	1.3.
	Стилі сучасної української літературної мови у професійному спілкуванні
	2
	1

	1.4.
	Мова професійного спілкування як функціональний різновид літературної мови
	2
	1

	1.5.
	Лексична нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.6.
	Морфологічна нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.7.
	Синтаксична нормативність фахового мовлення
	2
	1

	1.8.
	Спілкування як інструмент професійної діяльності
	2
	1

	1.9.
	Модульна контрольна робота №1
	1
	2

	Усього за модулем № 1
	17
	10

	Усього за 3 семестр
	17
	10

	4 семестр

	Модуль № 2 «Професійна комунікація»

	2.1.
	Культура усного фахового спілкування
	2
	1

	2.2.
	Форми колективного обговорення професійних проблем
	2
	1

	2.3.
	Ділові папери як засіб писемної професійної комунікації.
	2
	1

	2.4.
	Документування діяльності по кадрах. Заява, автобіографія, характеристика, резюме, особовий листок з обліку кадрів, особова справа
	2
	1

	2.5.
	Документи з кадрово-контрактних питань. Наказ про особовий склад, трудова книжка, трудовий договір, контракт, трудова угода
	2
	1

	2.6.
	Довідково-інформаційні документи. Довідка, службові записки, рапорт, протокол, витяг з протоколу, звіт
	2
	1

	2.7.
	Етикет службового листування
	2
	1

	2.8.
	Публічний виступ як важливий засіб комунікації.
	2
	1

	2.9.
	Мистецтво презентації як різновид публічного мовлення
	1
	1

	2.10
	Модульна контрольна робота №2
	1
	1

	Усього за модулем №2
	18
	10

	Усього за 4 семестр
	18
	10


	5 семестр

	Модуль №3 «Наукова комунікація як складова фахової діяльності»  

	3.1.
	Українська термінологія у професійному спілкуванні
	2
	1

	3.2.
	Термінологічні словники у професійній діяльності
	2
	1

	3.3.
	Науковий стиль і його засоби у професійному спілкуванні. Форми опрацювання наукового тексту
	2
	1

	3.4.
	Оформлення результатів досліджень у вигляді наукових робіт
	2
	1

	3.5
	Наукова стаття та наукова доповідь як апробація наукового дослідження
	2
	1

	3.6.
	Рецензування і захист наукових робіт
	2
	1

	3.7.
	Проблеми перекладу наукових текстів
	2
	1

	3.8.
	Основні принципи стилістичного редагування фахових текстів
	2
	1

	3.9.
	Модульна контрольна робота №3
	1
	2

	Усього за модулем №3
	17
	10

	Усього за 5 семестр
	17
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	52
	39


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг

	№

п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС (годин)

	1
	2
	3

	3 семестр
	

	1
	Опрацювання матеріалу лекцій.
	9

	2
	Підготовка до практичних занять.
	8

	3
	Підготовка до модульної контрольної роботи №1.
	2

	
	Усього за 3 семестр
	19

	4 семестр
	

	1
	Підготовка до практичних занять.
	9

	2
	Підготовка до модульної контрольної роботи №2.
	1

	
	Усього за 4 семестр
	10

	5 семестр
	

	1
	Підготовка до практичних занять.
	8

	2
	Підготовка до модульної контрольної роботи №3.
	2

	
	Усього за 5 семестр
	10

	
	Усього за навчальною дисципліною
	39


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел

3.1.1. Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Гриценко Т. Б. Українська мова за професійним спрямуванням : навчальний посібник для студ. вищ. навч. закл. / Т. Б. Гриценко. – К. : Центр навчальної літератури, 2010. – 624 с.  

3.1.2. Мацюк З. Українська мова професійного спрямування: навч. посіб. / З. Мацюк, Н. Станкевич. – К.: Каравела, 2009. – 352 с. 

3.1.3. Семеног О. М. Культура наукової української мови : навч. посіб. / О. М. Семеног. – К. : ВЦ «Академія», 2010. – 216 с.

3.1.4. Сурмін Ю. П. Наукові тексти : специфіка, підготовка та презентація : навч.-метод. посіб. – К. : НАДУ, 2008. – 184 с.

3.1.5. Шевчук С. В., Українська мова за професійним спрямуванням : підручник / С. В. Шевчук, І. В. Клименко  – К. : Алерта, 2010. – 696


Додаткові рекомендовані джерела 

3.1.6. Д’яков А.С. Основи термінотворення  / А.С.Д’яков, Т.Р.Кияк, З.Б.Куделько. Основи термінотворення. – К.: Academia, 2000. – 218 с.

3.1.7. Ковальчук В.В. Основи наукових досліджень : навч.посіб. / В.В.Ковальчук, Л.М.Моїсеєв. – К. : Професіонал, 2007. – 240 с.
3.1.8. Мацько Л.І. Культура української фахової мови : навч. посіб / Л. І. Мацько, Л. В. Кравець. – К. : Академія, 2007. – 360 с.

3.1.9. Плющ М.Я. Сучасна українська літературна мова : підручник / М.Я.Плющ, С.П.Бевзенко, Н.Я.Грипас та ін.; за ред. М.Я.Плющ. – К.: Вища школа, 2001. – 414 с.

3.1.10. Філіпенко А.С. Основи наукових досліджень: Конспект лекцій : посібник для студ. вищ. навч. закл.- К.: Академвидав, 2004.- 208 с.
3.1.11. Чмут Т.К., Чайка Г.Л. Етика ділового спілкування : навч.посіб. – К.: Знання, 2007. – 230 с.

3.1.12. Шевчук С.В.  Українське ділове мовлення : підручник. – К.: Літера ЛТД, 2003. – 480 с.

3.1.13. Український правопис. – К. : Наук. думка, 2007. – 288 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№  з/п
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	Методичні матеріали до лекційних занять 
	1.1. – 1.8.
	Електронна версія

	2
	Методичні вказівки для підготовки до практичних занять
	1.1. – 1.8; 2.1. – 2.8; 3.1 – 3.6
	Електронна  версія

	3
	Зразки ділових паперів
	3.4 – 3.6
	Електронна  версія


4. РЕЙТИНГОВА  СИСТЕМА  ОЦІНЮВАННЯ  НАБУТИХ СТУДЕНТОМ  ЗНАНЬ ТА  ВМІНЬ

4.1. Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладання навчального матеріалу з яких потребує від студента здебільшого усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.

4.1.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на основі результатів виконання усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).
Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.3. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.4. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.5. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.6. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.

4.1.7. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань і вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.

4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.

4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 

4.1.7.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.7.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.7.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.


4.1.7.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за третій, четвертий та п’ятий семестри) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	3 семестр

	Модуль №1

	Вид навчальної роботи
	Максимальна кількість балів

	Усна відповідь на практичному занятті  (2 х 12 б.)
	24

	Письмове виконання домашніх завдань 
	8

	Тестування (3 х 12 б.)
	36

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи студент має набрати 41 бал
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	20

	Усього за модулем №1
	88

	Диференційований залік
	12

	Усього за семестр
	100

	4 семестр

	Модуль №2

	Вид навчальної роботи
	Максим.кіль-кість балів

	Усна відповідь на практичному занятті  (2 х 12 б.)
	24

	Письмове виконання домашніх завдань 
	8

	Тестування (3 х 12 б.)
	36

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи студент має набрати 41 бал
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	20

	Усього за модулем №2
	88

	Диференційований залік
	12

	Усього за семестр
	100

	5 семестр

	Модуль №3

	Вид навчальної роботи
	Максимальна кількість балів

	Усна відповідь на практичному занятті  (2 х 12 б.)
	24

	Письмове виконання домашніх завдань 
	8

	Тестування (3 х 12 б.)
	36

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи студент має набрати 41 бал
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	20

	Усього за модулем №3
	88

	Екзамен
	12

	Усього за семестр
	100



4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною 

шкалою

	Усна відповідь
	Тестування
	Виконання домашніх завдань
	МКР
	

	11-12
	11-12
	8
	18-20
	Відмінно

	9-10
	9-10
	6-7
	15-17
	Добре

	7-8
	7-8
	5
	12-14
	Задовільно

	Менше 7
	Менше 7
	Менше 5
	Менше12
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулями №1-№3 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю від однієї до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль 1, 2, 3
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	Менше 53
	Незадовільно



4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 


Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  


4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 17 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на три бали порівняно з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 


4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

Таблиця 4.4.                                                  Таблиця 4.5.    

Відповідність підсумкової семестрової          Відповідність залікової / 

модульної рейтингової оцінки в балах           екзаменаційної рейтингової оцінки 

оцінці за національною шкалою                    в балах за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	Екзамен.
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	менше 7
	Незадовільно



4.2.13. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового екзамену, який передбачений навчальним планом з дисципліни у 5 семестрі.


4.2.14. Семестровий екзамен здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до двох академічних годин.


4.2.15. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.5), то навчальний курс з дисципліни у даному семестрі йому зараховується. У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.


4.2.16. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали  порівняно з наведеною в табл. 4.5 максимальною оцінкою.

4.2.17. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6.

Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному правильне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.18. Студент має право не складати семестровий екзамен і отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку. У протилежному випадку він повинен обов’язково складати семестровий екзамен.

4.2.19. Для оформлення  звільнення  від складання екзамену студент повинен подати в установленому порядку письмову заяву на ім'я директора інституту (декана) (табл. 4.7.)

4.2.20. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку і вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 11 балів, для "Добре" – 9 балів, для "Задовільно" – 7 балів).

4.2.21. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені, який він повинен обов’язково складати, з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонках "Екзаменаційна рейтингова оцінка" заліково-екзаменаційної відомості робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова семестрова рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до семестрового екзамену і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом семестрового контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.22. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 3,4 семестрах), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).

4.2.23. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.

4.2.24. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.25. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ змі

ни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни
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го
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(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН
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