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Вчений секретар

спеціалізованої вченої ради                 
Н. В. Ладогубець
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Сучасний стан суспільства характеризується численними політичними, економічними, соціальними та духовними кризами, що викликає нагальну необхідність пошуку нових конструктивних підходів до подальшого цивілізованого розвитку світового співтовариства. Особливу роль у вирішенні цих складних проблем належить освіті як суспільній інституції, що здатна взяти на себе роль щодо збереження та відновлення духовності, посилення орієнтації на людину та її розвиток, формування гуманної системи цінностей, посилення спрямованості нового покоління на взаємодію та кооперацію між людьми і культурами. Таке завдання щонайбільше стосується педагогічної освіти, оскільки саме педагоги здатні сформувати відповідні цінності у тих, хто навчається. Стосовно педагогічної діяльності у сфері економічної освіти ця проблема набуває додаткової гостроти, оскільки економічна сфера суспільства на сьогодні здійснює найбільш негативний вплив на існування людства в цілому, породжуючи політичні, екологічні, соціальні та духовні негаразди. Саме викладачі економіки мають забезпечити формування нової генерації економістів, здатних до конструктивного діалогу, здорової конкуренції і здатності до взаємодії на всіх рівнях. Відповідно актуальним є пошук моделей професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, що ґрунтуються на принципах гуманізму та соціального конструктивізму, використанні різноманітних форм спільної навчальної діяльності, організації групової взаємодії. 

Аналіз наукових праць з питань професійної підготовки майбутніх викладачів дозволив виділити провідні аспекти наукових досліджень з цього напряму: концептуальне обґрунтування професійної педагогічної освіти (О. А. Дубасенюк, І. А. Зязюн, В. В. Мороз, О. М. Пєхота, О. В. Сухомлинська, І. С. Якиманська), формування професіоналізму педагогічної діяльності, педагогічної майстерності та розвитку інноваційної діяльності педагогів (О. А. Абдуліна, С. І. Архангельский, В. І. Бондар, Н. В. Гузій, В. А. Сластьонін), порівняльний аналіз професійної підготовки викладачів у різних країнах (Т. С. Кошманова, Л. П. Пуховська), з’ясування психологічних засад педагогічної діяльності (Є. С. Барбіна, І. О. Зимня, Н. В. Кузьмина, В. А. Семиченко, 
В. О. Якунін) тощо. Активізуються пошуки дослідників у напрямку використання групової навчальної діяльності як засобу підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх педагогів (Т. В. Васильєва, Н. М. Савельєва, Т. І. Франчук). 
Поширюється аналіз питань підготовки педагогів до діалогічної, суб’єкт-суб’єктної, педагогічної, міжособистісної, інтерактивної взаємодії з учнями (О.Л.Балан, І. А. Булах, Л. К. Велитченко, І. Я. Глазкова, О. О. Грейліх, Ю. О. Костюшко, О. М. Легун, О. В. Матвієнко, В. В. Морозов, В. Д. Назарова, Л. В. Пироженко, О. І. Пометун, В. А. Терещенко, Е. А. Унтілова, Н. В. Якса). Останнім часом активно розробляються питання психолого-педагогічної підготовки фахівців у непедагогічних ВНЗ (М. В. Артюшина, Л. М. Грущенко, О. М. Капітанець, В. А. Козаков, О. М. Котикова, Е. В. Лузік, Т. Б. Поясок, Т. Л. Шепеленко), підготовки викладачів економіки як у класичних педагогічних ВНЗ (Т. Г. Гуцан, О. Т. Шпак), так і в закладах вищої освіти економічного профілю (Г. М. Романова, Г. О. Ковальчук, І. Б. Міщенко, Т. П. Приходько, Л. О. Савенкова, Р. К. Серьожнікова). Однак, незважаючи на значну увагу науковців до дослідження питань групової навчальної діяльності та активний пошук засобів підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів, вважаємо, що дослідниками досі не визначено ту роль, яку відіграє групова взаємодія у процесі такої підготовки, не виявлені психолого-педагогічні умови її реалізації та відсутнє достатнє теоретико-методичне обґрунтування її використання у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. 

У межах зазначеної проблеми було визначено низку суперечностей: між необхідністю ефективної професійної підготовки майбутніх викладачів економіки та реальним станом її реалізації; між вагомістю розвитку соціальних якостей майбутніх викладачів економіки і недостатньою змістовою та методичною спрямованістю навчання на вирішення цього завдання;  між все більшим розповсюдженням групових форм навчання і недостатньою дослідженістю питання організації групової взаємодії студентів на різних етапах професійної підготовки. Отже, сьогодні виникає необхідність у розробці педагогічних стратегій використання групової взаємодії для підвищення ефективності професійної підготовки викладачів економіки. 

Актуальність проблеми підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, важливість розвитку їх соціальних якостей,  перспективність використання групової взаємодії студентів у навчальному процесі, а також об’єктивна потреба усунення виявлених суперечностей зумовили вибір теми дослідження «Групова взаємодія як умова ефективної професійної підготовки майбутніх викладачів економіки».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження є складовою науково-дослідної роботи кафедри педагогіки та психології ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» «Теоретичні та методичні засади формування психолого-педагогічної компетентності майбутніх фахівців» (номер державної реєстрації 02070884). Тема дисертаційного дослідження затверджена Вченою радою ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (протокол № 9 від 27 травня 2004 р.) та узгоджена у Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні (протокол № 8 від 26 жовтня  2004 р.).

Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні, розробці та експериментальній перевірці моделі організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки.

Відповідно до поставленої мети сформульовано задачі дослідження:
– здійснити аналіз наукової літератури та визначити провідні методологічні підходи, принципи, надати визначення поняття групової взаємодії та виділити складові її організації у професійній підготовці майбутніх  викладачів економіки;

– дослідити стан та визначити психолого-педагогічні умови організації групової взаємодії майбутніх викладачів економіки у процесі їх професійної підготовки;

– розробити модель організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки;

– здійснити експериментальну перевірку ефективності моделі організації групової взаємодії на різних етапах професійної підготовки майбутніх викладачів економіки.

Об’єктом дослідження є професійна підготовка майбутніх викладачів економіки. Предмет дослідження – організація групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Гіпотезою дослідження виступає припущення, що організація групової взаємодії може суттєво підвищити ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки стосовно рівня здобутих знань та вмінь, формування позитивної мотивації до професійної педагогічної діяльності, розвитку професійно-значущих особистісних властивостей майбутніх педагогів.

У відповідності до поставлених завдань використовувались такі методи дослідження: теоретичні: аналіз психолого-педагогічної літератури, який дозволив вивчити представлені у наукових джерелах концепції і підходи до професійної підготовки майбутніх викладачів економіки; порівняння та узагальнення, завдяки яким було визначено основні поняття дослідження, уточнено його концептуальні засади; моделювання – для розробки моделі організації групової взаємодії майбутніх викладачів економіки; емпіричні: діагностичні - тестування, анкетування, аналіз продуктів діяльності; аналіз документів; констатувальний експеримент – для визначення стану організації групової взаємодії та психолого-педагогічних умов її використання; формувальний експеримент – для перевірки ефективності експериментальної моделі організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки; методи математичної статистики: частотний аналіз, кореляційний аналіз, перевірка значущості відмінностей за статистичним критерієм χ2 – для опрацювання результатів експериментальної роботи, перевірки достовірності отриманих результатів. Для статистичного опрацювання експериментальних даних використовувалась прикладна комп’ютерна програма SPSS for Windows 16.0.

Експериментальна база дослідження. Пошуково-дослідницька робота з організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки викладачів економіки проводилася на базі ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». Дослідно-експериментальною роботою було охоплено 567 студентів факультету економіки та управління.

Новизна наукових положень і результатів, отриманих особисто здобувачем і поданих на захист, полягає в тому, що дисертантом уперше:

– розроблено та реалізовано модель організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, яка складається з цільового, теоретико-методологічного, змістового, організаційного та контрольно-діагностичного блоків; 

– визначено та обґрунтовано психолого-педагогічні умови, що забезпечують ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі організації групової взаємодії;

– визначено критерії та показники результативності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі групової взаємодії, суттєві зміни в яких протягом навчання можуть свідчити про ефективність запропонованої моделі;

удосконалено: 

– зміст дослідницьких понять: «взаємодія», «групова взаємодія», «організація групової взаємодії», «ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки»; 

дістали подальшого розвитку: 

– теорія професійної підготовки майбутніх викладачів економіки; 
– теорія групової навчальної діяльності та організації групової взаємодії студентів у процесі навчання;

– методика дослідження групової взаємодії.

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає у запровадженні моделі організації групової взаємодії у процесі психолого-педагогічної підготовки майбутніх викладачів економіки, доборі вправ з організації групової взаємодії студентів у процесі вивчення  дисциплін «Психологія та педагогіка», «Психологія діяльності та навчальний менеджмент», підготовці тренінгів для викладачів КНЕУ з питань запровадження кооперативних технологій навчання, організації групової роботи студентів, використанні техніки кооперативного навчання; підготовці методичних рекомендацій для викладачів з організації групової взаємодії студентів на різних етапах управління процесом навчання; розробці методик організації навчання студентів у складі малих груп із дисциплін психолого-педагогічної підготовки, що ґрунтуються на авторських положеннях щодо організації групової взаємодії студентів; створенні методичних розробок оцінювання групових форм навчальної діяльності, навчально-методичних посібників.

Впровадження результатів дослідження. Результати дослідження впроваджено у навчальний процес: ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (довідка № 006914 від 4 квітня 2013 р.), «Вінницького національного аграрного університету» (довідка № 12-2114 від 21 вересня 2012р.), «Житомирського державного університету імені Івана Франка» (довідка № 998 від 
8 квітня 2013 р.).
Особистий внесок здобувача у спільних публікаціях полягає в обґрунтуванні організації групової взаємодії студентів на різних етапах управління процесом навчання, наукового та навчально-методичного супроводу реалізації моделі групової взаємодії у процесі психолого-педагогічної підготовки викладачів економіки. У навчальному посібнику «Формування психолого-педагогічної компетентності викладачів», написаного у співавторстві з Л. О. Савенковою, Г. М. Романовою, М. В. Артюшиною та ін., автором підготовлено тему 4.7. У навчальному посібнику «Психолого-педагогічні аспекти реалізації сучасних методів навчання у вищій школі», написаного у співавторстві з М. В. Артюшиною, О. М. Котиковою, Г. М. Романовою та ін., автором  написано тему 1.3. У навчально-методичному посібнику для самостійного вивчення дисципліни «Психологія та педагогіка», підготовленого разом з Л. В. Музичко, А. В. Тімаковою, Л. В. Корват та ін., автором підготовлено тему 12, а також параграф 5.1. У роботі «Контроль та оцінювання навчальних досягнень студентів економічного університету», виконаної разом з М. І. Радченко, М. В. Артюшиною, Г. М. Романовою та ін., написаний параграф 6.3.

Апробація результатів дослідження. Основні положення та висновки дисертаційного дослідження доповідалися й обговорювалися на: міжнародних наукових та науково-практичних конференціях: «Гуманізм. Людина. Раціональність» (м. Дрогобич, 2007), «Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського освітнього простору» (м. Київ, 2011); вузівських, міжвузівських науково-методичних конференціях: «Сучасні технології навчання та оцінювання знань студентів» (м. Київ, 2002), «Проблеми безперервної освіти в сучасних умовах соціально-економічного розвитку України» (м. Івано-Франківськ, 2002), «Навчальні інновації та їхній вплив на якість університетської освіти» (м. Київ, 2003), «Методичні та практичні аспекти застосування та розвитку системи контролю знань в університеті» (м. Київ, 2004), «Індивідуалізація навчального процесу як провідна складова модернізації вищої освіти» (м. Київ, 2006), «Теоретичні та практичні підходи до впровадження нового покоління освітньо-професійних програм і навчальних планів підготовки фахівців: шляхи розвитку» (м. Київ, 2007), «Досвід організації та активізації навчального процесу на основі впровадження інноваційних технологій» (Київ, 2008), «Тренінгові технології як засіб формування знаннєвих та практичних компетенцій: досвід факультетів і кафедр» (м. Київ, 2009), «Забезпечення відкритості, прозорості та об’єктивності оцінювання якості навчальної роботи студентів: досвід, проблеми, перспективи розвитку» (м. Київ, 2010), «Наукова складова навчального процесу та інноваційні технології його розвитку» (м. Київ, 2011), «Від викладання дисциплін – до освоєння наук: трансформація змісту, технологій освітньої діяльності та розвиток педагогічної майстерності» (Київ, 2013).

Публікації. Результати дисертаційного дослідження висвітлено в 21 науковій праці, з яких 16 – одноосібні. Серед них: 4 навчальних і навчально-методичних праці (з них 2 – з грифом МОН України), 6 статей у провідних фахових виданнях, 11 тез у збірниках  матеріалів конференцій.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, додатків, списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи становить 288 сторінки, з яких основний текст дисертації викладено на 195 сторінках. Дисертація містить 19 таблиць, 2 рисунки та 8 додатків. Список використаних джерел налічує 271 найменувань, з яких 16 – іноземними  мовами.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність проблеми дослідження, визначено зв’язок роботи із науковими програмами, планами, темами, сформульовано мету, завдання дослідження, визначено об’єкт, предмет, розкрито методи дослідження, показано наукову новизну, розкрито теоретичне та практичне значення одержаних результатів, подано відомості про апробацію результатів дослідження та їхнє впровадження в практику навчального процесу ВНЗ.

У першому розділі «Теоретичні основи організації групової взаємодії у професійній підготовці майбутніх викладачів економіки» показано значення групової взаємодії у професійній підготовці майбутніх викладачів економіки та здійснено її концептуальне обґрунтування, проаналізовано стан дослідження питання групової взаємодії у вітчизняній та зарубіжній психолого-педагогічній науці, розкрито поняття групової взаємодії та надана його характеристика, обґрунтовано поняття ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, визначено його критерії та показники.
Аналіз праць вітчизняних вчених з питань філософії освіти (В.П.Андрущенко Б. С. Гершунський, В. Г. Кремень,), педагогічної освіти (О. А. Абдуліна, С. І. Архангельский, В. І. Бондарь, Н. В. Гузій, О. А. Дубасенюк, Н. В. Кузьміна, В. А. Семиченко,  В. О. Сластьонін), психолого-педагогічної підготовки  у ВНЗ непедагогічного профілю (М. В. Артюшина, Л. М. Грущенко, О. М. Капітанець, В. А. Козаков, О. М. Котикова, Е. В. Лузік, Т. Б. Поясок, Т. Л. Шепеленко), підготовки викладачів економіки (Т. Г. Гуцан, О. Т. Шпак, Г. М. Романова, Г. О. Ковальчук, І. Б. Міщенко, Т. П. Приходько, Л. О. Савенкова, Р. К. Серьожнікова) дозволив встановити, що актуальним для сучасних викладачів економіки є формування соціальних якостей, у тому числі здатності до конструктивної соціальної взаємодії, що відповідає завданням стратегічних напрямів розвитку вищої професійної підготовки.

Професійна підготовка викладачів економіки в економічних ВНЗ є однією з наявних форм педагогічної освіти, може служити певною узагальненою моделлю професійної підготовки викладачів економіки та характеризується гнучкістю і варіативністю щодо змістовності та структури організації. Провідними для професійної підготовки майбутніх викладачів економіки визнано системний (А. М. Алексюк, В. М. Гриньова, Н. В. Кузьміна), гуманістичний та особистісно-зорієнтований (Г. О. Балл, І. Д. Бех, О. В. Бондаревська, І. С. Якиманська), діяльнісний (Б. Г. Ананьєв, Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв), суб’єкт-суб’єктний (І. А. Зязюн, О. М. Пєхота, О. С. Полат) методологічні підходи, педагогіку співробітництва (Ш. А. Амонашвілі, В. Ф. Шаталов, С. М. Лисенкова), теорії розвивального навчання (Л. С. Виготський, Г. А. Цукерман, В. В. Давидов, Д. Б. Ельконін), активного навчання (В. М. Вергасов, Т. С. Яценко), технологію індивідуально-кооперативного навчання (В. А. Козаков). Відповідно встановлено основні принципи професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі групової взаємодії: системності, гуманізму, гармонійності розвитку особистості, активності навчання, діалогічності, конструктивності та інтенсивності взаємодії.
У вітчизняній соціальній психології на сьогодні досить глибоко досліджено феномен малих груп (К. Левін), вивчено питання лідерства у малих групах (П. П. Блонський, О. С. Залужний), обґрунтовано теорію колективу (О. В. Петровський, Л. І. Уманський), виявлено соціально-психологічні чинники ефективності спільної діяльності (А. Л. Журавльов, Б. Ф. Ломов, М. М. Обозов). У педагогіці також накопичений значний досвід використання групових форм навчання (Белл-Ланкастерська система, Дальтон-план, бригадно-лабораторне навчання), розроблені технології колективного навчання (О. Г. Ривін, В. К. Дяченко), доведено позитивний вплив групових форм навчання на активність учнів (Х. Й. Лійметс), обґрунтовано загальні умови використання групових форм навчання у загальноосвітній школі (Н. О. Мірошніченко, О. Г. Ярошенко), ВНЗ (Т. В. Васильєва, Н. М. Савельєва). 
У західній педагогіці розвиваються теорії кооперативного навчання (М. Дойч, Д. Джонсон, Р. Джонсон, Р. Славін), навчання у партнерстві (К. Сміт), навчання у парах (С. Фрайзер), співробітництва у формі дискусії (Р. Селман та М. Ліберман) та ін. Широко вивчаються можливості запровадження навчального співробітництва у вищій школі (Е. Маклінток, Дж. Сонквіст, Дж. Раддак). Водночас, у наявних підходах мало уваги приділяється питанням готовності учасників до групового навчання, педагогами недостатньо використовуються механізми формування групової взаємодії, забезпечення ефективного групового розподілу тощо, що традиційно розробляється в межах соціальної психології. 

Аналіз дефініції поняття «групової взаємодії» в різних гуманітарних науках дозволив встановити, що у педагогічному аспекті взаємодія розглядається як неодмінна складова навчання як спільної діяльності; у соціологічному аспекті – розкривається у контексті її значущості для певної соціальної спільноти, групи; у психологічному аспекті –характеризується як система взаємообумовлених дій між окремими особами та групами, процесуальна сторона спільної діяльності. Відповідно було надано таке цілісне визначення цього поняття: групова взаємодія – це атрибутивна ознака групової діяльності, її процесуальна сторона, що є системою безпосередніх, взаємообумовлених дій учасників певної реальної соціальної групи, спрямованих на реалізацію поставлених цілей. Визначено складові організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки: особистісно-суб’єктний, мотиваційний, організаційно-діяльнісний, ситуативний та результативний, надано їх характеристику. Висунуто припущення, що за умови спеціальної організації групової взаємодії можна суттєво підвищити ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів, яка розуміється як її відносна результативність, що встановлюється через порівняння результатів професійної підготовки викладачів економіки на різних її етапах, в різних умовах навчання. Відповідно визначено критерії ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки: пізнавальний, мотиваційний, поведінковий та інтегрально-особистісний, обґрунтовані відповідні показники та рівні.

У другому розділі «Емпіричне дослідження стану та психолого-педагогічних умов організації групової взаємодії майбутніх викладачів економіки» наведено зміст, методику та результати констатувального експерименту з дослідження стану та особливостей групової взаємодії студентів за традиційних умов навчання, визначено психолого-педагогічні умови організації групової взаємодії студентів, що можуть використовуватись для підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки.

Вихідний рівень сформованості внутрішньогрупової та міжгрупової взаємодії в академічних студентських групах виявився посереднім: студенти частіше відмічали середній рівень виразності і міжгрупової, і внутрішньогрупової взаємодії (відповідно 51,4 % та 52,7 %). Водночас високий рівень міжгрупової взаємодії зазначили всього 2,9 % опитаних, а високий рівень внутрішньогрупової взаємодії – 25,5 %. Виявлені характеристики групової взаємодії є незадовільними і можуть негативно впливати як на процес групової роботи, так і на результативність навчання та професійної підготовки як в педагогічній, так і в економічній сферах. 

Дослідження впливу стабільності чи мобільності групової взаємодії на її результативність показало, що в групових формах навчання короткочасного типу, що вимагають особистісної кооперації, стабільність має більше значення для результативності групової взаємодії. Однак складніші форми групової взаємодії, де в середині самої підгрупи можливі ситуації змагання, конкуренції, коли присутня не тільки внутрішньогрупова, а й міжгрупова взаємодія, наявний формальний рольовий розподіл, вимагають також більшої групової мобільності. 

Вивчення індивідуально-психологічних та соціально-психологічних чинників групової взаємодії студентів у процесі підготовки майбутніх викладачів економіки в економічному університеті показало, що більшість виявлених особливостей студентів є сприятливими для організації групової взаємодії, водночас присутні й деякі негативні тенденції. 
Виявлені особливості наявного стану групової взаємодії в академічних студентських групах надали можливість намітити необхідні психолого-педагогічні умови організації групової взаємодії, що стосуються її окремих змістових компонентів: особистісно-суб’єктний – забезпечення пізнання учасниками своїх індивідуальних особливостей, переваг і недоліків, розвиток впевненості у собі, інтернальності, мотивації до успіху, зняття надмірної тривожності, усвідомлення цілей і завдань групової взаємодії, оволодіння загальними механізмами групової взаємодії; мотиваційний  – формування позитивного ставлення студентів до групової взаємодії, забезпечення позитивних внутрішньо-групових та зовнішньо-групових установок, розвиток емпатії один до одного, взаєморозуміння; організаційно-діяльнісний – використання різноманітних форм і методів групової взаємодії; чергування індивідуальних, парних, групових та фронтальних форм групової роботи; перевага кооперативних форм взаємодії перед змагальними; вибір оптимальних способів поєднання студентів у підгрупи; забезпечення змінного групового складу та рольового розподілу учасників групової взаємодії; поступовий перехід від варіативного до постійного групового складу; ситуативний – постановка і обговорення певних правил, принципів взаємодії, встановлення необхідних часових норм, забезпечення сприятливого середовища групової роботи; результативний – поєднання зовнішнього і внутрішнього контролю результатів групового навчання; проведення рефлексії групової роботи.

У третьому розділі «Зміст та експериментальна перевірка моделі організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки» обґрунтовано модель організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки та описано методику проведення формувального експерименту з  перевірки її ефективності, розкрито зміст та наведено результати експериментальної роботи на початковому та поглибленому етапах психолого-педагогічної підготовки з перевірки ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі організації групової взаємодії.

За результатами проведеної роботи було розроблено модель організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, яка складається з цільового, теоретико-методологічного, змістового, організаційного та контрольно-діагностичного блоків (рис. 1). У цільовому блоці визначено цілі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Теоретико-методологічний блок включає концептуальні ідеї і принципи системного, гуманістичного, особистісно-зорієнтованого, діяльнісного, суб’єкт-суб’єктного підходів, педагогіку співробітництва, теорії розвивального та активного навчання, технологію індивідуально-кооперативного навчання та принципи гуманізму, гармонійності розвитку особистості, активності навчання, діалогічності, конструктивності та інтенсивності взаємодії. Змістовий блок відображує особливості організації групової взаємодії на двох основних етапах професійної підготовки майбутніх викладачів економіки: початковому (оволодіння студентами основними механізмами групової взаємодії, мотивації до групового навчання та розвитку важливих для групової взаємодії особистісних властивостей) та поглибленому (розширення та поглиблення знань і вмінь студентів у галузі теорії, методики та технології викладання економічних дисциплін на основі групової взаємодії, навчання студентів як майбутніх викладачів економіки використовувати групову взаємодію у своїй педагогічній діяльності). 


Рис. 1. Модель організації групової взаємодії 
в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки
Організаційний блок вказує на форми, методи, засоби та умови професійної підготовки на основі організації групової взаємодії. Організація групової взаємодії розглядається як система, яка включає особистісно-суб’єктний, мотиваційний, організаційно-діяльнісний, ситуативний та результативний компоненти. Основними механізмами реалізації групової взаємодії є взаєморозуміння, узгодження і координація учасників взаємодії. Форми організації групової взаємодії: за поєднанням з іншими формами організації навчальної діяльності: індивідуально-групова, парно-групова, фронтально-групова, групова; за характером зв’язку між підгрупами у виконанні навчальних завдань: кооперативна або змагальна, паралельна або послідовна; за тривалістю групового навчання: короткочасна чи довгочасна (пролонгована). Методи організації групової взаємодії: методи активного та інтерактивного навчання, кооперативного, взаємного навчання. Реалізація кожного з компонентів групової взаємодії забезпечується відповідними психолого-педагогічними умовами. У контрольно-діагностичному блоці моделі представлено очікувані результати професійної підготовки у контексті нашого дослідження, суттєві зміни в яких протягом навчання можуть свідчити про ефективність запропонованої моделі. При цьому використовуються такі критерії та показники: пізнавальний, що позначає сукупність здобутих знань та вмінь з різних компонентів психолого-педагогічної підготовки, у тому числі і знання, вміння та навички з організації ГВ (успішність навчання); мотиваційний, що відображує мотивацію до професійної педагогічної діяльності, отримання відповідної професійної підготовки, використання групових форм організації навчання у педагогічній практиці (задоволеність навчанням, спрямованість на реалізацію у майбутньому викладацької діяльності, позитивна оцінка здобутих знань та вмінь, використання групових форм організації навчання у педагогічній практиці); поведінковий, що відображує значущі зміни у поведінці тих, хто навчається, зокрема здатності до міжгрупової (міжгрупова емпатія, орієнтація на співробітництво чи суперництво, спрямованість міжгрупових установок) та внутрішньогрупової (ієрархія та варіативність, самостійність та ініціативність, залучення у взаємодію) взаємодії, стабільність, мобільність та обсяг групової взаємодії; інтегрально-особистісний, який позначає цілісну готовність до професійно-педагогічної діяльності та включає низку професійно-значущих для реалізації і вдосконалення педагогічної діяльності компонентів (мотиваційний, когнітивний, морально-вольовий, гностичний, організаційний, самоуправління та комунікативний). Ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки відносно кожного критерію вимірюється за трьома рівнями: низький, що  виявляється у низькій успішності навчання, негативному став-ленні до професійної педагогічної діяльності, недостатній задоволеності вивченням психолого-педагогічних дисциплін, недооцінюванні значущості групової діяльності у навчальному процесі, небажанні та невмінні студентів брати участь у груповій роботі, низьким рівнем готовності до професійно-педагогічного саморозвитку; середній, що проявляється у середній успішності навчання з дисциплін психолого-педагогічного циклу, переважанні індиферентного ставлення до психолого-педагогічної підготовки і педагогічної діяльності, середній задоволеності навчанням, середній здатності до міжгрупової та групової взаємодії та середній готовності до професійно-педагогічного саморозвитку; високий, що відображує високу успішність навчання з різних компонентів ППП, позитивне ставлення до професійної діяльності викладача економіки та вивчення психолого-педагогічних дисциплін, 
бажання використати групові  форми навчання та брати в них участь, високу здатність до групової взаємодії різних видів, високий рівень готовності до професійно-педагогічного саморозвитку. Модель має характер замкненого циклу за рахунок зворотного зв’язку. Отримані результати дозволяють скорегувати інші складові моделі на подальше підвищення ефективності підготовки.

Для перевірки ефективності моделі організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки у КНЕУ було проведено формувальний експеримент: на початковому етапі психолого-педагогічного навчання як обов’язкового компонента гуманітарної підготовки (вивчення дисципліни «Психологія та педагогіка» на І курсі) та етапі поглибленої психолого-педагогічної підготовки майбутніх викладачів економіки (на прикладі дисципліни «Психологія діяльності та навчальний менеджмент» на ІІ курсі). 

Експериментальна робота з організації групової взаємодії студентів у процесі викладання дисципліни «Психологія та педагогіка» мала на меті формування первинного досвіду налагодження контакту між учасниками взаємодії на основі спільної мети та рівності позицій; отримання вмінь співпраці в умовах кооперування та розвиток особистісних властивостей, які необхідні для здійснення групової роботи. Для реалізації цієї мети було створено сприятливі умови організації процесу навчання, що заохочували б прояв самостійності та ініціативності у взаємодії, дозволяли б студентам розвинути позитивні установки та емпатію по відношенню до інших груп, давали можливість не тільки пізнати, а й вдосконалити окремі свої особистісні властивості, які необхідні для конструктивної взаємодії: створення позитивної взаємозалежності між учасниками взаємодії, організація одночасної взаємодії учасників, індивідуальна оцінка внеску кожного у спільний результат, навчання вмінням роботи у групі, систематична процедура рефлексії. Акцент був зроблений на розвитку загальних механізмів групової взаємодії студентів. Особливе значення мала робота на практичних заняттях, використовувався змінний груповий склад, варіювались форми і методи групового навчання. Для формування здатності до кооперації широко використовувались кооперативні форми взаємодії. Для поступового переходу до самостійної організації групової взаємодії запроваджувались елементи взаємного навчання. Додатковим стимулом для студентів виступало урахування в оцінках успішності навчання ефективності групової роботи.

Експериментальна робота у процесі викладання дисципліни «Психологія діяльності та навчальний менеджмент» була спрямована на оволодіння студентами вміннями і навичками самоуправління своєю груповою навчальною діяльністю, зокрема організації групової взаємодії та поступовим переходом до формування вмінь здійснювати управління груповою навчальною діяльністю учнів і організовувати групову взаємодію. Для цього протягом всього вивчення дисципліни створювались спеціальні умови, що включали поєднання індивідуальної і групової роботи, аудиторних і поза аудиторних форм навчання, кооперативних і змагальних, паралельних і послідовних форм організації групової взаємодії. Поступово здійснювався перехід від змінного до постійного складу підгруп, реалізації пролонгованої навчальної діяльності, збільшення частки самостійної групової роботи студентів. Велике значення приділялося питанням командоутворення, розподілу ролей, самостійній організації групової взаємодії, розвитку само- і взаємоконтролю учасників групової роботи. Для підтримки цих процесів паралельно з основним навчанням проводилася тренінгова робота зі студентами, що супроводжувала процес організації їх групової взаємодії. Для підвищення рівня самостійності студентів та кращого оволодіння функціями управління навчанням велика увага приділялась організації самостійної роботи студентів з теоретичним матеріалом у групових формах.

У табл. 1 наведено результати формувального експерименту з перевірки ефективності запропонованої моделі. При цьому використано такі позначення: К1 та К2 – контрольні групи на першому та другому етапі формувального експерименту відповідно, Е1 та Е2 - експериментальні групи на першому та другому етапі формувального експерименту відповідно; Н – низький рівень, С – середній; В – високий.

Таблиця 1

Ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки 
за позитивними зрушеннями у показниках результативності

	Показники 
	Рівні 
	Розподіл студентів, %
	Приріст, %

	
	
	На першому етапі експерименту
	На другому етапі експерименту
	

	
	
	К1
	Е1
	χ2
	К2
	Е2
	χ2
	К2-К1
	Е2-Е1

	Успішність 
навчання
	Н
	6,7
	7,1
	
	3,6
	1,6
	
	-3,1
	-5,5

	
	С
	36,7
	38,4
	0,178
	34,5
	26,7
	6,118
	-2,2
	-11,7

	
	В
	56,6
	54,5
	
	61,9
	71,7
	
	+ 5,3
	+17,2

	Задоволеність ППП
	Н
	12,8
	10,4
	
	6,7
	1,2
	
	-6,1
	-9,2

	
	С
	24,8
	17,5
	4,904
	14,8
	15,3
	25,524
	-10,0
	-2,2

	
	В
	62,4
	72,1
	
	78,5
	83,5
	
	+16,1
	+11,4

	Готовність працювати викладачами економіки
	Н
	21,5
	20,7
	
	16,1
	11,8
	
	-5,4
	-8,9

	
	С
	38,2
	36,9
	0,181
	37,3
	28,9
	6,728
	-0,9
	-8,0

	
	В
	40,3
	42,4
	
	46,6
	59,3
	
	+6,3
	+16,9

	Визнання необхідності ППП в основній фаховій діяльності
	Н
	5,8
	3,7
	
	4,6
	2,1
	
	-1,2
	-1,6

	
	С
	19,8
	21,4
	1,315
	24,3
	17,8
	6,361
	+4,5
	-3,6

	
	В
	74,4
	74,9
	
	71,1
	80,1
	
	-3,3
	+5,2

	Оцінка зміни ставлення до ППП після її проходження
	Н
	–
	–
	
	1,3
	0,4
	
	–
	-0,9

	
	С
	–
	–
	–
	45,8
	23,9
	28,959
	–
	-21,9

	
	В
	–
	–
	
	52,9
	75,7
	
	–
	+22,8

	Використання групових форм організації навчання у педагогічній практиці
	Н
	–
	–
	
	21,5
	12,7
	
	–
	-8,8

	
	С
	–
	–
	–
	34,8
	31,4
	9,128
	–
	-3,4

	
	В
	–
	–
	
	43,7
	55,9
	
	–
	+12,2

	Міжгрупова 
взаємодія
	Н
	40,5
	33,3
	
	33,3
	16,7
	
	-7,2
	-16,6

	
	С
	51,4
	58,3
	0,420
	47,3
	50,0
	3,344
	-4,1
	-8,3

	
	В
	8,1
	8,3
	
	19,4
	33,3
	
	+11,3
	+25,0

	Внутрішньогрупова взаємодія
	Н
	27,0
	11,1
	
	25,7
	2,8
	
	-1,3
	-8,3

	
	С
	51,4
	61,1
	3,000
	57,2
	38,9
	15,781
	+5,8
	-22,2

	
	В
	21,6
	27,8
	
	17,1
	58,3
	
	-4,5
	+30,5

	Готовність особис-тості до професійно-педагогічного саморозвитку
	Н
	8,6
	8,8
	
	3,2
	1,5
	
	-5,3
	-7,3

	
	С
	45,5
	45,9
	0,018
	38,5
	14,8
	26,589
	-7,0
	-31,1

	
	В
	45,9
	45,3
	
	58,3
	83,7
	
	+12,4
	+38,4


Аналіз результатів експериментальної роботи на різних її етапах показав, що експериментальне навчання виявилося дієвим. Спостерігалися значні зрушення та відмінності у переважній більшості показників результативності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки в експериментальних групах. Студенти таких груп мали вищу успішність навчання у різних компонентах ППП, явили більшу задоволеність навчальним процесом і проявили краще ставлення до можливої професійної діяльності викладача економіки, в них спостерігалися позитивні зміни у здатності до групової навчальної діяльності та готовності до професійно-педагогічного саморозвитку. 

Отже, запровадження експериментальної моделі організації групової взаємодії забезпечило ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, що дозволяє рекомендувати описану модель організації групової взаємодії для широкого запровадження у процесі підготовки викладачів економіки як у педагогічних ВНЗ, так і у ВНЗ непедагогічного профілю, де педагогічна освіта надається як додаткова.

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне обґрунтування й експериментальну перевірку моделі організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Теоретичний аналіз проблеми та узагальнення результатів експериментального дослідження дали змогу зробити такі висновки:

1. На основі аналізу наукової літератури визначено теоретичні основи організації групової взаємодії у професійній підготовці майбутніх  викладачів економіки. Провідними для професійної підготовки майбутніх викладачів економіки визнано системний, гуманістичний, особистісно-зорієнтований, діяльнісний, суб’єкт-суб’єктний методологічні підходи, педагогіка співробітництва, теорії розвиваючого, активного навчання, технологія індивідуально-кооперативного навчання. Відповідно встановлено основні принципи професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі групової взаємодії: системності, гуманізму, гармонійності розвитку особистості, активності навчання, діалогічності, конструктивності та інтенсивності взаємодії. На основі аналізу психологічного, соціологічного та педагогічного тлумачення поняття взаємодії та численних похідних від нього категорій уточнено поняття групової взаємодії, що являє собою атрибутивну ознаку групової діяльності, її процесуальну сторону, а також є системою безпосередніх, взаємообумовлених дій учасників певної реальної соціальної групи, спрямованих на реалізацію поставлених цілей. Відповідно було визначено складові організації групової взаємодії: особистісно-суб’єктний, мотиваційний, організаційно-діяльнісний, ситуативний, результативний та надано їх характеристику. 

2. У процесі емпіричного дослідження групової взаємодії студентів встановлено, що вихідний рівень сформованості внутрішньогрупової та міжгрупової взаємодії в академічних студентських групах є посереднім, що може негативно впливати як на процес групової роботи, так і на результативність навчання і професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Виявлено сприятливі (виразність екстравертованості, інтернальності, мотивації досягнень, схильність до добросердності та чуйності) та несприятливі (підвищена міжособистісна тривожність, занижена самооцінка, посередня виразність спрямованості на справу та взаємодію, недостатність впевненості і вимогливості) чинники організації групової взаємодії студентів в економічному університеті.  Показано, що окремі особистісні властивості пов’язані з обсягом, стабільністю та мобільністю взаємодії. На основі виявлених особливостей організації групової взаємодії в академічних студентських групах визначені психолого-педагогічні умови організації групової взаємодії, що стосуються її різних змістових компонентів.

3. За результатами теоретичного аналізу, проведеного констатувального експерименту розроблено модель організації групової взаємодії в процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, яка складається з цільового, теоретико-методологічного, змістового, організаційного та контрольно-діагностичного блоків. Цільовий блок включає визначення мети – забезпечення ефективної професійної підготовки майбутніх викладачів економіки шляхом організації групової взаємодії тих, хто навчається. Теоретико-методологічний блок включає концептуальні ідеї і положення системного, гуманістичного, особистісно-зорієнтованого, діяльнісного, суб’єкт-суб’єктного підходів, педагогіки співробітництва, теорії розвивального та активного навчання, технології індивідуально-кооперативного навчання та принципи системності, гуманізму, гармонійності розвитку особистості, активності навчання, діалогічності, конструктивності та інтенсивності взаємодії. Змістовий блок відображує особливості організації групової взаємодії на двох основних етапах професійної підготовки майбутніх викладачів економіки: початковому (оволодіння студентами основними механізмами групової взаємодії, мотивації групового навчання та розвитку важливих для групової взаємодії особистісних властивостей) та поглибленому (підготовка студентів до використання групової взаємодії у майбутній педагогічній діяльності як викладачів економіки). Організаційний блок – вказує на форми, методи, засоби та умови професійної підготовки на основі організації групової взаємодії. У контрольно-діагностичному блоці моделі представлено очікувані результати професійної підготовки у контексті нашого дослідження, суттєві зміни в яких протягом навчання можуть свідчити про ефективність запропонованої моделі, описані критерії та показники ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Модель має характер замкненого циклу за рахунок зворотного зв’язку отриманих результатів з усіма іншими складовими моделі, що дозволяє їх корегувати для подальшого збільшення ефективності підготовки.

4. Для перевірки ефективності моделі організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки у КНЕУ проведено формувальний експеримент на різних етапах підготовки викладачів економіки. На першому етапі експериментального забезпечено формування первинного досвіду налагодження контакту між учасниками взаємодії на основі спільної мети та рівності позицій; отримання вмінь співпраці в умовах кооперування та розвиток особистісних властивостей, які необхідні для здійснення групової роботи. На другому етапі експериментального навчання було забезпечено оволодіння студентами вміннями і навичками самостійної організації групової взаємодії та поступовим переходом до формування вмінь здійснювати управління груповою навчальною діяльністю учнів і організації групової взаємодії учнів. Аналіз результатів експериментальної роботи на різних її етапах показав значні зрушення і відмінності у переважній більшості показників результативності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки в експериментальних групах. Зокрема, успішність навчання в експериментальних групах зросла на 17,2 %, задоволеність психолого-педагогічною підготовкою – на 11,4 %, готовність працювати викладачами економіки – на 16,9 %,  здатність до міжгрупової взаємодії – на 25,0 %, здатність до внутрішньогрупової взаємодії – на 30,5 %, готовність до професійно-педагогічного саморозвитку – на 38,4 %. Перевірка за статистичним критерієм χ2 підтвердила значущість виявлених розбіжностей. Отже, запровадження експериментальної моделі організації групової взаємодії забезпечила ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, що дозволяє рекомендувати описану модель організації групової взаємодії для широкого запровадження у процесі підготовки викладачів економіки як у класичних педагогічних ВНЗ, так і у ВНЗ непедагогічного профілю, де педагогічна освіта надається як додаткова.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів і не претендує на повне розв’язання цієї складної проблеми. У подальших дослідженнях з цього напряму рекомендується продовжувати розробку і апробацію різноманітних форм групового навчання, удосконалювати методичні аспекти організації групової взаємодії, проводити подальший аналіз та визначення психолого-педагогічних умов ефективності групових форм навчання студентів, запроваджувати організацію групової взаємодії в інших напрямах професійної підготовки.
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АНОТАЦІЯ
Саркісова О. Ю. Групова взаємодія як умова ефективної  професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук зі спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти – Київ, 2013.

Дисертація присвячена проблемі підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки на основі групової взаємодії. У результаті проведеного дослідження здійснено концептуальне обґрунтування організації групової взаємодії у процесі професійної підготовки майбутніх викладачів економіки, розроблено модель організації групової взаємодії, яка забезпечує підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів економіки. Визначені поняття: «взаємодія», «групова взаємодія», «ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки». Розкрито структуру та надано характеристику групової взаємодії. Виявлено психолого-педагогічні умови організації групової взаємодії студентів. Удосконалено методику дослідження групової взаємодії студентів у процесі навчання.
Ключові слова: професійна підготовка майбутніх викладачів економіки, ефективність професійної підготовки, взаємодія, групова взаємодія, організація групової взаємодії студентів.
АННОТАЦИЯ
Саркисова О. Ю. Групповое взаимодействие как условие эффективной профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики. – Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования – Киев, 2013.
Диссертация посвящена проблеме повышения эффективности профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики на основе группового взаимодействия. Обосновано, что ведущими для профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики являются системный, гуманистический, личностно-ориентированный, деятельностный, субъект-субъектный методологические подходы, педагогика сотрудничества, теории развивающего, активного обучения, технология индивидуально-кооперативного обучения. Соответственно установлено основные принципы профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики на основе группового взаимодействия: гуманизма, гармоничного развития личности, активности обучения, диалогичности, конструктивности и интенсивности взаимодействия. В результате проведенного исследования осуществлено концептуальное обоснование организации группового взаимодействия в процессе профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики, разработано модель организации группового взаимодействия, которая состоит из целевого, теоретико-методологического, содержательного, организационного и контрольно-диагности-ческого блоков и обеспечивает повышение эффективности профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики. Уточнено содержание понятий: «взаимодействие», «групповое взаимодействие», «эффективность профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики». Раскрыто структуру и характеристику группового взаимодействия. Организация группового взаимодействия рассматривается как система, которая включает личностно-субъектный, мотивационный, организационно-деятельностный, ситуативный и результативный компоненты. Основными механизмами реализации группового взаимодействия являются взаимопонимание, согласованность и координация участников взаимодействия. Формами организации группового взаимодействия выступают: по объединению с другими формами организации учебной деятельности индивидуально-групповая, парно-групповая, фронтально-групповая, групповая; по характеру связи между подгруппами при выполнении учебных заданий: кооперативная или соревновательная, параллельная или последовательная; по продолжительности группового обучения: кратковременная или долговременная (пролонгированная). Методами организации группового взаимодействия выступают методы активного, интерактивного, кооперативного и взаимного обучения. Показатели группового взаимодействия соответствуют двум его видам: внутригрупповому и межгрупповому. Отдельно также выделяются показатели стабильности (постоянности) и  мобильности (изменяемости) и объема группового взаимодействия. Дальнейшее развитие  получили теория групповой учебной деятельности и профессиональной подготовки будущих преподавателей экономики на основе группового взаимодействия. Усовершенствовано  методику исследования группового взаимодействия в  процессе обучения.
Ключевые слова: профессиональная подготовка будущих преподавателей экономики, эффективность профессиональной подготовки, взаимодействие, групповое взаимодействие, организация группового взаимодействия студентов.
ABSTRACT
Sarkisova O. Y. Group interaction as a condition of effective professional training for future economics teachers. – Manuscript.

The dissertation for the obtaining of academic degree of a candidate of pedagogical sciences in specialty 13.00.04 – a theory and methodology of professional education. – - Kyiv, 2013. 

The dissertation is devoted to problem of raising the efficiency of professional training of future economics teachers on the basis of group interaction. As a result of held research was made conceptual justification of organization of group interaction during the professional training of future economics teachers, was worked out the model of organization of group interaction, which provides rising the efficiency of professional training of future economics teachers. Are determined such concepts: «interaction», «group interaction», «efficiency of professional training of future economics teachers». Is revealed the structure and is given the specification of group interaction. Are discovered psychological factors of organization of student’s group interaction. Is improved the methodology of research on student’s group interaction during their training.
Key words: professional training of future economics teachers, efficiency of professional training, interaction, group interaction, organization of student’s group interaction.
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Мета: забезпечення ефективної професійної підготовки майбутніх викладачів економіки �шляхом організації групової взаємодії 
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Підходи, теорії, технології:


системний, гуманістичний, особистісно-зорієнтований,  діяльнісний, суб’єкт-суб’єктний підходи, педагогіка співробітництва, теорії розвивального навчання, активного навчання, технологія індивідуально-кооперативного навчання





Принципи:


системності, гуманізму, гармонійності розвитку особистості, активності навчання, діалогічності, конструктивності та інтенсивності взаємодії
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І. Початкова ППП – оволодіння основними механізмами ГВ, мотивація групового навчання та розвиток важливих для ГВ особистісних властивостей





ІІ. Поглиблена ППП – підготовка до використання групової взаємодії у своїй педагогічній діяльності як викладачів економіки
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Результативний





Форми:


змагальна, кооперативна


паралельна, послідовна


індивідуально-групова, парно-групова, групова, фронтально-групова


короткочасна, довгочасна





Механізми:


взаєморозуміння


узгодження


координація





Результат �ефективність професійної підготовки майбутніх викладачів економіки





Критерії та показники





Компоненти





Методи:


активного та інтерактивного навчання


кооперативного навчання


взаємного навчання





Пізнавальний





Мотиваційний





Поведінковий





Інтегрально-особистісний





успішність �навчання з дисциплін ППП





задоволеність ППП; бажання працювати викладачами економіки; оцінка необхідності здобутих знань, вмінь і навичок з ППП в основній фаховій діяльності; оцінка зміни ставлення до ППП після її проходження; використання групових форм організації навчання у педагогічній практиці





показники здатності до міжгрупової взаємодії: міжгрупова емпатія, орієнтація на співробітництво, міжгрупова установка; показники внутрішньогрупової взаємодії: ієрархія і варіативність взаємодії, самостійність та ініціативність взаємодії, залучення у взаємодію





готовність до професійно-педагогічного саморозвитку





Рівні: низький, середній, високий





Психолого-педагогічні�умови:





забезпечення самопізнання та розвитку необхідних для ГВ властивостей





формування позитивного ставлення до ГВ, конструктивних установок та емпатії





використання різноманітних форм і методів ГВ, їх чергування та поступове ускладнення, забезпечення сприятливого групового та рольового розподілу








встановлення принципів, правил ГВ, створення сприятливого середовища





поєднання зовнішнього і внутрішнього контролю, проведення рефлексії групової роботи
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