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Викладено матеріали та зразки звітної документації для проходження студентами психолого-педагогічної практики.
Подано рекомендації щодо організації залікового виховного заходу, проведення психодіагностики та оформлення психолого-педагогічної характеристики дитини та групи.
Для студентів спеціальностей 6.030102 «Психологія», 6.030103 «Практична психологія».
ВСТУП
Психолого-педагогічна практика студентів-психологів Гуманітарного інституту 2 курсу є  зв’язуючою ланкою між теоретичним навчанням майбутніх психологів та їх самостійною роботою у навчально-виховних закладах. Означена діяльність дає можливість практичної реалізації знань, умінь та навичок, отриманих у процесі вивчення таких навчальних дисциплін як: «Загальна психологія», «Вступ до спеціальності», «Соціальна психологія», «Експериментальна психологія», «Практикум з загальної психології», а також впливає на формування професійної ідентичності майбутніх психологів та розвиток їх творчого мислення. 
Метою проходження психолого-педагогічної практики є удосконалення та закріплення теоретичних знань з циклу гуманітарної, професійної та практичної підготовки; надбання навичок практичної роботи в процесі організації психологічного дослідження, ознайомлення з технологією проведення виховних заходів та профілактичної роботи серед молоді.

Завданнями психолого-педагогічної практики є:
1. Поглиблення і закріплення знань із психолого-педагогічних дисциплін та вироблення продуктивних умінь їх практичної реалізації.

2. Формування умінь та навичок самостійного планування, організації та проведення навчально-виховної і методичної роботи в умовах навчального – виховного закладу. 

3. Вивчення та узагальнення студентами накопиченого в навчально-виховному закладі передового педагогічного досвіду.

4. Сприяння формуванню у студента-практиканта критичної самооцінки психолого-педагогічної діяльності, творчого аналізу психолого-педагогічних ситуацій та прагнення до постійного самовдосконалення.
У результаті проходження психолого-педагогічної практики студент повинен знати:

· закони України, законодавчі акти та нормативно-правові документи що регламентують діяльність психологічних служб у різних галузях; 
· особливості календарного та тематичного планування роботи практичного психолога, оформлення та збереження документації; 

· методики організації психологічних досліджень та проведення виховних заходів; 

· професійно значущі форми спілкування та поведінки.

Після проходження практики студент повинен вміти:
· застосовувати теоретичні знання на практиці; 

· розробляти та проводити психодіагностичні дослідження;

· надавати психологічну характеристику особистості та групі;

· складати сценарій виховних заходів;

· оформляти документацію.

Система психолого-педагогічних знань та умінь складає основу кваліфікаційної професіограми сучасного психолога і відповідає цілям психолого-педагогічної підготовки.
ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЮ ПРАКТИКОЮ
Організаційне та навчально-методичне керівництво і виконання програми психолого-педагогічної практики забезпечує кафедра педагогіки та психології професійної освіти. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює навчально-методичне управління університету.

Розподіл студентів за конкретними об'єктами практики та час їх перебування, призначення керівників практики здійснюється наказом ректора університету за поданням зам. директора інституту на підставі пропозицій кафедри не пізніше, ніж за один місяць до початку практики.

Обов’язки керівника практики від університету

· при підготовці до проведення практики ознайомити студентів з програмою практики, вивчити необхідну навчально-методичну документацію та отримати від завідувача кафедри вказівки щодо проведення практики;

· проконтролювати підготовленість бази та об'єктів практики та вжити, за необхідності, потрібних заходів щодо їх підготовки;

· безпосередньо перед початком практики провести Інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки;

· ознайомити студентів з програмою практики, своєчасно уточнити для них індивідуальні завдання;

· проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;

· систематично контролювати виконання програми практики студентами згідно з індивідуальними графіками;

· контролювати ведення  щоденних записів психолого-педагогічної практики та написання звіту;

· контролювати дотримання правил внутрішнього розпорядку;

· систематично перевіряти звіти з практики студентів; 

· взяти участь у роботі комісії, призначеної завідувачем кафедри, з проведення захисту звітів з практики студентів;

· здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам при виконанні відповідних завдань;

· систематично інформувати кафедру про хід психолого-педагогічної практики;

· по закінченні практики надати короткий письмовий звіт про результати практики і захист звітів разом з зауваженнями і пропозиціями щодо удосконалення практичної підготовки студентів.
Обов’язки керівника практики від бази практики
· проконтролювати підготовленість бази та об'єктів практики та вжити, за необхідності, потрібних заходів щодо їх підготовки;
· систематично контролювати виконання програми практики студентами згідно з індивідуальними графіками;
· проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань практики;

· контролювати ведення щоденних записів психолого-педагогічної практики;
· контролювати дотримання правил внутрішнього розпорядку;
· взяти участь у роботі комісії, призначеної завідувачем кафедри, з проведення захисту звітів з практики студентів
· скласти характеристику на кожного студента практиканта, в якій зазначити повноту виконання програми практики, рівень оволодіння навичками та вміннями.
Права і обов'язки студентів-практикантів

       Студент зобов'язаний:
· ознайомитись з програмою практики і змістом робіт, які він буде виконувати, одержати від керівника практики всі необхідні документи (індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо);

· пройти на кафедрі інструктаж про порядок її проходження та інструктаж з техніки безпеки, протипожежної безпеки і виробничої санітарії (під особистий підпис) й попередження нещасних випадків;

· прибути на базу практики точно в строк, встановлений наказом ректора;

· ознайомитись з рекомендованою літературою;

· одержати необхідну консультацію з організаційних та методичних питань від керівника практики;

· погодити і представити до затвердження керівникові практики календарний план роботи та під час практики дотримуватись термінів його виконання;

· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики та вказівки її керівника;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· до закінчення терміну проходження практики подати на кафедру календарний план, щоденні записи психолого-педагогічної практики та звіт про проходження практики;

· завчасно підготувати письмовий звіт за результатами практики та захистити його на засіданні комісії.

В період проходження психолого-педагогічної практики студент-практикант повинен: 
· ивиявляти високі моральні якості, активність, глибоку зацікавленість до своєї професії;

·  бути прикладом|зразком| організованості, дисциплінованості і працьовитості;

· прагнути показати свою професійну компетентність, активно брати участь у навчальній та виховній діяльності групи.
Студенти-практиканти мають право:

· з усіх питань, що виникають в процесі практики, звертатися|обертатися| до керівників практики від університету, адміністрації і керівників бази практики;

·  вносити пропозиції|речення| по вдосконаленню навчально-виховного процесу, організації практики;
·  брати участь у конференціях і нарадах;
·  користуватися матеріально-технічною базою навчально-виховної установи (бібліотекою, кабінетами і навчально-методичними|учбово-методичними| посібниками, що знаходяться|перебувають| в них, технічними засобами, що можливо використовувати під час проведення занять та виховних заходів та інше).
З|із| правами і обов’язками ознайомлений:

(ПІБ)________________(Підпис)___________
Правила ведення щоденника-звіту

1. Щоденник – є основним документом студента-практиканта, що повністю відображає всю його роботу у відповідному навчальному закладі і свідчить про поступове формування його психолого-педагогічного досвіду, про професійну адаптацію майбутнього психолога і про ступінь його готовності до самостійної психолого-педагогічної діяльності.

2. Поточні записи у щоденник студент-практикант зобов’язаний робити у кінці кожного робочого дня. 

3. Студент-практикант зобов’язаний протягом усього періоду проходження практики завжди мати щоденник при собі і надавати його за вимогою керівникам бази практики, офіційним керівникам своєї практики, завідувачеві кафедри для поточного і підсумкового контролю та внесення відповідних записів і оцінок.

4. Наприкінці практики студент заповнює у щоденнику розділ «Звіт про підсумки практики», а керівники практики від навчально-виховного закладу надають характеристику на практиканта як вихователя та психолога, вказавши оцінки. Обидві характеристики завіряє директор бази практики підписом і печаткою.

ПРОГРАМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
Психолого-педагогічна практика розрахована на 72 години та містить шість етапів:

    Перший етап – підготовчий (2 години) передбачає:

· ознайомлення з програмою практики, її метою та основними завданнями;
· вибір бази практики;

· затвердження керівників практики від університету та навчально-виховної установи

· надання консультацій керівником практики.

Другий етап – планування (6 годин) передбачає:

· складання й затвердження індивідуального плану роботи студента-практиканта;

· знайомство й встановлення контакту з дітьми закріпленої групи, її керівником;

· відвідування занять у закріпленій групі (за розкладом), їх психолого-педагогічний аналіз, участь у їх обговоренні;

· вибір дитини для психолого-педагогічного обстеження, методик дослідження її особистісних характеристик;

· вибір групи для психолого-педагогічного обстеження, методик дослідження її особливостей.
Третій етап - практична робота (30 годин) передбачає:

· визначення теми, розробка сценарію і організація підготовки до проведення виховного заходу;

· самостійне проведення залікового виховного заходу; 

· відвідування виховних заходів інших студентів-практикантів (не менше 2-х), участь у їх обговоренні, самостійне проведення їх психолого-педагогічного аналізу;

· збір інформації про досліджувану дитину (біографія, сімейні обставини, стан перебування у класному колективі, пізнавальні та позашкільні інтереси, особливості спілкування  та ін.) шляхом вивчення документації, співбесід з нею, спостереження за її поведінкою під час проведення занять, її психодіагностика (рекомендована методика Г.Айзенка - EPQ,  методика діагностики комунікативної установки В.В.Бойко, тривожності Спілбергера та Ханіна, методика діагностики міжособистісних відносин Т.Лірі, методика діагностики рівня емпатійних здібностей В.В.Бойко, методика «Карта інтересів» та ін.);

· збір інформації про досліджувану групу (кількість дітей, вік, стать, рівень розвитку групи, особливості міжгрупової взаємодії учасників та ін.), шляхом спостереження за особливостями групової динаміки.

Четвертий етап - аналіз результатів дослідження  (20 годин) передбачає:

· психолого-педагогічний аналіз і обговорення занять, проведених керівником від бази практики;

· проведення психолого-педагогічного самоаналізу залікового виховного заходу та його обговорення у присутності керівника групи та керівника практики з кафедри педагогіки та психології професійної освіти;

· обробку результатів психодіагностики досліджуваного учня, аналіз та інтерпретація, формулювання висновків;

П’ятий етап - написання звіту (12 годин) передбачає:

· складання психолого-педагогічної характеристики на учня;

· складання психолого-педагогічної характеристики на групу;

· оформлення щоденника психолого-педагогічної практики (в тому числі плану-сценарію залікового виховного заходу, психолого-педагогічної характеристики учня, та групи);

· підготовка та захист звіту про виконання індивідуального плану роботи студента-практиканта під час проходження психолого-педагогічної практики;

Шостий етап – заключний (2 години), передбачає:

· захист звіту про проходження психолого-педагогічної практики;

· оцінювання знань, умінь і навичок студентів;

· презентація здобутків на сайті НАУ;

· розробка пропозицій щодо вдосконалення психолого-педагогічної практики.
З програмою практики ознайомлений ______________________   

                                                                                          (підпис студента-практиканта)

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ СТУДЕНТА
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Настановна лекція та інструктаж з психолого-педагогічної практики
	
	

	Організаційно-педагогічна робота

	2
	Ознайомлення з базою практики, історією, традиціями, режимом її роботи і правилами внутрішнього розпорядку
	
	

	3
	Закріплення студента-практиканта за керівником групи. Знайомство з педагогічним колективом, обговорення плану роботи.
	
	

	Навчальна робота

	4
	Відвідати ______ занять в  групах

з______________________________                                
	
	

	5
	Прийняти участь у підготовці дидактичних матеріалів до занять з теми: 

Тема:_______________________________________________________________
__________________________________
Перелік  матеріалів: ______________________________________________________________________________________________________
	
	

	6.
	Прийняти участь у підготовці наочних засобів до занять:

Тема:_______________________________________________________________
__________________________________
Перелік матеріалів:_________________ ___________________________________________________________________
	
	

	7
	Провести індивідуальні консультації з дітьми з метою
______________________________________________________________________________________________________ 
	
	

	Виховна робота:

	8
	Знайомство з планом виховної роботи навчально-виховного закладу
	
	

	9
	Відвідати ______________ виховні заходи у групах_________________ ____________________________________________________________________

	
	

	10
	Взяти участь у підготовці до виховного заходу у групі _______________________________ Тема __________________________
__________________________________

	
	

	11
	Розробити план-конспект та провести у групі ________________ заліковий виховний захід на тему: ______________________________________________________________________________________________________
	
	

	Методична робота

	12
	Відвідати й прийняти участь в обговоренні занять, проведених керівником від бази практики 
	
	

	13
	Відвідати та взяти участь в обговореннях _________ виховних заходів студентів-практикантів

	
	

	Дослідницька робота

	14
	Обрати та провести психолого-педагогічне дослідження особистості дитини. Оформити результати у вигляді психолого-педагогічної характеристики дитини 
	
	

	15
	Обрати та провести психолого-педагогічне дослідження групи дітей. Оформити результати у вигляді психолого-педагогічної характеристики групи
	
	


СПИСОК ДІТЕЙ
	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Доручення
	Інтереси, хобі

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ЗНАЙОМСТВО З НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
Директор навчально-виховного закладу__________________________________ ____________________________________________________________________
Заст. з навчально-методичної роботи_______________________ ____________________________________________________________________
Заст. з виховної роботи___________________________________ ____________________________________________________________________
Керівник практики ____________________________________________________ ____________________________________________________________________
(ПІБ заповнюється повністю)

Із бесіди з членами адміністрації навчально-виховного закладу було з’ясовано, що:

1. Короткі відомості про навчально-виховний заклад і особливості його існування на сьогоднішній день
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Характеристика педагогічного і учнівського колективів навчально-виховного закладу (кадровий склад, контингент учнів)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Основні завдання|задачі| і напрямки|направлення| в роботі навчально-виховного закладу 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Матеріальна база

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Характеристика навчально-виховного процесу навчально-виховного закладу (особливості керівництва, контролю, використання інноваційних технологій або авторських програм, інше).

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Труднощі, проблеми у навчально-виховній роботі.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      Із бесіди з керівником  ____________________________:

7. Характеристика дитячого колективу (контингент учнів, рівень успішності, дисципліна, згуртованість колективу, традиції, коло інтересів)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Основні актуальні напрямки виховної роботи з даним колективом

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Проблеми у виховній роботі з дітьми
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Особливості роботи з|із| батьками.            

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ, ЯКЕ ВІДВІДАВ СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТ
1. Загальні відомості про заняття| 

ПІБ студента-практиканта ______________________________
Група _______________________________________________
Заняття______________________________________________
Тема_________________________________________________________________________________________________________________________
Тип заняття__________________________________________
2. Зміст заняття
Місце теми заняття у навчальній програмі: _______________ ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цілі заняття:

· навчальна мета: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
· розвиваюча мета: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
· виховна мета: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Закономірності та принципи навчання, які було проілюстровано під час заняття:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методи та засоби навчання, які було використано викладачем: ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Види навчальної роботи, які було використано викладачем:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Основні види контролю, які були застосовані на занятті:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Характеристика діяльності учнів на занятті
Виявлення інтересу та уваги при вивченні нового матеріалу 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Активність на етапі засвоєння та закріплення нових знань ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дисципліна  протягом всього заняття ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Характеристика діяльності викладача на занятті
Особливості мови викладача (виразність, емоційність та інше) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прийоми співпраці та співтворчості ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прояв педагогічного такту ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Як було враховано вікові та індивідуальні особливості дітей ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Результати заняття
Виконання плану заняття ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Досягнення цілей заняття ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сильні сторони заняття ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Що можна змінити під час підготовки до заняття ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
АНАЛІЗ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ, ЯКИЙ ВІДВІДАВ  СТУДЕНТ - ПРАКТИКАНТ
Дата проведення ____________Група____________________
ПІБ студента-практиканта____________________________________________
Форма проведення__________________________________________________
Тема виховного заходу______________________________________________ ___________________________________________________________________
Мета:_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагогічна обумовленість теми (чому цей виховний захід проводиться в цій групі, його відповідність інтересам та віковим особливостям дітей)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Організація підготовки дітей до даного заходу (ступінь участі дітей, оформлення заходу та приміщення, використання наочних і технічних засобів) 
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вплив підготовки до справи на згуртованість дітей ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміст та методика проведення виховного заходу:

· відповідність змісту заходу поставленій меті 
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· пізнавальна та виховна доцільність підібраного матеріалу 
· ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· емоційна насиченість, зацікавленість дітей темою та участю у виховному заході, активність ____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· прийоми та методи, використані впродовж виховного заходу, їх відповідність віковим особливостям дітей, рівню їхнього розвитку

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
· зв’язок питань, які обговорюються, з проблеми групи, школи, сім’ї, суспільства

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Індивідуальні особливості викладача, який проводить виховний захід (емоційність, уміння володіти голосом, мімікою, жестами, контакт з учнями, комунікативність, упевненість в собі, уміння приймати правильні рішення в нестандартних ситуаціях)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Специфіка професійної самопрезентації викладача (вміння викликати симпатію, довіру, соціально-психологічні очікування учнів і та ін.)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Педагогічна доцільність виховного заходу, його значення для подальшого розвитку колективу та окремих учнів, для вдосконалення міжособистісних стосунків у колективі
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Зауваження, пропозиції:
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАЛІКОВОГО ВИХОВНОГО ЗАХОДУ
(план-конспект залікового виховного заходу повинен бути затвердженим за 2-3 дні до його проведення керівником практики навчально-виховного закладу)

І. Загальна характеристика заходу

Форма проведення (бесіда, диспут, екскурсія, тощо) _____________________
Тема заходу: _______________________________________________________
Місце проведення заходу: _______________________________________________________
Обґрунтування необхідності проведення цього заходу, виходячи з особливостей віку, рівня їх розвитку та вихованості
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мета: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оформлення виховного заходу (об’ява, відповідне оформлення приміщення, тощо) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обладнання (ТЗН, наочність)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Методичне забезпечення (використана література, методичні розробки) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ІІ. План підготовки виховного заходу

Проведення бесіди з керівником практики від університету та провідної установи

______________________________________________________

_______________________________________________________Виявлення інтересу та можливостей групи, визначення теми виховного заходу та форми його проведення
_______________________________________________________
_______________________________________________________
Створення активу учнів по підготовці та проведенню заходу
____________________________________________________________________
Допомога активу учнів у розподілі доручень та визначення напрямків підготовки заходу (підбір матеріалів, складання сценарію, оформлення, обладнання, репетиції, тощо)
____________________________________________________________________
Оформлення сценарію виховного заходу
____________________________________________________________________

ІІІ. План та сценарій проведення виховного заходу

Текст повинен бути складений таким чином, щоб за ним можливо було провести означений захід будь-якому викладачу, майже без запитань та уточнень у розробника.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Узгоджено:__________________________________________
                             (викладач навчально-виховного закладу)

Затверджую: ________________________________________
                           (керівник навчально-виховного закладу)

Оцінка: __________  Викладач НВЗ   ________________________                  Оцінка:___________ 
Керівник НВЗ   ________________________
Самоаналіз залікового виховного заходу
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Загальні висновки, рекомендації та пропозиції

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДИТИНИ
ПІБ дитини________________________________________________________
                            (див. схему психолого-педагогічної характеристики на дитину)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оцінка:     ________    ___________      (__________________)

                                                          Підпис                             Керівник практики                                   

Схема написання психолого-педагогічної характеристики на дитину
1. Загальні відомості про дитину.

2. Характеристика умов сімейного виховання дитини.

3. Коротка характеристика колективу, членом якого є дитина (актив групи, ставлення до громадської роботи, праці, успішність та дисципліна, міжособистісні відносини в групі).

4. Ставлення дитини до колективу (авторитет дитини в колективі, товариськість і розуміння товаришів, ставлення до негативних соціально-психологічних явищ у колективі тощо).

5. Спрямованість особистості (власна, громадянська або ділова), характеристика усвідомлених мотивів: інтереси, їхня глибина, усталеність та дієвість. Погляди та переконання.

6. Рівень домагань (занижений, адекватний, завищений), співвідношення самооцінки та рівня домагань, вимогливість до себе, ставлення до критичних зауважень викладачів, товаришів.

7. Дитина у різноманітних видах діяльності (успішність, дисципліна, ставлення до праці, громадська активність, участь у заходах, професійна орієнтація).

8. Характеристика пізнавальної діяльності: особливості сприймання, спостережливості, пам’яті, характеристика уваги, уяви, мислення.

9. Особливості емоційно-вольової сфери (характер емоційної реакції на педагогічні впливи, розвиток почуттів, уміння стримувати емоційні переживання та змінювати їх, вольові особливості: цілеспрямованість, ініціатива, рішучість, самовладання).

10. Здібності: загальні, спеціальні.

11. Темперамент (сила, урівноваженість, рухливість).

12. Характер (риси характеру, старанність у навчанні, ставлення до праці, школи, доручень, речей, самого себе).

13. Висновки. Зазначити можливі лінії корекції у вихованні цієї дитини.

Під час написання характеристики необхідно використовувати наступні методи дослідження:

· вивчення документації навчально-виховного закладу;

· співбесіди з дитиною, викладачем, батьками, одногрупниками;

· спостереження за її поведінкою на заняттях і перервах;

· психодіагностика (методика Г.Айзенка - EPQ,  методика діагностики комунікативної установки В.В.Бойко, тривожності Спілбергера та Ханіна, методика діагностики рівня емпатійних здібностей В.В.Бойко, методика «Карта інтересів» та ін.) – обов’язкове використання 2-3 методик з наведенням листів опитування,  результатів та аналізом отриманих даних;

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ГРУПИ
(див. схему психолого-педагогічної характеристики групи)

Назва групи _________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оцінка: _________    ____________      (__________________)

                                      Підпис                     Керівник практики                                   

План-схема психолого-педагогічної характеристики групи
1. Загальні відомості про групу: склад членів групи за ві​ком, статтю; біографія групи, її традиції; загальна характеристика успішності; зв'язки дітей з іншими групами і колективами. 

2. Спрямованість дитячого колективу: мета і мотиви основних видів колективної діяльнос​ті, характеристика моральної атмосфери у групі: 
а) навчальна діяльність; вимоги до навчальної діяльності з боку активу і учнів один до одного; негативні та позитивні прояви взаємодії в навчальній роботі; 

б) групова діяльність; 

в) громадська діяльність групи; громадська думка; 
г) інші види діяльності. 

3. Характер взаємин у колективі: що лежить в основі взаємин у колективі; як ставляться діти один до одного, система їх взаємини; загальні інтереси, прагнення бути разом у час поза заняттями; взаємини між хлопчиками і дівчатками; найавторитетніші учні в групі, ким діти нехтують або кого не помічають у своїй групі і чому; загальні моральні нор​ми, правила в колективі, які діти вважають за потрібне виконувати; характерні випадки порушень цих пра​вил, їх причини та засоби впливу на порушників з бо​ку дітей та викладача. 

4. Коротка характеристика виборного активу групи та його діяльності, наскільки він самостійно діє. Неофіційний актив групи, його взаємини з офіційним. 

5. Педагогічне керівництво дитячим колек​тивом: вплив особистості викладача,  батьків на колектив, ставлення групи до них, авторитет педагогів серед учнів; здійснення індиві​дуального підходу до учнів і загальний стиль педа​гогічного керівництва. 

6. Аналіз результативності індивідуальної виховної роботи викладача. 

7. Аналіз роботи з батьками.
8. Висновки: визначення рівня вихованості дітей, зростання або зміна рівня вихованості, характеристика рівня розвитку дитячого колективу; основні недоліки в організації життя колективу, міжособистісних стосунків і шля​хи їх подолання; можливість використання дитячого колективу для виховного впливу на окремих учнів; рекомендації щодо поліпшення роботи з ор​ганізації та згуртування дітей, ство​рення сприятливого психологічного мікроклімату для кожної дитини. 

Примітка: кожне положення психолого-педагогічних характеристик має бути підтверджене прикла​дами на основі проведених спостережень.
►  Під час написання характеристики групи необхідно використовувати наступні методи дослідження:

· спостереження за поведінкою дітей на заняттях і перервах;

· співбесід з членами дитячого колективу, вчителями;

· методика соціометрії, методика діагностики міжособистісних відносин Т.Лірі, методика групової оцінки особистості – обов’язкове використання 2-3 методик з наведенням листів опитування,  результатів та аналізом отриманих даних.
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