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Н. В. Ладогубець
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Зміни, що відбуваються останнім часом в українському суспільстві, інтеграція України у світовий простір, розвиток міжнародних зв’язків та співробітництва у військовій сфері потребують підготовки висококваліфікованих військових фахівців. У Концепції реформування і розвитку Збройних Сил України до 2017 року зазначено, що військовослужбовець українського війська повинен мати сучасний рівень освіти, вирізнятися мобільністю, динамізмом, бути здатним безперервно поповнювати свої знання та творчо їх використовувати в професійній діяльності, бути готовим до міжкультурної взаємодії, що потребує досконалого володіння іноземними мовами. Досягнення високого рівня професійної іншомовної підготовки військовослужбовців великою мірою залежить від того, як викладається іноземна мова під час їхнього навчання у вищих військових навчальних закладах (ВВНЗ), що, у свою чергу, залежить від професійної компетентності викладачів іноземних мов. Відтак докорінно змінюється місце та роль викладача ВВНЗ, який здійснює професійну підготовку офіцерського складу сучасної української армії. 
Нині система військової освіти переживає складний і відповідальний період. Перед нею постає завдання вийти на якісно новий рівень, що має забезпечити підвищення професіоналізму та загальної культури військових фахівців. Наразі проблема розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов є відкритою для наукового пошуку: маємо протиріччя між потребою держави у викладачах ВВНЗ, які володіють високим рівнем професійної компетентності, і відсутністю ефективної моделі розвитку профкомпетентності, що відповідала б сучасним умовам і вимогам українського суспільства. 
Розвиток професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ – актуальна і надзвичайно важлива педагогічна проблема, яка потребує наукового обґрунтування педагогічних особливостей організації та змісту процесу розвитку професійної компетентності на основі інноваційних підходів і з урахуванням сучасних соціально-економічних умов. 
Проблема розвитку професійної компетентності викладачів ВНЗ багатоаспектна, її досліджують у педагогіці, філософії, психології тощо. Сутність поняття «професійна компетентність педагога» була предметом розгляду в роботах О. Антонової, В. Беспалька, О. Дубасенюк, М. Євтуха, І. Зязюна, Н. Кузьміно та ін. Такі вчені, як В. Адольф, Т. Браже, С. Будак, С. Вершловський, М. Галагузова, М. Кабардов, В. Кричевський наголошують на необхідності розроблення проблеми підвищення професійної компетентності педагогів в умовах багаторівневої професійної освіти. У зарубіжній педагогіці проблемі розвитку професійної компетентності педагогів присвячені роботи Д. Бритела, Є. Джимеза, Р. Квасниці, В. Ландшеєр, М. Леннона, М. Робінсона та ін. У багатьох дослідженнях розглядається проблема формування професійної іншомовної компетенції фахівців (Л. Барановська, М. Євдокимова, Ю. Єрьомін, Л. Хохленкова, В. Шарая та ін.), розвитку професійної компетентності вчителів і викладачів іноземних мов (О. Бігич, О. Євсюкова, Л. Іванова, О. Кузнецова, С. Ніколаєва, О. Петров, О. Шерстюк, Л. Ярощук та ін.), післядипломної освіти взагалі ( Г. Артюшин, В. Олійник та ін.) та зокрема викладачів іноземних мов (Я. Абсалямова).

У психолого-педагогічній літературі накопичено певний досвід вирішення проблеми підвищення професійної компетентності педагогів. Однак питання розвитку профкомпетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, що зумовлено педагогічно важливими якостями особистості та вимогами до освітнього процесу у ВВНЗ, сьогодні ще не було предметом спеціального педагогічного дослідження. Проблеми проектування і реалізації моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВНЗ узагалі та викладачів іноземних мов ВВНЗ зокрема в умовах післядипломної освіти також залишаються практично не дослідженими. Це пов’язано з недостатнім розробленням теоретичних основ розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, а також системи її розвитку у післядипломній освіті. Таким чином, можна виділити такі протиріччя: 1) між інтегративним характером змісту професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ і відсутністю адекватної моделі професійної компетентності викладачів; 2) між необхідністю розвитку складових професійної компетентності у викладачів і відсутністю розробок, що розкривають систему організаційно-педагогічних умов у післядипломній освіті; 3) між потребою держави у викладачах іноземних мов ВВНЗ, які мають високий рівень професійної компетентності, та відсутністю ефективної системи розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, яка відповідала б сучасним умовам й вимогам українського суспільства. Відтак, актуальність порушеної проблеми, її недостатнє теоретичне розроблення, виявлені суперечності та практична значущість зумовили вибір теми дисертаційного дослідження: «Розвиток професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів у післядипломній освіті». 
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано згідно з планами наукової та науково-технічної діяльності Національного університету оборони України, безпосередньо пов’язане з науково-дослідною роботою «Розроблення науково-методичних підходів щодо розвитку фахової компетентності посадових осіб кадрових органів Збройних Сил України» (шифр «Компетентність», № держреєстрації 0101U001377).

Тему дисертаційної роботи затверджено вченою радою Національного університету оборони України (протокол № 1 від 31.01.2011 року) та узгоджено у Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних та психологічних наук в Україні НАПН України (протокол № 3 від 29.03.2011 року).

Мета дослідження полягає у розробленні, обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті.
Відповідно до мети дослідження визначено такі його основні завдання:
1. Здійснити аналіз психолого-педагогічної літератури щодо з’ясування сутності та структури професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.

2. Визначити критерії, показники, рівні розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.

3. Окреслити методи, форми та засоби розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті 

4. Розробити модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті та здійснити емпіричну перевірку її результативності.

5. Обґрунтувати організаційно-педагогічні умови реалізації моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті.

Об’єкт дослідження – процес розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.
Предмет дослідження – модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті.

Для досягнення мети та вирішення поставлених завдань було застосовано комплекс методів дослідження, серед яких: 
– теоретичні – аналіз наукової літератури та нормативних документів, синтез, узагальнення і систематизація даних для з’ясування сутності, структури та особливостей змісту професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, визначення методів, форм, засобів, обґрунтування організаційно-педагогічних умов розвитку зазначеної компетентності; метод теоретичного моделювання – для розроблення моделі розвитку професійної компетентності; 

– емпіричні – анкетування, тестування, метод експертних оцінок, спостереження, педагогічний експеримент для визначення рівня розвиненості професійної компетентності й перевірки ефективності розробленої моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ;

– методи обробки даних – якісні (загальнологічні методи аналізу, порівняння, узагальнення), кількісні (графічна та таблична презентація даних, математична обробка), зокрема було використано χ2 критерій Пірсона для забезпечення достовірності отриманих результатів.
Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що: 
– уперше розроблено модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів, структура якої включає компоненти, принципи, засади, організаційно-педагогічні умови, форми, методи, методики, етапи, критерії та рівні розвиненості профкомпетентності; окреслені та детально описані складові професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ (психологічна, предметна, дидактична, методична, мовленнєва, соціокультурна, комунікативна, організаційно-управлінська та проектна); визначено сутність професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ як цілісної системи загальнопрофесійних і предметних компетентностей викладачів іноземних мов ВВНЗ, визначених рівнем розвитку професійно важливих якостей, знань, умінь і навичок, ступеня їхньої інтегрованості, що дають змогу викладачу ефективно навчати слухачів у конкретних організаційно-педагогічних умовах відповідно до вимог сучасної військової освіти; сформульовано науково-практичні рекомендації щодо впровадження моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломну освіту;
– удосконалено методи (ефективними виявились аналіз конкретних ситуацій, імітаційні вправи, тренінги, проблемні семінари, тематичні дискусії); форми (ефективними виявились курси підвищення кваліфікації, самоосвіта, участь у науковій роботі, наставництво) і інтерактивні засоби розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті (моделювання ситуацій професійної діяльності у навчанні іноземної мови, рольові ігри, інтерактивні лекції, міні-конференції);
– уточнено критерії (професійно-особистісний, змістово-процесуальний, культурологічний) та показники й діагностовано рівні (адаптивний, репродуктивний, продуктивний, творчий) розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ; визначено умови ефективного застосування моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, зокрема організаційно-педагогічні: наявність загальної стратегії розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ; варіативних навчальних програм розвитку (за формами навчання); структури професійної компетентності викладачів; кваліфікованих науково-педагогічних і методичних кадрів; сформульовано рекомендації щодо залучення викладачів іноземних мов ВВНЗ до науково-дослідної роботи тощо; розроблено методику діагностування рівнів розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ; диференціація змісту і форм навчання; єдність розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ та їхньої загальної культури тощо; 
– дістали подальшого розвитку теоретичні засади розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.
Практичне значення одержаних результатів. Матеріали дисертації, теоретичні висновки й рекомендації можуть використовувати викладачі під час планування та реалізації самостійної педагогічної діяльності й самовдосконалення; представники військових та освітніх відомств – під час розроблення державних програм, нормативних документів військово-педагогічної освіти та діяльності, а також під час атестації науково-педагогічних працівників ВВНЗ; при вдосконаленні «Кваліфікаційної характеристики випускника курсів підвищення кваліфікації та професійного рівня з питань організації та методики викладання іноземних мов у вищих військових навчальних закладах», керівництво ВВНЗ і кафедр – під час організації навчання викладачів-початківців, удосконалення навчальної, методичної та наукової діяльності на кафедрах ВВНЗ. Матеріали дослідження також можуть бути використані в післядипломній педагогічній військовій освіті з метою підвищення якості підготовки викладачів іноземних мов і в процесі викладання іноземних мов у ВВНЗ.

Упровадження результатів дослідження. Основні положення та результати дисертаційного дослідження впроваджено у педагогічну практику таких ВВНЗ: Національний університет оборони України (акт № 115 від 3 квітня 2013 р., акт № 182 від 21 травня 2013 р.); Харківський університет Повітряних Сил імені Івана Кожедуба (акт № 350 від 28 грудня 2012 р.); Академія внутрішніх військ МВС України (акт № 2/239 від 14 лютого 2013 р.); Академія військово-морських сил імені П. С. Нахімова (акт № 37–НВ від 9 квітня 2013 р.).
Апробація результатів дисертації. Результати дослідження апробовано на таких наукових конференціях: 
· міжнародній: ХIII Міжнародний тиждень освіти дорослих в Україні: «Освіта дорослих єднає усі покоління» (Київ-Чорнобиль-Житомирські села і хутори, 2012 р.); 
· всеукраїнських: VII, VIII, ХI наукові конференції Харківського університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба «Новітні технології – для захисту повітряного простору» (Харків, 2011, 2012, 2013 рр.); Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми викладання іноземної мови професійного спілкування» (Харків, 6 квітня 2011 р.); 
· всеармійській: науково-практичний семінар «Соціально-психологічний тренінг як ефективна форма проведення навчальних занять у вищій військовій школі» (Київ, 2011 р.). 
Публікації. Основні результати дослідження відображені у 15 публікаціях, серед яких 13 одноосібні: із них 8 статей – у наукових фахових виданнях, затверджених ДАК України, 1 – у іноземному виданні, 6 тез і статей – у збірниках матеріалів конференцій і семінарів.

Структура дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел (316 найменувань, із них 16 – іноземною мовою) і додатків. Загальний обсяг роботи становить 298 сторінок, із них 189 сторінок основного тексту. Дисертація містить 42 таблиці, 21 рисунок і 18 додатків на 70 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність теми, проаналізовано загальний стан її розроблення в педагогічній та військовій практиці, сформульовано мету і завдання дослідження, його об’єкт і предмет, розкрито наукову новизну і практичне значення роботи, наведено дані про впровадження здобутих результатів у практику.
У першому розділі – «Теоретичні засади розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів» вивчено проблему та досліджено теоретичні основи професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ та її розвитку в загальній і спеціальній науково-педагогічній і методичній літературі. 
Унаслідок теоретичного аналізу наукової літератури встановлено, що в сучасній науці щодо поняття «професійна компетентність» відсутнє загальноприйняте тлумачення, що спричинено міждисциплінарним і універсальним характером явища, позначуваного цим словосполученням. 
Теоретичний аналіз сутності, змісту та структури професійної компетентності викладача ВНЗ дав змогу визначити професійну компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ як складноорганізоване системне психолого-педагогічне утворення взаємозалежних якостей (інтелектуальних, морально-вольових і професійних), що становлять суб’єктний і діяльнісний блоки структури, а також адаптивний, репродуктивний, продуктивний і творчий рівні розвиненості цього явища, що забезпечує оптимальний стиль та ефективність військово-педагогічної діяльності зі слухачами ВВНЗ. Незважаючи на те, що професійна компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ – це особистісно-опосередкована педагогічна позиція, що дає змогу здійснювати педагогічну діяльність на вищому рівні її соціальних, гуманних, моральних, педагогічних, наукових і спеціальних критеріїв, професійна компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ може бути представлена такими рівнями розвиненості, як адаптивний, репродуктивний, продуктивний і творчий. Визначено, що якісні зміни у розвитку їхньої професійної компетентності відбудуться за умови неперервності процесу підвищення кваліфікації, самоосвіти, навчання викладачів іноземних мов ВВНЗ в аспірантурі та докторантурі. Після дослідження особливостей розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ (професійна спрямованість, складові компетентності, характеристика навчання дорослих, професійно-важливі якості викладачів) ми перейшли до визначення її змісту та розроблення моделі розвитку професійної компетентності викладачів.
У другому розділі – «Розроблення моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів у післядипломній освіті» з’ясовано структуру професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, розроблено теоретичну модель її розвитку в післядипломній освіті, виокремлено методи, форми та засоби розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, визначено критерії та показники, обґрунтовано організаційно-педагогічні умови її розвитку.
Перед створенням моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ було розроблено структуру їхньої професійної компетентності. У процесі аналізу наукової літератури з’ясовано, що професійна компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ має складну організацію за структурою й рівнями розвитку. У її структурі було виокремлено два великі блоки: суб’єктний (педагогічна спрямованість особистості, інтереси та потреби, інтелектуальні й морально-вольові якості, педагогічний такт тощо) і діяльнісний (професійні знання, уміння, педагогічна техніка, засоби здійснення військово-педагогічної діяльності). До професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ були віднесені психологічна, предметна, дидактична, методична, мовленнєва, соціокультурна, комунікативна, організаційно-управлінська та проектна складові, які містять теоретичні професійні знання та практичні вміння.

З’ясовано, що розвиток професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ − це комплекс заходів, до яких належать: надання індивідуальної допомоги викладачам в організації саморозвитку, стимулювання їхньої дослідницької діяльності, формування культури стосунків, а також розвиток складових професійної компетентності. Визначено внутрішні елементи моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ: компоненти, принципи, засади, методики, методи, форми, засоби та етапи.
Модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ представлена на рис. 1. Було виділено цільовий, змістовний, процесуальний і результативний компоненти процесу розвитку професійної компетентності. Цільовий компонент визначає мету та завдання процесу розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Змістовий компонент розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ становлять принципи (гуманізму; демократизації; педагогічної творчості; проблемності; реалізму; педагогічного саморозвитку; орієнтації на особистість; діалогізації навчання; системності; об’єктивності та оптимізації) та зміст цього процесу. Процесуальний компонент включає методи, засоби та форми здійснення педагогічного процесу та організаційно-педагогічні умови. Результативний компонент розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ охоплює визначення результативності здійснюваного педагогічного процесу за допомогою критеріїв, показників та рівнів розвиненості. 
Виявлено етапи розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, які є основою для професійного удосконалення особистості кожного викладача. Це процесуально-діяльнісний, аналітико-корективний і самостійно-творчий етапи. 
Процесуально-діяльнісний етап передбачає набуття професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у процесі їхньої професійної діяльності. 

[image: image3.emf]Рис. 1. Модель розвитку професійної компетентності
викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті

Аналітико-корекційний етап включає діагностику і корекцію рівня розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у

навчально-пізнавальній та практичній діяльності.
Самостійно-творчий етап передбачає процес подальшого самовдосконалення рівня професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Вони мають можливість реалізувати накопичені знання, досвід, уміння і навички, проявити творчість та ініціативу в організації та проведенні навчальних занять. 

Визначено, що основними критеріями оцінювання розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ є професійно-особистісний, змістовно-процесуальний, культурологічний критерії. 
Показниками професійно-особистісного критерію запропоновано розглядати здатність викладачів іноземних мов ВВНЗ до засвоєння нових знань, готовність до навчання військовослужбовців і професійно-особистісного розвитку в процесі військово-педагогічної діяльності, здатність ефективно взаємодіяти в різних групах військовослужбовців, використовуючи достатні та необхідні вербальні й невербальні ресурси, здатність до визначення та втілення навчальних проектів у процес навчання ВВНЗ, аналізу педагогічного співробітництва зі слухачами і військово-педагогічними кадрами ВВНЗ, передбачення наслідків фахової та особистісної діяльності. 

Змістово-процесуальний критерій характеризують теоретична і практична готовність до викладання дисципліни слухачам ВВНЗ, поінформованість із проблем інновацій у вищій військовій освіті взагалі та іноземних мов, що вивчають військовослужбовці, зокрема, використання різноманітних освітніх технологій і засобів навчання в процесі викладання іноземних мов, розроблення дидактичних матеріалів, організації позааудиторної роботи зі слухачами, здатність планувати, організовувати й контролювати навчально-виховний процес та власну військово-педагогічну діяльність для досягнення прогнозованого результату й пізнавально-теоретична готовність до здійснення навчального процесу в умовах ВВНЗ.

Показниками культурологічного критерію є сукупність культурно-країнознавчих, лінгвокраїнознавчих, соціолінгвістичних знань, які застосовуються у процесі військово-педагогічної діяльності, а також здатність використовувати їх в умовах міжкультурної комунікації. 

Були виділені та охарактеризовані рівні розвиненості професійної компетентності – адаптивний (педагогічна діяльність здійснюється на основі повторів наявних зразків і стереотипів), репродуктивний (пристосування виконуваної діяльності до загально пропонованих вимог і наявних умов), продуктивний (діяльність відповідає кваліфікаційним вимогам) і творчий (діяльність стає засобом формування особистості слухачів ВВНЗ).
У третьому розділі – «Експериментальна перевірка ефективності моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів у післядипломній освіті» представлена програма емпіричного дослідження, аналіз отриманих результатів, подано
рекомендації щодо впровадження моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломну освіту.
Мета експерименту полягала в перевірці ефективності розробленої моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті та її впливу на підвищення рівня розвиненості їхньої професійної компетентності.
Залежними змінними є рівні розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ – адаптивний, репродуктивний, продуктивний і творчий. Незалежні змінні – комплекс організаційно-педагогічних умов і навчальний план-програма розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Навчальний план-програма розрахований на 4 тижні, охоплює 270 годин, із них під керівництвом викладача – 180 годин, самостійних занять – 90 годин. Структура навчального плану-програми містить 4 змістових блоки: «Вивчення теоретичних і практичних основ методики викладання іноземної мови»; «Вдосконалення якості викладання іноземних мов»; «Покращення якості навчального процесу та застосовування сучасних методів вивчення іноземних мов»; «Організація навчально-виховного процесу».
Експериментальна робота включала три етапи: констатувальний, формувальний і контрольний. Основна мета констатувального етапу полягала в розробленні та відпрацьовуванні окремих елементів моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. На констатувальному етапі дослідженням було охоплено 96 викладачів. У вибірку ввійшли викладачі Національного університету оборони України, Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка, Академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного, Харківського університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба, Академії військово-морських сил імені П. С. Нахімова.
Вибірку становили викладачі у віці до 30 років (73,5 %), від 30 до 40 років (26,5 %), які мають досвід викладацької діяльності від одного до трьох років (40,0 %), які мають досвід викладання більш як три роки у цивільних ВНЗ (13,3 %) та у ВВНЗ (46,7 %). Результати констатувального експерименту із виявлення рівнів розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, які становили загальну вибірку (96 викладачів), дали нам змогу зробити такі висновки: 33,33 % респондентів перебувало на репродуктивному рівні, 6,25 % – на адаптивному, 50,00 % респондентів мали продуктивний і 10,42 % – творчий рівні. 
Для проведення формувального етапу було відібрано 38 викладачів іноземних мов ВВНЗ від загальної вибірки, що мали адаптивний і репродуктивний рівні розвиненості професійної компетентності. Їх було поділено на експериментальну та контрольну групи (по 19 викладачів у кожній). В контрольній групи розвиток професійної компетентності проводився за традиційною схемою, яка відповідала плану роботи відповідної кафедри. В контрольній групі було апробовано розроблену модель. Для оцінювання ефективності моделі розвитку професійної компетентності було проведено порівняння показників розвиненості професійної компетентності у викладачів іноземних мов ВВНЗ на початку експерименту і після його завершення. Результати змін, що відбулися внаслідок упровадження моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ на формувальному етапі експерименту, наведено в табл. 1. 
Таблиця 1
Динаміка зростання рівня розвиненості професійної компетентності
у викладачів іноземних мов, %
	Рівні розвиненості
	На початку експерименту
	Після експерименту
	Приріст

	
	К, %
	Е, %
	К, %
	Е, %
	К, %
	Е, %

	Адаптивний
	31,58
	31,58
	26,32
	10,53
	-5,26
	-21,05

	Репродуктивний 
	68,42
	68,42
	63,16
	26,32
	-5,26
	-42,10

	Продуктивний 
	-
	-
	10,52
	57,89
	10,52
	57,89

	Творчий 
	-
	-
	-
	5,26
	-
	5,26


Достовірність отриманих результатів була перевірена на основі розрахунку критерію Пірсона. В експериментальній групі значення χ2 емпіричне дорівнює 5,99, що відповідає критичному значенню, при ймовірності допустимої похибки 0,05, або перевищує його й дорівнює 9,21, при ймовірності допустимої похибки 0,01. Таким чином, отримані результати (таблиця 1) можна вважати достовірними. 
Аналіз результатів експерименту показує, що в експериментальній групі простежується динаміка зростання рівня розвиненості професійної компетентності у викладачів іноземних мов ВВНЗ: адаптивний рівень зменшився із 31,58 % на початку експерименту до 10,53 % наприкінці експерименту; репродуктивний рівень зменшився із 68,42 % на початку експерименту до 26,32 % наприкінці експерименту; продуктивний рівень збільшився з 0,00 % на початку експерименту до 57,89 % наприкінці експерименту; творчий рівень збільшився з 0,00 % на початку експерименту до 5,26 % наприкінці експерименту. Отже, отримані дані свідчать про зростання рівня розвиненості професійної компетентності у викладачів іноземних мов ВВНЗ.
Отримані результати наочно підтвердили ефективність запропонованої моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, що дає змогу зробити висновок про прийнятність і результативність запропонованої моделі та виявлених організаційно-педагогічних умов для досягнення поставленої мети – розвиток професійної компетентності.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведено теоретичне узагальнення і практичне вирішення наукового завдання, яке стосується розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті, що дало змогу зробити такі висновки. 
1. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури з’ясовано, що підготовка компетентного фахівця в галузі освіти є особистісно-рефлексивним процесом, який передбачає створення умов для самостійного здобуття знань і розвитку професійно значущих якостей особистості.
Викладачам іноземної мови ВВНЗ потрібно відповідати сучасним вимогам професійної освіти. Таким чином, ідея неперервної професійної освіти викладачів іноземних мов ВВНЗ актуальна для процесу підвищення професійних знань, що використовується у практиці навчання і результативна при використанні. Професійна компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ визначена як складноорганізоване системне психолого-педагогічне утворення взаємозалежних якостей (інтелектуальних, морально-вольових і професійних), які становлять суб’єктний і діяльнісний блоки структури, а також адаптивний, репродуктивний, продуктивний та творчий рівні розвиненості цього явища, що забезпечує оптимальний стиль і ефективність військово-педагогічної діяльності зі слухачами ВВНЗ. 
У структурі професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ було виокремлено суб’єктний та діяльнісний блоки, складові (психологічна, предметна, дидактична, методична, комунікативна, мовленнєва, соціокультурна, організаційно-управлінська, проективна), блоки знань і вмінь, а також професійно важливі якості (емпатія, рефлексія, самоконтроль, комунікативні і організаторські здібності, комунікативний контроль, креативність).
2. Визначено критерії, показники, рівні розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.

Рівень розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті можна визначити за допомогою професійно-особистісного, змістово-процесуального, культурологічного критеріїв. Професійно-особистісний критерій дав змогу визначити розвиненість психологічної, мовленнєвої складових. Змістово-процесуальний критерій – розвиненість проективної, предметної, дидактичної, методичної, організаційно-управлінської складових. Культурологічний критерій забезпечив визначення розвиненості соціокультурної та комунікативної складових. Залежно від рівня розвиненості професійна компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ може виявлятися на адаптивному, репродуктивному, продуктивному та творчому рівнях. 
3. Окреслено методи, форми та засоби розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті.

До методів розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті віднесено імітаційні методи (аналіз конкретних ситуацій, імітаційні вправи, тренінги) та неімітаційні методи (проблемні семінари, тематичні дискусії, науково-практична конференції), форми (ефективними виявились курси підвищення кваліфікації, самоосвіта, наставництво, участь у науковій роботі, навчання в аспірантурі та докторантурі) і засоби (інтерактивні) розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті.

4. Розроблено модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті та проведено емпіричну перевірку її результативності.

Розроблена модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у курсовий і міжкурсовий періоди містить: визначення складових професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів, зміну форм роботи і збільшення частки самостійної роботи викладачів; запровадження вхідних і вихідних процедур діагностування професійної компетентності. 

Післядипломна педагогічна освіта відіграє важливу роль у розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, оскільки створює умови, аби цей процес відбувався якнайкраще. У системі післядипломної педагогічної освіти наукові знання стають фактором розвитку педагогічної практики, позаяк збагачуються в результаті узагальнення та аналізу набутого досвіду, що зумовлює переваги післядипломної педагогічної освіти щодо забезпечення цілісності, системності, безперервності підготовки педагогічних працівників і створення умов для розвитку їхньої професійної компетентності.
Результати дослідження дали змогу сформулювати низку науково-практичних рекомендацій, облік і реалізація яких сприятимуть розвиткові професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, а саме: керівництву ВВНЗ під час вирішення завдань підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників пріоритетне значення надавати питанням організації та управління процесами розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ; основними напрямами розвитку професійної компетентності викладачів слід вважати забезпечення самовдосконалення й підвищення рівня професійно-педагогічної підготовки на основі поглиблення професійно-педагогічних знань, педагогічної техніки, інформаційної грамотності; послідовно й системно здійснювати зазначені в навчальному плані-програмі основні заходи розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ; підвищувати мотивацію викладачів щодо саморозвитку, застосовувати заходи морального й матеріального заохочення; забезпечити необхідну для організації розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ матеріально-технічну базу. 

Отримані дані свідчать про те, що впровадження розробленої моделі розвитку професійної компетентності забезпечило значні зміни рівня розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ як у цілому по експериментальній виборці, так і розвиток окремих складових професійної компетентності (комунікативної, соціокультурної, предметної, методичної).
Дослідження розвиненості професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ здійснювалося на базі вищих військових навчальних закладів Міністерства оборони України та інших військових формувань. Кількісний склад вибіркової сукупності становив 96 викладачів. 

На констатувальному етапі дослідження серед викладачів іноземних мов ВВНЗ було проведено вивчення визначених нами складових професійної компетентності. На основі результатів констатувального етапу дослідження також було розроблено навчальний план-програма розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, теоретична і практична частини якої спрямовані на формування високого рівня всіх параметрів професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Після формувального експерименту в експериментальній і контрольній групах було проведено повторну діагностику для визначення рівня розвиненості професійної компетентності за встановленими складовими. Емпірична перевірка змодельованої в дослідженні системи розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ підтвердила її ефективність. Статистичні дані підтвердили, що в експериментальній групі кількість викладачів, що володіють продуктивним рівнем розвиненості профкомпетентності зросла з 0,00% до 57,89%, творчим – з 0,00% до 5,26%, натомість зменшилась відсоткова частка студентів з репродуктивним рівнем розвиненості профкомпетентності з 68,42% до 26,32% (-42,10%) та адаптивним – з 31,58% до 10,53% (-21,05%). Достовірність отриманих результатів була перевірена на основі розрахунку критерію Пірсона. Сукупні результати формувального експерименту, проведеного відповідно до виробленої моделі, свідчать, що розроблена модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ результативна і сприяє підвищенню її рівня. 
Отже, розроблена модель забезпечує безперервність, послідовність і стійкість розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Використання описаних напрямів, змісту та організаційно-педагогічних умов сприяло розвитку не тільки складових і рівнів професійної компетентності, а й зростанню професійної компетентності у цілому. 

5. Обґрунтовано організаційно-педагогічні умови реалізації моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті. 
На основі отриманих результатів ми дійшли висновку, що для ефективного впровадження моделі розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ потрібно забезпечити організаційно-педагогічні умови, такі як: наявність загальної стратегії розвитку професійної компетентності; варіативні навчальні програми розвитку (за формами навчання); наявність структури професійної компетентності викладачів; наявність кваліфікованих науково-педагогічних і методичних кадрів; рекомендації щодо залучення викладачів іноземних мов ВВНЗ до науково-дослідної роботи тощо; методика діагностування викладачів іноземних мов ВВНЗ на основі структури їхньої компетентності; диференціація змісту і форм навчання; єдність розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ та їхньої загальної культури тощо. Завдяки цьому долається розрив між здобутою професійною підготовкою викладачів іноземних мов ВВНЗ і новими вимогами, що висувають розвиток науки, техніки, економіки, суспільства та Збройних Сил України.
Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Потребують подальших досліджень, зокрема, питання, які стосуються професійної культури та професіоналізму викладачів іноземних мов ВВНЗ.
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Бандура Ю. Б. Розвиток професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів у післядипломній освіті. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти. – Національний авіаційний університет. – Київ, 2014.

У результаті дослідження розроблено та експериментально перевірено модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, яка передбачає впровадження обґрунтованих організаційно-педагогічних умов; визначено сутність професійної компетентності викладачів; розкрито структуру та особливості змісту професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ як сукупності суб’єктного та діяльнісного блоків, що інтегрують складові професійної компетентності, професійні теоретичні знання, практичні вміння та професійно важливі якості. Розроблено навчальний план-програму, який складається з 4 змістових блоків та може використовуватись на курсах підвищення кваліфікації.
Удосконалено методи, форми та засоби та визначено етапи розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у післядипломній освіті, окреслено критерії та показники, а також діагностовано рівні розвиненості їх професійної компетентності. 

Ключові слова: професійна компетентність, структура професійної компетентності, розвиток, викладачі іноземних мов, модель розвитку професійної компетентності викладачів іноземних мов вищих військових навчальних закладів.
АННОТАЦИЯ
Бандура Ю. Б. Развитие профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков высших военных учебных заведений в последипломном образовании. – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – Национальный авиационный университет. – Киев, 2014.

В диссертации впервые теоретически обоснована и экспериментально  апробирована модель развития профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков высших военных учебных заведений, которая предусматривает внедрение обоснованных организационно-педагогических условий; определена сущность профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков; раскрыта структура и особенности содержания профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков высших военных учебных заведений как совокупности субъективного и деятельностного блоков, которые интегрируют составляющие профессиональной компетентности, профессиональные теоретические знания, практические умения, профессионально важные качества. 

Усовершенствованы методы, формы и средства и определены этапы развития профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков высших военных учебных заведений в последипломном образовании. В работе также выявлены критерии и показатели, диагностированы адаптивный, репродуктивный, продуктивный и творческий уровни развития профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков высших военных учебных заведений. 

Получило дальнейшее развитие содержания профессиональной компетентности преподавателей иностранных языков ВВУЗ в курсовой и межкурсовой период повышения квалификации.
Ключевые слова: профессиональная компетентность, структура профессиональной компетентности, развитие, преподаватель иностранного языка, модель развития профессиональной компетентности преподавателей иностранного языка высших военных учебных заведений.
ANNOTATION
Bandura Y. B. Development of professional competency of foreign language teachers of the higher military educational establishments in postgraduate education. – Manuscript.
Thesis for obtaining the Doctor of Philosophy Degree in Pedagogy. Specialty 13.00.04 – Theory and methodology of professional education. – National Aviation University. – Kyiv, 2014.

As a result of theoretical research there has been developed and experimentally tested a model of professional competency development of foreign language teachers of the higher military educational establishments, which stipulates the implementation of organizational and pedagogical conditions. The essence of professional competency of foreign language teachers of the higher military educational establishments has been defined. It is an integral system of professional and specific subject competencies of foreign language teachers which are determined with the certain level of professionally important qualities, expertise, knowledge and skills and the degree of their integration. This allows a teacher effectively to carry out the training of student-officers in the specific organizational and pedagogical conditions in accordance with the requirements of the modern higher military education. The structure and content of the professional competency of foreign language teachers have been described. They provide a set of subjective and activity blocks that integrate the components of professional competency, professional theoretical knowledge, practical skills of professionally important qualities. The structure includes psychological, subject, didactic, methodical, communicative, linguistic, socio-cultural, organization-and managerial and project components). The studying program and curriculum that comprises four modules have been designed and can be used as a basis for teacher training courses.
It has been improved methods, forms and means and determined the stages of the development of the professional competency of foreign language teachers who work at the higher military educational establishments. The criteria and indicators have been specified. The adaptive, reproductive, productive and creative levels of professional competency development of foreign language teachers have been described and diagnosed. The organizational and pedagogical conditions of the professional competency development in the postgraduate education have been improved.
The following organizational and pedagogical conditions attributed the general strategy of professional competency development of foreign language teachers: a study program of professional competency development, a variation of curriculum, an existence of the structure of professional competency, an availability of skilled pedagogical and methodical personnel, modern material and a technical base, the involvement of foreign language teachers in the scientific and research work, etc. The conditions that have also facilitated the development of professional competency, are a newly developed method of the professional competency level diagnostics based on its structure, the differentiation of the content and forms of education; the unity of the professional competency development of foreign language teachers and their common culture, etc. These conditions have helped overcome the gap between the gained professional training of foreign language teachers in the pedagogical educational establishments and the new requirements of science, technology, economy, society and the Armed Forces of Ukraine. 
The experimental verification of the simulated professionally-oriented model of professional competency development of foreign language teachers of the higher military educational establishments has confirmed its effectiveness. The cumulative results of a formative stage have shown that the implementation of organizational and pedagogical conditions, methods, forms and means has been productive and resulted in the significant increase of professional competency level. 

The developed model provides continuity, consistency and stability of development of professional competence of foreign language teachers.

 Keywords: professional competency, structure of professional competency, development, foreign language teacher, model of professional competency of foreign language teachers of higher military educational establishments.
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