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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів.

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця
Дана навчальна дисципліна є теоретичною основою сукупності знань і вмінь необхідних фахівцю при проектуванні, реалізації та експлуатації інформаційних систем (ІС) та їх компонентів. 
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є подання основних понять, методів та технологій аналізу, моделювання, проектування і реалізації ІС та їх компонентів на основі впровадження комп’ютерізованих засобів і технологій.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· оволодіння методами та технологіями моделювання функціональної області впровадження ІС;
· освоєння методів розробки вимог до ІС у відповідності зі стандартами та нормативними документами;

· оволодіння методами та засобами структурного, процесного та об'єктно-орієнтованого проектування (ООП) інформаційних систем;
· оволодіння методами проектування моделей реалізації ІС за допомогою використання новітніх CASE-технологій. 
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:
Знати:
· методи та технології проектування ІС в цілому;
· основи моделювання функціональної області ІС;
· методи та технології проектування ІС та її компонентів;
· інструментальні та програмні засоби автоматизації проектування ІС.

Вміти:

· самостійно розробляти функціональні вимоги до створюваної ІС;

· самостійно моделювати процеси аналізу, проектування та реалізації ІС в цілому, та їх компонентів за заданими вимогами;

· будувати діаграми ООП (варіантів використання, класів, пакетів, взаємодії, послідовності, діяльності, скінченних автоматів, розгортання та ін.);
· розробляти діаграми бізнес-процесів на основі діаграмних технік IDEF0, DFD, IDEF3 та діаграми процесної моделі компанії OC, ICD, VAD та eEPC;

· застосовувати CASE-засоби BPwin, ERwin, ARIS, Rational Rose для побудови проектів ІС.

1.5. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальних модулів
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох класичних навчальних модулів. Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується у п’ятому семестрі.
1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Методологічні основи розробки ІС" студент повинен: 
Знати: 
· послідовність та зміст стадій і етапів створення ІС;

· методи аналізу і моделювання функціональної області та розробки вимог до ІС;

· основи методології об'єктно-орієнтованого підходу до проектування ІС, основні етапи ООП та методи побудови архітектури ІС та її об'єктів;

· призначення та структуру мови UML, її переваги при створенні проектів ІС та етапи побудови проектів з використанням інструментів UML;

· структуру інформаційного забезпечення ІС, типи та структури даних, організацію даних в ІС.
Вміти: 

· розробляти та використовувати функціональні моделі ІС;
· самостійно проектувати моделі структур даних для ІС та її компонентів;

· самостійно виділяти підсистеми і розробляти функціональну та динамічну моделі поведінки підсистем;
· застосовувати CASE-засіб Rational Rose для розробки проекту ІС.
1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 "Методи та засоби розробки корпоративних інформаційних систем" студент повинен:

Знати: 
- концепції побудови інформаційного забезпечення корпоративних ІС;
-склад і структуру корпоративних ІС і принципи та методології структурного аналізу і проектування;
- метод функціонального моделювання IDEF0, метод моделювання потоків даних DFD, моделювання потоків процесів IDEF3 і моделювання даних IDEF1X;

- методи побудови моделей планування бізнес-процесів корпорації на основі процесного підходу;

- методології побудови моделей реалізації при проектуванні ІС.
Вміти:
· розробляти структуру інформаційного забезпечення корпоративних ІС;

· застосовувати методи структурного системного аналізу та моделювання при побудові логічної моделі ІС;

· доповнювати побудовані структурні діаграми моделями даних ERD та зв'язувати моделі процесів і моделі даних;

· використовувати засоби інтеграції організаційної структури, бізнес-процесів та інформаційних потоків у єдину модель функціонування корпорації.

1.5.3. У результаті виконання курсової роботи (модуль №3) студент повинен:

Знати:

· основи моделювання функціональної області ІС;
· технології проектування ІС та її компонентів.

Вміти:

· самостійно будувати проект ІС для заданої індивідуально моделі предметної області;
· розробляти функціональні моделі та архітектуру ІС з використанням методології ООП;

· застосовувати технології структурного системного аналізу і проектування та процесного моделювання (методологію ARIS).

Знання та вміння, отримані студентом під час вивчення даної навчальної дисципліни, використовуються в подальшому при вивченні багатьох наступних дисциплін професійної підготовки фахівця з базовою та повною вищою освітою.
1.6.  Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Лабора-торні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5 семестр

	Модуль №1 "Методологічні основи розробки інформаційних систем"

	1.1
	Етапи створення ІС. Особливості об'єктно-орієнтованого проектування складних ІС. Аналіз і моделювання прецедентів функціональної області та об'єктів ІС. 
	19
	8
	4
	7

	1.2
	Відношення між класами та пакети аналізу. Етап реалізації прецедентів і побудова діаграм послідовності та комунікації. 
	19
	8
	4
	7

	1.3
	Робочий потік проектування. Діаграма діяльності та діаграма скінченного автомата. Уточнення відношень рівня аналізу на етапі побудови проектної моделі. Реалізація архітектури ІС та уніфікований процес UML2.
	22
	10
	4
	8

	1.4
	Основи розробки інформаційних систем автоматизації документообігу. Методи проектування документів. Інформаційно-пошукові системи. 
	16
	6
	4
	6

	1.5
	Модульна контрольна робота №1
	4
	2
	
	2

	Усього за модулем №1
	80
	34
	16
	30

	Модуль №2"Методи та засоби розробки корпоративних інформаційних систем"

	2.1
	Бізнес-моделювання корпоративних ІС. Методи та засоби структурного системного аналізу і проектування. Методологія IDEF0.
	21
	10
	4
	7

	2.2
	Технології моделювання потоків даних. Методологія опису бізнес-процесів IDEF3. CASE-засоби автоматизації структурного системного аналізу і проектування. 
	19
	8
	4
	7

	2.3
	Процеcний підхід до управління компанією. Інтеграція організаційної структури, бізнес-процесів та інформаційних потоків у єдину модель функціонування компанії.
	19
	8
	4
	7

	2.4
	принципи моделювання аспектів діяльності корпорації за допомогою CASE-засобу ARIS.
	19
	6
	6
	7

	2.5
	Модульна контрольна робота №2
	4
	2
	
	2

	Усього за модулем №2
	82
	34
	18
	30

	Модуль №3 "Курсова робота"

	3.1
	Розробка проекту інформаційної системи для заданого опису області впровадження 
	36
	
	
	36

	Усього за модулем №3
	36
	
	
	36

	Всього за навчальною дисципліною
	198
	68
	34
	96


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

Пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	5 семестр

	Модуль №1 "Методологічні основи розробки інформаційних систем"

	1.1
	Мета та завдання дисципліни. Місце дисципліни в системі підготовки фахівця з інформаційних управляючих систем та технологій. Інтегровані вимоги до знань та умінь з дисципліни. Класифікація інформаційних систем (ІС). Структура багатокористувацької, корпоративної і розподіленої ІС. Етапи створення ІС: формулювання вимог, концептуальне проектування, специфікація застосувань, розробка моделей. 
	2
	1

	1.2
	Об'єктно-орієнтоване проектування моделі ІС. Особливості ООП складних ІС та переваги ООП над традиційним структурним підходом до розробки моделі. Мови об'єктно-орієнтованого проектування та мова UML2. Діаграми концептуального, логічного і фізичного моделювання в UML 2. Основні пакети, специфіка метамоделі, склад типів та особливості діаграм UML2.
	2
	1

	1.3
	Аналіз і моделювання функціональної області впровадження ІС. Етап встановлення і специфікації вимог. Функціональні та нефукціональні вимоги. Застосування діаграми варіантів використання для опису вимог. Моделювання прецедентів. Контекст системи. Актори, сценарії та інтерфейси моделі. Відношення асоціації. Відношення розширення та включення. Рекомендації та приклад побудови діаграм прецедентів. 
	2
	1

	1.4
	Моделювання об'єктів ІС. об'єкти та класи в UML. Атрибути класу та квантор видимості. Методи (операції) класу. Властивість інкапсуляції. Екземпляр класу. Класи аналізу. Аналіз прецедентів та правила створення класів аналізу. Виявлення класів типу ‘boundary’, ‘control’ та ‘entity’. Базові шаблони.Аналітична модель об'єктів ІС у першому наближенні.
	2
	1

	1.5
	Відношення між класами. Обмін повідомленнями між класами. Особливості відношення асоціації між класами. Відношення залежності, агрегації, композиції та узагальнення. Залежності використання, абстракції та доступу. Наслідування (спадкування) класів. Множинне спадкування. Поліморфізм. Рекомендації з побудови діаграм класів та приклад побудови діаграми класів в межах предметної галузі.
	2
	1

	1.6
	Пакети аналізу. Пакети та простори імен. вкладені пакети та залежності пакетів. Транзитивність. Узагальнення пакетів та архітектурний аналіз. Виявлення пакетів аналізу. Циклічні залежності між пакетами. Рекомендації та приклад побудови діаграми пакетів в межах заданої предметної галузі. 
	2
	1

	1
	2
	3
	4

	1.7
	Реалізація прецедентів. діаграми послідовностей. Особливості реалізації прецедентів. Елементи реалізації. Основи діаграм взаємодії. Взаємодії, лінії життя, повідомлення. Сінхронні та асінхронні повідомлення. повідомлення повернення, створення та видалення. Активації. Інваріанти стану та обмеження. Документування діаграм послідовностей. 
	2
	1

	1.8
	Комбіновані фрагменти та оператори. Особливості реалізації прецедентів. Розгалуження та організація ітерацій у діаграмі послідовності та в комунікаційних діаграмах. Додаткові аспекти реалізації прецедентів. Включення взаємодій, параметри та шлюзи. Продовження для фрагментів взаємодій. Приклад побудови діаграм взаємодії та комунікації. 
	2
	1

	1.9
	Діаграма діяльності та уніфікований процес UML 2. Діяльність. Семантика діяльності та розділи діяльності. Вузли дії. Вузол виклику дії. Вузол дії, що приймає подію часу. Вузли керування. Початковий та кінцевий вузли. Вузли рішення та злиття. Вузли розгалуження і об'єднання. Паралелізм у діаграмі діяльності. об'єктні вузли. Семантика буфера об'єктного вузла. 
	2
	1

	1.10
	Додаткові аспекти діаграм діяльності. Представлення об'єктів у стані та параметри діяльності. Ділянки з виконанням дій, що перериваються. Обробка виключень та вузли розширення. Відправка сигналів та прийом подій. Потокова передача. Групове розсилання та приймання. Набір параметрів. Побудова діаграм діяльності, огляду взаємодій та часової діаграми. 
	2
	1

	1.11
	Проектна модель як уточнена версія аналітичної моделі. Відображення між артефактами аналізу і проектування. Підтримка двох моделей. Деталізація робочого потоку проектування. Проектування архітектури. Джерела та анатомія проектних класів. Повнота, достатність, простота та внутрішня зв'язність класів. Спадкування. Агрегація. Шаблони класів. 
	2
	1

	1.12
	Відношення рівня проектування. Семантика агрегації та композиції. Уточнення відношень рівня аналізу на етапі проектування. Уточнення асоціацій. Класи-колекції та карти. Композиція за допомогою структурованих класів. Інтерфейси та компоненти. Проектування підсистем. Надані та потрібні інтерфейси. Реалізація інтерфейса та спадкування. Порти. Інтерфейси та компонентно-орієнтована розробка. Компонент. 
	2
	1

	1.13
	Стереотипи компонентів. Проектування із використанням інтерфейсів. Шаблон Фасад. Архітектура та шаблон Розбиття на рівні. Реалізація прецедента на етапі проектування. Діаграми взаємодії при проектуванні. Моделювання паралелізму потоків виконання та активні класи. Моделювання динамічної поведінки об'єктів за допомогою діаграми скінченного автомата. Взаємодія підсистем. Приклад діаграми реалізації прецедента. 
	2
	1

	1.14
	ІС автоматизації діловодства та документообігу. Задачі системи автоматизації діловодства та документообігу. Візуальне програмування документів. Формати і семантичні протоколи подання документів. Схеми збереження документів. Стандарти та нормативні документи в області електронного документообігу. Управління безпекою електронного документообігу.
	2
	1

	1.15
	Організація інформаційного пошуку в ІС документообігу. Об'єкти, процеси та глосарій термінів інформаційного пошуку. Предметне індексування і контрольовані словники. Механізми пошуку. Критерії ефективності інформаційно-пошукових систем (ІПС). Організація пошукового масиву.
	2
	1

	1.16
	Вибір комерційної системи електронного документообігу (СЕД) для корпорації. Зіставлення за функціональністю. Метод аналізу ієрархій Сааті. Задача побудови дерева факторів. Приклад вибору комерційних СЕД за методом аналізу ієрархій. Прогнозування тенденцій за змінними стану.
	2
	1

	1.17
	Модульна контрольна робота №1
	2
	2

	Усього за модулем №1
	34
	18

	Модуль №2"Методи та засоби розробки корпоративних інформаційних систем"

	2.1
	Завдання моделювання бізнесу компанії. Обстеження бізнесу компанії. Бізнес-моделювання. Реінжиніринг бізнес-процесів. Розробка системного проекту. Технічне завдання (ТЗ) на розробку ІС. Розробка пропозицій щодо автоматизації підприємства. Зміст технічного проекту ІС. 
	2
	1

	2.2
	Етапи життєвого циклу програмного забезпечення ІС. Життєвий цикл (ЖЦ) ПЗ інформаційної системи. Каскадна, поетапна та спіральна моделі процесу розробки ІС. Характеристика етапу аналізу вимог та етапу проектування. Методи та засоби структурного системного аналізу і проектування. Ідеї, що лежать в основі структурних методів. 
	2
	1

	2.3
	Принципи структурного проектування. Методологія функціонального моделювання SADT. Правила декомпозиції. Сімейство стандартів IDEF. Характеристика стандартів IDEF. Логічний та фізичний рівень моделювання даних. Методологія IDEF1X та ERD. Трансформаційна модель.Реалізація баз даних.
	2
	1

	2.4
	Метод функціонального моделювання IDEF0. Синтаксис і семантика моделей IDEF0. Дії, межі і зв’язки, стрілки та комбіновані стрілки в моделі IDEF0. Роз’єднання і з’єднання стрілок та тунелі. Методика побудови IDEF0-моделі. Контекстна діаграма. Декомпозиція та нумерація діаграм.
	2
	1

	2.5
	Приклад моделювання управлінського обліку на підприємстві. Постановка задачі. Основні елементи моделі. Список даних, перелік функцій, словник моделі. IDEF0-діаграми та опис функціональних блоків моделі управлінського обліку. 
	2
	1

	2.6
	Технології моделювання потоків даних. Два базових підхода до побудови діаграм DFD – нотації Йодана-ДеМарко та Гейна-Сарсона. Контекстна діаграма та деталізація процесів. Декомпозиція та ієрархія DFD-діаграм. Приклад банківського обслуговування з використанням методології Йодана-ДеМарко.
	2
	1

	1
	2
	3
	4

	2.7
	Діаграми потоків даних в нотації Гейна-Сарсона. Структурний аналіз потоків даних. Синтаксис та семантика моделей DFD. Функціональні блоки та зовнішні сутності. Потоки даних і сховища даних. Розгалуження і об'єднання стрілок та нумерація об’єктів на діаграмах DFD. Приклади побудови діаграм DFD. 
	2
	1

	2.8
	Методологія опису бізнес-процесів IDEF3. Діаграми, одиниці роботи та зв'язки на діаграмах IDEF3. типи з'єднань (перехресть) на діаграмах. Посилання та декомпозиція дій. Вимоги до опису бізнес-процесів. Розробка системи служби зайнятості у ВНЗ.
	2
	1

	2.9
	CASE-засоби автоматизації структурного системного аналізу і проектування. Склад та функціональні особливості CASE-засобів. BPwin – інструментальне середовище створення структурних моделей по методах IDEF0, DFD, IDEF3. Вартісний аналіз IDEF-моделей. Функціональне оцінювання.
	2
	1

	2.10
	Процесний підхід до моделювання систем. Процеcний підхід до управління компанією. Визначення процесу. Типовий процес, прив'язаний до організаційної структури. Поняття системи та підсистеми. Властивості організаційних систем. 
	2
	1

	2.11
	Організаційна система компанії. Основні організаційні одиниці та характеристики корпорації. Стани системи як результат виконання процесів. Визначення процесного підходу. Бізнес-процеси як функціональна модель корпоративної структури.
	2
	1

	2.12
	поєднання організаційної структури і бізнес-процесів компанії у модель функціонування компанії. Переваги процесного підходу і недоліки традиційного функціонально-орієнтованого підходу керування компанією.
	2
	1

	2.13
	Побудова бізнес-архітектури компанії як архітектури інтегрованої (корпоративної) інформаційної системи. Інтеграція організаційної структури, бізнес-процесів та інформаційних потоків у єдину модель функціонування компанії. 
	2
	1

	2.14
	принципи моделювання аспектів діяльності корпорації за допомогою ARIS. CASE-засіб ARIS. Структура ARIS. Будинок ARIS. Перелік і огляд моделей ARIS. Створення діаграм організаційної структури компанії (Organizational Chart – OC). Види діаграм організаційної структури та їх приклади. 
	2
	1

	2.15
	Структурований опис документів компанії та діаграми доданої вартості. Діаграми носіїв інформації (Information Carrier Diagram – ICD). Концептуальне моделювання базових бізнес-процесів компанії. Діаграми процесу доданої вартості (Value-Added chain Diagram – VAD). Приклади діаграм ICD та VAD.
	2
	1

	2.16
	Моделювання бізнес-архітектури та бізнес-процесів компанії за допомогою ARIS. Детальне моделювання бізнес-процесів компанії. Діаграма подієво-керованого процесу (extended Event-driven Process Chain – eEPC). Приклади діаграм eEPC. 
	2
	1

	2.17
	Модульна контрольна робота №2
	2
	2

	Усього за модулем №2
	34
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	68
	36


2.2.2. Лабораторні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лабор.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	5 семестр

	Модуль №1 "Методологічні основи розробки інформаційних систем"

	1.1
	Розробка функціональних вимог до ІС. Побудова діаграм варіантів використання. CASE-інструмент Rational Rose. 
	4
	3

	1.2
	Створення ієрархії об’єктів ІС в межах заданої предметної галузі. Побудова діаграм класів. 
	4
	3

	1.3
	Побудова діаграм взаємодії об’єктів. Створення діаграм послідовностей, комунікаційних діаграм та огляду взаємодій.
	4
	3

	1.4
	Побудова діаграм діяльності та діаграм станів (скінченних автоматів). Побудова діаграм пакетів і компонентів. Створення діаграм складених структур і діаграм розміщення.
	4
	3

	Усього за модулем №1
	16
	12

	Модуль №2"Методи та засоби розробки корпоративних інформаційних систем"

	2.1
	Аналіз предметної галузі ІС. Побудова функціональних діаграм системи по методології IDEF0. CASE-засіб BPwin. 
	4
	2

	2.2
	Доповнення структури функціонального проекту ІС діаграмами потоків даних DFD і процесів IDEF3 (WorkFlow). 
	4
	3

	2.3
	CASE-інструмент ARIS. моделювання бізнес-архітектури та бізнес-процесів корпорації з використанням діаграм організаційної структури OC та діаграм носіїв інформації ICD. 
	4
	3

	2.4
	моделювання бізнес-архітектури та бізнес-процесів корпорації з використанням діаграм процесу доданої вартості VAD та діаграм подієво-керованого процесу eEPC. 
	6
	4

	Усього за модулем №2
	18
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	24


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	5 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	32

	2.
	Підготовка до лабораторних занять
	24

	3.
	Виконання курсової роботи
	36

	4.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	4

	Усього за навчальною дисципліною
	96


2.2.3.1. Курсова робота

Курсова робота (КР) з дисципліни виконується у п’ятому семестрі відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в області проектування інформаційних систем для заданої області впровадження. 
Виконання КР є важливим етапом у підготовці до виконання дипломного проекту (роботи) випускника. Конкретна мета КР полягає у розробці проекту ІС для заданої індивідуально моделі предметної області з використанням:

1) технологій структурного системного аналізу і проектування;

2) технології процесного моделювання (методологія ARIS);

3) методів ООП та метамоделі UML 2.
При цьому студент повинен провести для зазначеної моделі дослідження, програма яких задана в методичних рекомендаціях із курсового проектування.

Для успішного виконання курсової роботи студент повинен знати особливості методологій структурного, процесного та об'єктно-орієнтованого аналізу і проектування ІС і вміти самостійно розробляти моделі логіки та реалізації для заданого домена використання з побудовою діаграм моделі.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання КР – до 36 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела

3.1.1. Арлоу Д., Нейштадт А. UML 2 и Унифицированный процесс. Практический объектно-ориентированный анализ и проектирование: Пер. с англ. – СПб.: Символ-Плюс, 2007. – 624 с.
3.1.2. Мацяшек Л.А.  Анализ и проектирование информационных систем с помощью UML 2 : Пер. с англ. – М.: ООО “И.Д. Вильямс”, 2008. – 816 с. 
3.1.3. Перевозчикова О.Л. Інформаційні системи і структури даних. – К.: Вид-во “Києво-Могилянська академія”, 2007. 
3.1.4. Грекул В.И., Денисенко Г.Н., Коровкина Н.Л. Проектирование ин-формационных систем. – М.: БИНОМ, 2008.
3.1.5. Райчев І.Е., Харченко О.Г., Замковий В.В. Принципи проектування відкритих розподілених систем : навч. посіб. –К.: Вид-во Нац. авіац. ун-ту “НАУ-друк”, 2010. – 240 с.

Додаткові рекомендовані джерела

3.1.6. Леоненков А.В. Самоучитель UML 2. – СПб.: БХВ-Петербург, 2007.
3.1.7. Мещеряков С.В., Иванов В.М. Эффективные технологии создания информационных систем. – СПб.: Изд-во Политехника, 2005. 
3.1.8. Ильин В.В. Моделирование бизнес-процессов. Практический опыт разработчика. – М.: ООО “И.Д. Вильямс”, 2006. –176 с. 
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди презентації лекційного матеріалу в PowerPoint
	1.1-1.4, 2.1-2.4
	Електронна версія презентації

	2.
	Методичні вказівки з виконання курсової роботи
	3.1
	3 прим.

та електронна версія

	3.
	Методичні вказівки з виконання лабораторних робіт
	1.1-1.4, 2.1-2.4
	5 прим. з кожної лабораторної роботи та їх електронні версії


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр. Складання екзамену здійснюється під час екзаменаційної сесії в комісії, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до затвердженого в установленому порядку розкладу. 

З метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості контролю набутих студентами знань та вмінь, семестровий контроль здійснюються в університеті в письмовій формі або з використанням комп’ютерних інформаційних технологій. Ця норма не поширюється на дисципліни, викладення навчального матеріалу з яких потребує від студента переважно усних відповідей. Перелік дисциплін з усною або комбінованою формою семестрового контролю встановлюється окремо за кожним напрямом (спеціальністю) підготовки фахівців за погодженням з проректором з навчальної роботи.
4.1.2. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.3. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.4. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.

4.1.5. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.6. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.7. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.7.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.

4.1.7.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.

4.1.7.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 

4.1.7.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.7.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.7.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.

4.1.7.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за п'ятий семестр) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	5 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Модуль №3
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Мах

кількість

балів
	

	Виконання та захист лабораторної роботи №1.1 
	6
	Виконання та захист лабораторної роботи №2.1 
	6
	
	

	Виконання та захист лабораторної роботи №1.2
	6
	Виконання та захист лабораторної роботи №2.2 
	6
	
	

	Виконання та захист лабораторної роботи №1.3
	6
	Виконання та захист лабораторної роботи №2.3
	6
	
	

	Виконання та захист лабораторної роботи №1.4
	6
	Виконання та захист лабораторної роботи №2.4
	6
	
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 16 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 16 балів
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	12
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	12
	
	

	Усього за модулем №1
	36
	Усього за модулем №2
	36
	
	

	Виконання та захист курсової роботи
	16
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2
Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання та захист

лабораторної 
роботи
	Виконання

модульної

контрольної

Роботи
	

	6
	11-12
	Відмінно

	5
	9-10
	Добре

	4
	7-8
	Задовільно

	менше 4
	менше 7
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.
4.2.5. Модульний контроль за модулями №1 і №2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.
Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1 
	Модуль №2 
	Оцінка за національною шкалою 

	32 – 36
	32 – 36
	Відмінно

	27 – 31
	27 – 31
	Добре

	22 – 26
	22 – 26
	Задовільно

	менше  22
	менше  22
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.
4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 10 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.12. Оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, відповідно до рейтингової системи, наведеної в табл. 4.4 та табл. 4.5. 
Таблиця 4.4
Система оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи

	№

пор.
	Критерій
	Мах кількість балів

	1.

2.

3.

4.
	Відповідність змісту виконаної роботи поставленому завданню 

та повнота його розкриття…………………………………….… Правильність та повнота обґрунтування прийнятих рішень.…

Відповідність оформлення пояснювальної записки вимогам 

ДСТУ та інших нормативних документів……………………...

Захист курсової роботи: повнота та глибина доповіді, 

повнота та логічність відповідей на запитання під час захисту.     
	3

3

2

8

	
	
	

	Максимальна підсумкова оцінка
	16


* Мінімальна позитивна оцінка за критеріями 1-3 складає 5 балів. 
Таблиця 4.5
Відповідність рейтингових оцінок за результати виконання та захисту курсової  роботи в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною шкалою

	Захист

курсової роботи
	Виконання та захист курсової роботи
	

	8
	15-16
	Відмінно

	6-7
	12-14
	Добре

	5
	10-11
	Задовільно

	Менше 5
	Менше 10
	Незадовільно


Увага! Якщо студент має нульову оцінку за хоча б одним з критеріїв  №1-№3 або оцінку менше 5 балів за критерієм №4 (захист курсової роботи), наведених у табл. 4.4, то курсова робота йому не зараховується. 
4.2.13. Якщо студент виконав та захистив курсову роботу з неповажних причин поза встановлений термін, то максимальна величина рейтингової оцінки в балах, яку він може отримати за результатами його виконання та захисту, дорівнює 14 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.5 максимальною оцінкою. 

4.2.14. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.6).
                                                Таблиця 4.6                                                     Таблиця 4.7
Відповідність підсумкової семестрової           Відповідність залікової рейтингової 

 модульної рейтингової оцінки в балах                 оцінки в балах оцінці за                
      оцінці за національною шкалою                        національною шкалою                
	Оцінка 
в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	Незадовільно


4.2.15. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок (табл. 4.7) у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.8). 
Таблиця 4.8
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81

	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).
4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.18. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.2.19. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи (з даної дисципліни – модуль №3), окрім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 16/Відм., 14/Добре, 11/Задов.
 (Ф 03.02 – 01) 
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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