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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

Дана навчальна дисципліна є теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують соціологічну культуру, професійно-важливі якості фахівця в області соціології. 
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є формування у студентів-соціологів знань в галузі етики, навичок застосування норм моралі в умовах .майбутньої професійної діяльності.

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· формування уявлень сучасної концепції професійної етики соціолога;

· вивчення моральних принципів професійної діяльності соціолога;

· засвоєння основних понять та категорій професійної етики;

· ознайомлення студентів з моральними нормами, що регулюють професійну діяльність соціолога;
· формування навичок застосування набутих знань для вирішення практичних ситуацій;
· формування достатнього рівня моральної професійної свідомості
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 


У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:
· основні етичні поняття та категорії; 

· зміст та особливості професійної етики в діяльності соціолога;

· можливі шляхи (засоби) вирішення моральних конфліктних ситуацій в професійної діяльності;

· поняття етикету, його роль у професійної діяльності соціолога;

· особливості .етикету соціолога, його основні форми та функції
Вміти:

· вільно користуватись набутими знаннями, застосовувати моральні норми та правіла у конкретних життєвих ситуаціях ;
· оцінювати факти та явища професійної діяльності з етичної точки зору;
· виконувати  професійні обов’язки, діяти у відповідності з вимогами професійного кодексу соціолога;
· використовувати основні положення та методи етики при вирішенні соціальних та професійних задач 
· 1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни складається з одного навчального модулю.

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Зміст, специфіка та завдання професійної етики соціолога" студент повинен:

Знати:
· передумови виникнення професійної етики;

· історію формування та етапи становлення професійної етики, її місце 
· в системі етичного знання;

· сучасні погляди на об’єкт, предмет та зміст професійної етики соціолога;
· кодекси професійної етики, кодекс соціолога, зміст його моральної культури;

· .соціально-психологічні та організаційні передумови забезпечення професійної соціологічної діяльності;
· норми етикету в професійної діяльності соціолога;

· особливості міжкультурної комунікації.

Вміти:

· використовувати методологічні та методичні засади професійної етики в процесі вирішення науково-практичних завдань майбутньої професійної діяльності;

·  давати оцінку морально-психологічним характеристикам та особливостям особистості в процесі професійної діяльності;

· здійснювати діагностику та розробку рекомендації фахівцям, органам управління, щодо корекції, розвитку особистісних моральних, соціально-психологічних характеристик співробітників;
· аналізувати систему об’єктивних та суб’єктивних факторів моральної соціалізації особистості фахівця.  
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 "Зміст, специфіка та завдання професійної етики соціолога".
Тема 2.1.1 Методологічні засади професійної етики соціолога

.Об’єкт ,предмет та функції етики. Сучасні уявлення про парадигми, пізнавальні принципи, структуру етичної теорії. Структура та зміст моралі. Моральна свідомість. Моральна діяльність. Моральні відносини. Основні поняття  та категорії етики. Моральні цінності. Добро і зло. Совість. Обов’язок. Гідність. Честь. 
Тема 2.1.2. Предмет, завдання, специфіка професійної етики соціолога.

Передумови, фактори виникнення професійної етики. Види професійної етики. Поняття професійної етики, її предмет. Основні принципи професійної етики. Задачі та особливості функціонування професійної етики соціолога. Професіоналізм як моральна риса особистості. Професійна деонтологія. .

Тема 2.1.3. Кодекси професійної етики. Кодекс соціолога
Суть та зміст професійних етичних кодексів. Основні функції та роль професійних етичних кодексів. Вимоги до професійних етичних кодексів. Сучасні етичні принципи професійної діяльності. Кодекс професійної етики соціолога. Загальні моральні принципи міжнародного соціологічного співтовариства. Етичні норми організації професійної діяльності та трудових відносин. Етичні норми науково-дослідницької діяльності. Етичні норми наукового спілкування. Презентація результатів дослідження та наукових публікацій. Етичні норми публічних виступів. Редакційно-видавнича діяльність. Освіта, викладання, професійна підготовка. Етичні норми консультування та експертизи. Відповідальність за порушення норм професійного кодексу  соціолога.

Тема 2.1.4.  Моральна культура соціолога.

Критерії оцінки, типи та рівні моральної соціалізації суб’єктів професійної діяльності. Моральний потенціал та моральний фактор фахівця. Зміст та структура моральної культури соціолога. Аналіз механізмів функціонування та розвитку моральної культури  суб’єкту професійної діяльності. 

Тема 2.1.5. Соціально-психологічні та організаційні передумови  забезпечення професійної діяльності соціологів.
Організаційні основи здійснення соціально-психологічного забезпечення соціологічної діяльності. Загальна концептуальна схема, алгоритм, принципи, цілі, завдання, зміст та структура соціально-психологічного забезпечення професійної діяльності соціологів.

Тема 2.1.6. Етикет в професійної діяльності соціолога.

Взаємозв’язок етики та етикету. Основні елементи ділового етикету. Специфіка ведення ділових бесід, зустрічей, переговорів. Правила поведінки у громадських місцях. Етикет ділових прийомів та презентацій.

Тема 2.1.7. Особливості  міжкультурної комунікації.

Національні особливості ділового спілкування. Європейська ділова культура (Велика Британія, Франція, Німеччина, Іспанія). Північноамериканська ділова культура (США, Канада). Ділова культура Сходу та арабських країн (Японія, Корейська республіка, Китай, арабські країни).     
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