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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 
Навчальна дисципліна «Основи шкалювання в соціології» є теоретичною та практичною основою знань та вмінь, що формують майбутню професійну діяльність студентів, одним із критеріїв якої є наявність знань з загальної соціологічної теорії, методології та методів соціологічного дослідження. важливою умовою для адаптації молодих фахівців до соціальної реальності.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни
Метою викладання дисципліни є ознайомлення студентів з принципами та основними способами побудови шкал для вимірювання соціальних характеристик, формування відповідних професійних навичок.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни є
– ознайомлення студентів з вимогами, які існують до валідного та надійного формування соціологічних шкал;
· відпрацювання навичок коректної побудови шкал для вимірювання соціальних характеристик.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та вмінь з навчальної дисципліни (навчального модуля).
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля, який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання. 
1.4.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Підходи до шкалювання в соціології" студент повинен:
Знати:
· принципи шкалювання;
· етапи побудови найвідоміших шкал установок;
· сутність вимог надійності та валідності шкал.
Вміти:
· відтворювати побудову класичних соціологічних шкал;
· коректно обробляти дані, виміряні за відомими шкалами;
· будувати шкали, які відповідають специфіці українського суспільства.

1.5. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Модуль №1 "Підходи до шкалювання в соціології".
Тема 2.1.1. Поняття шкалювання.
Поняття шкали та шкалювання. Шкалювання як моделювання. Установочні та оціночні шкали.
Розуміння ознаки та «мислення ознаками». Проблеми існування ознаки, її неперервності, розмірності, залежності характеру шкали від теоретичних концепцій дослідника. 
Основні типи шкал та їх властивості. Розвиток уявлень про шкали та шкалювання.
Тема 2.1.2. Надійність та валідність вимірювання.
Поняття надійності та валідності вимірювання. 
Відтворюваність як основна характеристика надійності. Співвідношення надійності та достовірності. 
Кореляція як оцінка надійності-повторюваності. Надійність-узгодженість та способи її оцінки. Методи збільшення надійності. 
Співвідношення надійності та валідності шкали.
Тема 2.1.3. Метод ранжування.
Ранжування як різновид шкалювання. 
Можливості порівняння різних характеристик. Зв’язні ранги. Ранжування полярних позицій. «Закрите» та «відкрите» ранжування. 
Переваги та обмеження методів ранжування. Використання методів ранжування при дослідженні цінностей (методика М.Рокіча та її модифікації). Узагальнення отриманих методом ранжування даних. 
Забезпечення точності та надійності отриманих даних. Види помилок, які знижують надійність інформації при зборі даних ранжуванням (випадкова, систематична, глобальна). 
Проблема пропусків відповідей в ранжувальних шкалах, способи відтворення пропущених відповідей.
Тема 2.1.4. Шкали установок.
Місце шкал для вимірювання установок в соціології. Основна ідея, що лежить в основі побудови шкали Терстоуна. 
Алгоритм побудови шкали. Вимоги до суджень, з яких формується шкала. Відбір суджень за допомогою «експертів». 
Обробка результатів роботи «експертів». Спосіб розрахунку результатів вимірювання за шкалою Терстоуна. 
Принцип побудови шкали Гуттмана. Етапи побудови шкали. 
Первинний відбір суджень, їх тестування на пілотній вибірці респондентів, остаточний відбір суджень. 
Порівняння з ідеальною шкалограмою, оцінка міри відхилення (коефіцієнт відтворюваності). 
Тема 2.1.5. Шкали соціальної дистанції та шкали сумарних оцінок.
Шкала соціальної дистанції Е.Богардуса, первинна форма та сучасні модифікації. Обробка результатів застосування шкали. 
Шкала сумарних оцінок Р.Лайкерта: побудова та обробка результатів. 
Відбір суджень для побудови шкали, вимоги до формулювання суджень. 
Спосіб перевірки якості використовуваних суджень.
Тема 2.1.6. Метод парних порівнянь та психосемантичні методи.
Сутність методу парних порівнянь. 
Техніка реалізації методу, фіксації отриманих результатів, характеристики отримуваних матриць та їх обробка. 
Обмеження методу. Парні порівняння як метод побудови оціночної шкали.  
Семантичний диференціал Ч. Осгуда: постановка задачі, техніка, аналіз і практичне використання.
Тема 2.1.7. Методи багатовимірного шкалювання.
Багатовимірне шкалювання та його специфіка. Метричне і неметричне багатовимірне шкалювання. 
Повторне та індивідуальне багатовимірне шкалювання. Індивідуальне багатовимірне розгортання. 
Ймовірнісні моделі багатовимірного шкалювання. Моделі багатовимірного шкалювання із зовнішніми обмеженнями. 
Асиметричне багатовимірне шкалювання. 
Використання багатовимірного шкалювання в маркетингових та соціологічних дослідженнях. Інтерпретація отриманих результатів.
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