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Важливою складовою підготовки у вищих навчальних закладах висококваліфікованих фахівців є самостійна робота студентів, тобто форма організації індивідуального вивчення студентами навчального матеріалу з навчальної дисципліни «Юридична деонтологія» в аудиторний та позааудиторний час. Зміст самостійної роботи студентів з дисципліни «Юридична деонтологія» визначається навчальною програмою дисципліни, а також цими методичними матеріалами.

Вивчення дисципліни «Юридична деонтологія» має важливе значення для підготовки студентів. Це обумовлено розбудовою в Україні демократичного громадянського суспільства та правової держави, що базується на принципах верховенства права, забезпечення прав і свобод людини та громадянина, загальнолюдських цінностях.

Основна мета самостійної роботи полягає у формуванні у студентів знань про теоретичні, практичні та деонтологічні аспекти юридичної професії, особисті якості юриста як професіонала та умінь використовувати одержані знання у професійній юридичній діяльності.

Юридична деонтологія є однією з фундаментальних навчальних дисциплін підготовки правників, це вступ до юридичної спеціальності, що містить відомості, необхідні для поглибленого розуміння закономірностей та особливостей діяльності прокурора, судді, нотаріуса, адвоката, юрисконсульта, слідчого та інших фахівців юридичних професій. 

Головними завданнями самостійної роботи під час вивчення дисципліни «Юридична деонтологія» є ознайомлення студентів з майбутньою професією, історією її виникнення, становлення та розвитку; оволодіння основними категоріями юридичної деонтології; дослідження сучасних теоретико-методологічних засад вивчення юридичної діяльності; оволодіння системою знань про види юридичної діяльності; ознайомлення з основними юридичними професіями та вироблення практичних навичок застосування їх на практиці; формування професійного світогляду та правового мислення; сприяння підвищенню рівня професійної культури студентів.

Специфіка виконання практичних завдань з «Юридичної деонтології» полягає у тому, що студенти повинні ознайомитись із підходами та поглядами провідних вітчизняних, зарубіжних науковців та практиків-юристів, а потім на підставі цього сформувати власну точку думку на ту чи іншу проблему, що розглядається на практичному занятті. 

Під час самостійного вивчення дисципліни у майбутніх правників формуються практичні навички пошуку оптимальних рішень відповідно до деонтологічних вимог, підвищується рівень правової, політичної, етичної, психологічної, економічної, інформаційної культури.

Модуль 1. ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙСТЕРНІСТЬ ЮРИСТА

Тема 1. Юридична деонтологія як наука і навчальна дисципліна

План

1. Поняття та предмет юридичної деонтології як науки.

2. Історичні аспекти розвитку та становлення юридичної деонтології
Методичні рекомендації

1. При вивченні першого питання студенти повинні чітко окреслити предмет  „Юридичної деонтології”, що полягає у системі правових, політичних, психологічних, етичних, естетичних та інших норм-вимог, що висуваються до працівників юридичної сфери, а також основні види юридичних професій,   їх характеристиці. Визначаючи структуру курсу, студенти повинні засвоїти основні блоки, що передбачаються  такими складовими:  як загальна характеристика юридичної наукової, практичної та навчальної діяльності, види професійної культури юриста, основні види професійних відхилень в діяльності юриста та способи їх попередження.

2. Студентам необхідно з’ясувати історичні аспекти розвитку та становлення юридичної деонтології як навчальної дисципліни, звернувши увагу на те, що дана дисципліна виникла зовсім недавно. Адже у 70-ті роки минулого століття в юридичних навчальних закладах викладався спеціальний курс „Вступ до юридичної спеціальності”, мета якого полягала у підготовці студентів-правників до майбутньої професійної діяльності, а в 1976 році було видано підручник С.С. Алексєєва „Вступ до юридичної спеціальності”. У процесі підготовки студентам слід ознайомитись з основними підходами до розуміння цієї навчальної дисципліни,  зокрема з поглядами юристів В.М. Горшеньова, С.С. Сливки,   О.Ф. Скакун, О.В. Шмоткіна, С.Д. Гусарєва і О.Д. Тихомирова, Н.В. Коваля та їх внесок у розвиток та становлення юридичної деонтології як науки та навчальної дисципліни.

Завдання 1

Ознайомитись з основними підходами до розуміння предмета  «Юридичної деонтології»,  зокрема, з поглядами В.М. Горшеньова, С.С. Сливки, О.Ф. Скакун, О.В. Шмоткіна, С.Д. Гусарєва і О.Д. Тихомирова та законспектувати у зошит для практичних занять їх внесок у розвиток та становлення юридичної деонтології як науки та навчальної дисципліни.

Джерела: [1] - [18]; [29]; [34]; [56]; [59]; [60]; [63];  [65]; [67]; [68]; [71].

Запитання для самоперевірки

1. Що означає термін юридична деонтологія? 

2. Які погляди вчених  на визначення предмету юридичної деонтології вам відомі?

3. Які передумови зумовили виникнення юридичної деонтології?

4. Які основні етапи становлення та розвитку юридичної деонтології?

Тема 2. Система юридичної діяльності: структура та види.
План

1. Поняття юридичної діяльності.

2. Функції юридичної діяльності: загально-соціальні та спеціально-юридичні.

Методичні рекомендації

1. Вивчення даної теми слід розпочати із загальної характеристики юридичної діяльності як виду соціальної діяльності, який здійснюють юристи з використанням юридичних засобів, дотримуються в установлених законом випадках юридичної форми з метою розв’язання різних юридичних проблем. Охарактеризувавши юридичну діяльність, слід переходити до характеристики системи та структури юридичної діяльності. При цьому слід враховувати, що система юридичної діяльності має дві складові: зміст та форму. До змісту входять суб’єкти, учасники, об’єкти, юридичні дії та операції, засоби і способи їх здійснення, результати юридичних дій. Вивчаючи питання про суб’єктів юридичної діяльності, слід звернути увагу на те, що включає такі основні етапи:  набуття якостей, необхідних для самостійного здійснення професійних юридичних функцій, набуття права на самостійне здійснення юридичної практичної діяльності, набуття професійних повноважень, припинення професійних повноважень, ліквідація права на здійснення професійних повноважень та самостійне здійснення юридичної практичної діяльності. Студенти повинні знати, що об’єкти юридичної діяльності – дії суб’єктів права, правові процеси, правові документи, а юридичні дії – це зовнішні акти поведінки суб’єктів юридичної діяльності, які вдосконалюють правові явища. 
Форма юридичної діяльності передбачає дві складові: внутрішню, що включає порядок організації діяльності, який базується на послідовності юридичних процесів і процедур, а також зовнішню, що включає засоби зовнішнього прояву юридичної діяльності у вигляді процесуальних документів, юридичних дій, усних висловлювань.

2. Вивчення цього питання студенти повинні розпочати із з’ясування поняття функцій юридичної практичної діяльності, що це відносно відокремлені, однорідні дії, спрямовані на певні сфери суспільного життя. У процесі підготовки до практичного заняття необхідно охарактеризувати дві групи функцій: загально-соціальні та спеціально-юридичні. Готуючи питання про загально-соціальні функції слід розкрити такі, як економічна, політична, ідеологічно-виховна, їх соціальне призначення та роль у суспільстві. Студенти мають також ознайомитися зі спеціально-юридичними функціями, такими як регулятивна, що має дві підфункції: реєстраційно-засвідчувальну і правонадільну, та правоохоронна, що включає превентивну, правопоновлювальну та каральну підфункції.

Завдання 1

У конспекті скласти таблицю «Структура системи юридичної діяльності», охарактеризувавши її складові.

Завдання 2
Охарактеризувати один із видів юридичної діяльності, розкривши її систему та структуру (суддівська, прокурорська, адвокатська, нотаріальна або іншу за вибором студентів)

.

Завдання 3

Скласти схему «Функції юридичної діяльності» та  охарактеризувати їх у відповідності до класифікації.

Джерела: [1-10]; [21]; [23]; [24]; [26]; [30]; [56]; [59]; [68]; [70].

Запитання для самоперевірки

1. Що таке юридична діяльність?

2. Яка структура системи юридичної діяльності?

3. Які функції юридичної діяльності вам відомі?

Тема 3. Загальна характеристика юридичної наукової діяльності
План

1. Поняття методології  юридичної наукової діяльності.

2. Методи юриспруденції: види та зміст.

Методичні рекомендації

1. Вивчаючи перше питання, студентам слід охарактеризувати поняття методології юриспруденції – як системи методів пізнання  і практики, системи принципів і правил, прийомів, способів і засобів організації і побудови теоретичної і практичної діяльності, а також уявлення про цю систему.  Горизонтальну структуру методології утворюють види методів, вертикальну (ієрархічну) – становлять  рівні: домінуючий світогляд, тип правового мислення, парадигми, методологічні підходи, методи та процедури.
Слід розглянути такі елементи процедури конкретного наукового правового дослідження, складається з таких елементів: спосіб, техніка, методика і засоби. Наукове дослідження охоплює такі етапи: 1) постановку і уточнення завдання; 2) висунення гіпотез; 3) теоретичну розробку гіпотез, перевірку, критику й оцінювання їх;, 4) проведення емпіричних досліджень і спостережень, збирання і опрацювання даних; 5) порівняння запропонованих гіпотез із даними експерименту і спостережень, остаточну оцінку, прийняття або відкидання запропонованих гіпотез; 6) формулювання невирішених завдань. 

       2. Розглядаючи дане питання студентам необхідно ознайомитися та охарактеризувати систему методів, які за змістом  методи поділяються: 1) загальні методи мислення (аналіз, синтез, абстрагування, узагальнення, індукція, дедукція, аналогія, моделювання), 2) філософські методи (метафізичні, діалектичні, формальної логіки), 3) загальнонаукові методи (порівняльний, системний, синергетичний, поведінковий або біхевіористичний, інституціональний, структурний, функціональний,  емпіричних досліджень, спостереження, вимірювання, порівняння, експериментальний, описовий, теоретичних досліджень, формалізації, аксіоматичний, гіпотетико-дедуктивний, сходження від абстрактного до конкретного), 4) конкретно наукові методи (спеціально-юридичний метод, теоретико-юридичний, конкретно-соціологічний, математичний, статистичний, метод масових спостережень, метод групування, метод узагальнюючих показників), 5) спеціально-наукові методи юридичних наукових досліджень (власні методи, що використовуються в деяких юридичних дисциплінах та спеціальні методи інших наук).
Слід звернути увагу на те, що структуру системи методів розглядають на вертикальному рівні (загальні методи мислення, філософські методи, загальнонаукові методи, конкретно-наукові та спеціальні методи) та горизонтальному рівні, до яких належать види методів певного рівня, наприклад, до загальнонаукових методів належать структурний, функціональний, системний, історичний, логічний та ін.

Завдання 1

Скласти блок-схему основних етапів конкретного наукового правового дослідження.

Завдання 2

У конспекті проаналізувати основні методологічні підходи юриспруденції (історичний, логічний, герменевтичний, ціннісний (аксіологічний), гуманістичний, кібернетичний, комплексний, системно-фунціональний та функціонально-структурний). 

Завдання 3

Зробити таблицю «Класифікація наукових методів юриспруденції» та дати їм характеристику.

Джерела: [4]; [30]; [51]; [56]; [59]; [68]; [70]; [72].

Запитання для самоперевірки

1. В чому полягає сутність методології юриспруденції?

2. Яка структура методології юриспруденції?

3. Що таке  метод наукового дослідження?

4. В чому полягає зміст методів наукових досліджень та розкрити їх класифікацію?

Тема 4 Юридична освіта у системі професійної підготовки правника
План

1. Поняття та зміст системи вищої юридичної освіти.
2. Загальна характеристика вищої юридичної освіти за кордоном.
Методичні рекомендації

1.Ознайомлення з даним питанням слід розпочинати з узагальнення питань, що розглядалися на лекційних заняттях, варто зазначити, що вища юридична освіта – це певний освітній рівень, здобутий в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння системи правових знань, поглядів, переконань, умінь та навичок, формування особи як громадянина, здатного до професійно-правової діяльності. Під здобуттям юридичної освіти слід розуміти досягнення освітнього рівня, засвідченого документом. Система установ вищої юридичної освіти складається з широко профільних та спеціалізованих закладів різних видів: університети, академії, інститути, коледжі.  Студенти повинні розмежовувати такі види юридичних навчальних закладів: державні, комунальні, приватні, відомчі. Стандарт вищої юридичної освіти – це своєрідна типова модель юриста–професіонала, що служить орієнтиром для підготовки   кадрів в юридичних вузах та факультетах. Стандарти складаються з сукупності норм, що визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засоби діагностики якості освіти, нормативний термін освіти. Структура: освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника, освітньо-професійна програма підготовки, засоби діагностики якості вищої освіти.

Слід зазначити, що основні шляхи удосконалення вищої юридичної освіти в Україні базуються та залежать від напрямів реформування системи вищої юридичної освіти: розроблення стратегічних напрямів розвитку вищої юридичної освіти, відповідних концепцій, програм тощо, удосконалення мережі вищих навчальних закладів, структури професійної юридичної підготовки   фахівців, забезпечення якості освітньої діяльності, поліпшення фінансової, господарської діяльності та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. 

2. З метою вивчення позитивного міжнародного досвіду та врахування а вітчизняній освіті студенти повинні підготувати інформацію про систему вищої юридичної освіти у Німеччині, Англії, Франції, США, Польщі, Чехії та інших країн. Слід підготувати доповіді про різні види юридичної освіти за такими критеріями: термін навчання , кваліфікація, предмети, що вивчаються, система оцінювання., оплата, тощо.

Завдання 1

Скласти структуру системи стандартів вищої юридичної освіти.

Завдання 2

Розрити основні шляхи удосконалення вищої юридичної освіти в Україні,обгрунтувати власну точку зору.

Завдання 3

Підготувати реферативні доповіді про систему вищої юридичної освіти у Німеччині, Англії, Франції, США, Польщі, Чехії та інших країн за вибором студентів. 

Джерела: [2]; [4]; [21]; [30]; [47]; [52]; [55]; [56]; [59]; [60], [61]; [69]; [72].

Запитання для самоперевірки

1. В чому полягає сутність вищої юридичної освіти? Яка її структура?

2. Які особливості вищої юридичної освіти за кордоном?
      3. Які шляхи та перспективи удосконалення вищої юридичної освіти в Україні
Тема 5. Місце і призначення юриста в суспільстві і державі
План

1.Сфери застосування юридичної професії.  Передумови становлення професії
2.Юрист як керівник. Основні стилі керівництва (авторитарний, ліберальний, демократичний).
3. Юрист як посадова особа держави
Методичні рекомендації

Ознайомлення з даною темою слід розпочинати з узагальнення питань, що розглядалися на лекційних заняттях, Варто зазначити, що професія юрист – рід трудової діяльності в правовій сфері суспільства, що потребує юридичних знань, умінь і навичок, необхідних для професійного виконання своїх прав та обов’язків. При підготовці до першого питання студенти повинні проаналізувати виникнення та становлення юридичної професії в процесі історичного розвитку суспільства. Студентам необхідно розкрити та проаналізувати такі сфери застосування юридичної професії: правовий нагляд і контроль за відповідністю виконання і дотримання підконтрольним об’єктами правових приписів, правові послуги консультування з правових питань, правовий супровід, правове представництво, правовий аудит, правосуддя і вирішення спорів в процесі судових проваджень: кримінально-правових, адміністративно-правових, цивільно-правових та інших. При цьому слід враховувати, що праця юриста використовується в таких сферах:: власне юридичних відомствах: прокуратурі, судовій системі, системі МВС, СБУ, Мінюсту та інших органах центральної представницької влади і органах місцевого самоврядування, центральних і місцевих органах виконавчої влади, різноманітних державних службах, комерційних організаціях, установах інформаційного і кадрового забезпечення.

2. Вивчаючи питання про юриста як керівника, слід проаналізувати умови ефективного керівництва юриста в залежності від підбору і розстановки кадрів, уміння працювати з людьми. При цьому слід звернути увагу студентів на поняття стилю керівництва, як певної системи постійно застосовуваних методів керівництва, робочих прийомів поведінки керівника і його відносин з підлеглими в процесі управління, прийняття рішень і контролю.  Студенти повинні проаналізувати три стилі керівництва: авторитарний, ліберальний, демократичний та навести приклади.
3. При підготовці наступного  питання даної теми студентам потрібно охарактеризувати юриста як посадову особу, зазначивши при цьому, що це фахівець по управлінню в юридичній сфері, котрий обіймає посаду в державному органі, підприємстві, установі, виконує організаційно-розпорядницькі функції, пов’язані з владним впливом на підпорядкованих у даній сфері із здійсненням юридичних дій. Студенти повинні уважно ознайомитися з рекомендованими нормативно-правовими актами, які стосуються юристів як посадових осіб держави, на основі цього дати характеристику певних ознак юриста як посадової особи. На закінчення теми студенти мають звернутися до проблеми престижу юридичної професії в сучасному українському суспільстві та висловити власну точку зору, обґрунтувавши її. При цьому слід розкрити умови престижу професії: правової політики держави,  відповідності діяльності юриста професійним стандартам, деонтологічним нормативам культури та самоконтролю.

Завдання 1

Законспектувати у зошит та охарактеризувати різні стилі керівництва: авторитарний, ліберальний, демократичний, адаптивний. 

Завдання 2
Розкрити юриста як посадову особу держави

Завдання 3
Розкрити проблеми престижності юридичної професії в сучасному українському суспільстві та висловити власну точку зору, обґрунтувавши її. 

Джерела: [5];[6]; [7]; [8]; [9]; [19]; [22]; [30]; [32]; [51]; [56]; [59]; [70].

Тема 6. Загальна характеристика юридичної практичної діяльності
План

1. Соціальні зміни в суспільстві та робота юристів. Професіоналізм юриста. Компетентність як показник професійної майстерності юриста. 

2. Загальна характеристика професіограм юридичних професій
Методичні рекомендації

1.Під час вивчення першого питання, слід звернути увагу на  соціальні зміни в суспільстві та збільшення попиту на фахівців юридичних професій, при цьому слід зауважити, що попит збільшується лише на фахівців з високим рівнем професіоналізму та компетентності. Студенти повинні розкрити поняття професіоналізму, що означає добре володіння своєю професією, знаннями, досвідом, вмінням і навичками, мати розвинене правове мислення уміло користуватися юридичним інструментарієм при вирішенні юридичних завдань з метою захисту прав людини. При цьому слід, розкрити поняття компетентності як показника професійної майстерності юриста та її структуру або сторони, до яких належать пізнавальна, нормативна, функціональна та особистісна. Розглядаючи питання про компетентність, варто проаналізувати поняття рівня та меж компетентності юриста.

2. Вивчення даного питання слід розпочинати із узагальнення вивченого матеріалу, що розглядався на лекційному занятті про загальну характеристику юридичних професій: судді прокурора, адвоката, нотаріуса, юрисконсульта, слідчого та інших. Студенти повинні  з’ясувати їх призначення у суспільстві та повноваження. При підготовці даного питання студентам слід уважно ознайомитися із поняттям професіограми, яка є орієнтиром для підготовки юриста-спеціаліста, а також зразком для практикуючого юриста в сфері правозастосовчої, правоохоронної і контрольно-наглядової діяльності держави.  При цьому слід мати на увазі, що  професіограма  - це опис відносно стійких властивостей особи, необхідних для ефективної професійної діяльності. Студентам слід звернути увагу на те, що створення професіограми є частиною деонтологічної характеристики праці юриста. Студенти повинні ретельно проаналізувати основні аспекти або сторони професійної діяльності юриста. Так, соціальний аспект виражається в необхідності приймати рішення в процесі тлумачення і реалізації правових норм, виступати як захисник прав і законних інтересів громадян. Пошуковий полягає в застосуванні юристом професійних навичок щодо встановлення фактів, що мають юридичне значення, у зборі інформації, необхідної для вирішення юридичних справ. Реконструктивний - виражається в аналізі та узагальненні всієї зібраної юристом інформації з юридичної справи з метою відтворення уявної моделі ситуації, що потребує правової оцінки. Комунікативний - відбиває сторони професійної діяльності юриста, пов’язані з постійним спілкуванням з людьми – колегами, клієнтами, учасниками справи і всіма тими, хто має відношення до справи. Організаційний - передбачає ефективну реалізацію юристом владних повноважень, що виражається у вольових діях щодо організації власної праці і ввіреного йому колективу. Засвідчувальний - виражається в правильному документальному оформленні правових актів: рішень, постанов, протоколів, вироків тощо. При вивченні наступного питання слід мати на увазі, що зазначені аспекти характеризують професійну діяльність будь-якого юриста, проте зміст і значимість їх повинні визначатися стосовно до конкретної юридичної професії. У кожної професії ці аспекти діяльності юриста виявляються в різному наборі, діють з різною інтенсивністю. В залежності від особистих якостей юриста вони набувають своєрідного, неповторного характеру. Наступне питання носить прикладний характер. Студентам слід розкрити зміст професіограм юристів у відповідності до зазначених аспектів.

Завдання 1 

Скласти професіограми юридичних професій судді, прокурора, адвоката, нотаріуса, юрисконсульта, державного виконавця, слідчого у відповідності до зазначених аспектів.
Джерела: [1] -  [11]; [22]; [24]; [30]; [40]; [51]; [56]; [59]; [68]; [71].

Тема 7. Професійна культура юриста: поняття, зміст та види  
План

1. Поняття професійної культури юриста. Загальна характеристика структури професійної культури юриста.

2. Професійне правове мислення правника.
3. Роль правової культури юриста у розвитку правової культури суспільства
Методичні рекомендації

1. Необхідно узагальнити поняття професійної культури, її структури та змісту. При цьому слід зазначити, основні складові культури юриста: правова, етична, естетична, психологічна, політична, економічна, екологічна, інформаційна. Варто зазначити, що характеристику основних видів культури за змістом слід вивчати за таким планом: свідомість особи,  відносини з іншими суб’єктами,  поведінка особи та її наслідки. Підготовку до запропонованої теми студенти повинні розпочати з узагальнення понять, які були розглянуті на лекції. Необхідно узагальнити поняття професійної культури, її структури та змісту. При цьому слід зазначити, основні складові культури юриста: правова, етична, естетична, психологічна, політична, економічна, екологічна, інформаційна. Варто зазначити, що характеристику основних видів культури за змістом слід вивчати за таким планом: свідомість особи,  відносини з іншими суб’єктами,  поведінка особи та її наслідки. . Етична культура юриста – система моральних принципів і норм, які сформувалися як результат почуттів, знань, потреб, переконань, що виражають у моральній поведінці юриста гармонію внутрішніх переконань і їхніх зовнішніх проявів. Естетична культура юриста – система естетичних почуттів, знань, умінь і навичок, що виражають ступінь оволодіння прекрасним і знаходять прояв у поведінці юриста під час виконання своїх професійних функцій. Психологічна культура юриста – система обумовлених психологічних властивостей, що формуються в процесі раціонального взаємозв’язку особи юриста і вимог, що передбачені професією. Політична культура юриста – це зумовлені політичними знаннями, уміннями й навичками і втілені на практиці правила (норми) його поведінки як суб’єкта політичного життя суспільства. Економічна культура юриста полягає у системі економічних знань, умінь і навичок, які дозволяють реалізовувати економічні права  й економічно обґрунтовано виконувати професійні обов’язки.   Екологічна культура юриста – це система екологічних знань, умінь і навичок, що дозволяють реалізувати екологічні права і обов’язки, виступати охоронцем природного навколишнього середовища. Інформаційна культура полягає в зумовленій рівнем розвитку інформаційного суспільства системі знань, умінь і навичок юриста в галузі інформаційних та інформаційно-правових відносин
2. При вивченні даного питання слід мати на увазі, що правосвідомість - це одна із форм суспільної свідомості, адже  кожна особа володіє правосвідомістю незалежно від того, усвідомлює вона це чи ні. Правосвідомість – це специфічна форма суспільної свідомості, система відображення правової дійсності у формі юридичних знань, оцінок, правових установок, ціннісних орієнтацій, які визначають поведінку людей в юридично значимих ситуаціях. Для всебічного розуміння студентами того, що є правосвідомістю, необхідно розглянути її різновиди, які поділяються за рівнем, глибиною усвідомлення права і відображення правової дійсності. Перший рівень – повсякденна правосвідомість, притаманна більшості членів суспільства. Другий рівень – професійна правосвідомість, яка складається в ході спеціальної підготовки та в процесі здійснення практичної юридичної діяльності, це правосвідомість юристів практиків. Професійна правосвідомість – поняття, уявлення, переконання, традиції, стереотипи, що складаються в середовищі професіоналів-юристів. Третій рівень – науково-теоретична правосвідомість, яка притаманна вченим-юристам, які займаються вирішенням теоретичних питань у правовій сфері. Студентам слід звернути увагу на те, що за структурою професійна правосвідомість складається з елементів: світоглядного, що виражається в правовій та поведінковий або вольовий елемент правосвідомості, що містить мотиви правової поведінки, правові установки. Студенти повинні розкрити функції правосвідомості, такі як пізнавальна, оціночна, регулятивна. 

Вивчаючи правове мислення юриста, необхідно звернути увагу студентів на те, що професійне мислення юриста - це вища аналітична здатність особи опосередковано й узагальнено за допомогою понять, суджень, умовиводів, що фіксуються словами, відображати істотні закономірні зв’язки правової дійсності, розв’язувати соціально-правові протиріччя. Уміння юридично мислити означає цілеспрямовано оперувати поняттями в умовах виниклих юридично значимих практичних завдань. Мислення судді, адвоката, слідчого – це практичне мислення, на кожному етапі пов’язане з визначеними практичними проявами. Слід зазначити, що повсякденне правове мислення є невід’ємним елементом механізму соціальної дії права і лежить у підставі правового мислення юриста, його правового почуття, правового інтелекту. Студенти повинні розкрити основні форми правового мислення: правове судження, правовий умовивід, правове поняття; основні процедури правового мислення – розуміння, інтерпретація, тлумачення. Важливим у підготовці до даного питання є з’ясування динаміки або процесу розвитку професійно-правового мислення, що можна виділити в такі етапи. Перший – виявлення, створення і формулювання ситуації, пов’язаної з певним об’єктом мислення, одержання його фактичної і правової характеристики, формулювання завдання. Другий етап - аналіз можливостей використання правових засобів і способів вирішення завдання з урахуванням наслідків і існуючих обмежень. Третій - вибір оптимального рішення, визначення можливих результатів і негативних наслідків. Важливим у розкритті даного питання буде визначення і характеристика якостей професійно-правового мислення юриста таких, як визначеність, оперативність, динамічність, логічність, критичність, об’єктивність, глибина.
3. Готуючись до цього питання, слід звернути увагу на те, що правова культура юриста – це система професійно-правових знань, умінь та навичок, що характеризують високий ступінь розвитку особи і її вплив на правову культуру суспільства завдяки практичній юридичній діяльності в суворій відповідності із законом та деонтологічними вимогам. Студенти повинні знати, що правова культура юриста, формуючись в рамках професійної групи або без неї, завжди спирається на правову культуру суспільства, виходить з неї. Одночасно вона піднімає правову культуру суспільства до більш високого рівня, служить стимулятором її розвитку, виконує функції: перетворюючу, упорядковуючу (регулятивну), аксіологічну (ціннісну), правовиховну, правонаступну, право прогнозуючу.
Важливим у підготовці студентам буде з’ясування структури правової культури. Слід зазначити, що правова культура, юриста, складається з таких складових: правова освіченість (інформованість) – професійне знання законодавства й інших правових актів, поважне ставлення до права – компетентна переконаність у його необхідності, у соціальній корисності законів і підзаконних актів, у правильності і справедливості правових норм, звичка дотримуватися законів і службових розпоряджень; уміння професійно користуватися правовим інструментарієм, виявляти правову активність під час виконання службових обов’язків і підкоряти свою поведінку вимогам правових норм.

Студентам слід розкрити роль правової культури юриста, що знаходить вираження у всіх взаємозалежних елементах правової культури суспільства таких як: правосвідомості суспільства, зокрема, у відношенні суспільства, держави, особи до права; у рівні розвитку правотворчої діяльності і якості законодавства: у стані юридичної практики, насамперед діяльності судових, правоохоронних, контрольно-наглядових органів; у зміцненні режиму законності та правопорядку. При цьому слід мати на увазі, що рівень правової культури професійної групи юристів визначається ступенем розвиненості культури його членів, його юридичної освіченості та рівнем кваліфікації. Кожен юрист на своєму робочому місці повинен відповідати займаній посаді, зміцнювати престиж своєї професії і підвищувати правову культуру суспільства.
Завдання 1

Скласти таблицю основних видів професійної культури юриста, розкривши їх структуру та зміст.

Завдання 2

Співівідношення правосвідомості та правового мислення юриста..

Завдання 3

Підготувати виступ на тему «Роль правової культури юриста у розвитку правової культури суспільства».

Джерела: [11]-[18]; [23]; [26]; [29]; [30]; [31]; [33]; [37]; [38]; [46]; [56]; [58]; [70].

Запитання для самоперевірки

1.  Що таке професійна культура юриста?

2. В чому полягає структура професійної культури юриста?

3. В чому полягає професійне мислення  правника?

4. Які є форми професійного правового мислення  юриста?
5. Яка роль правової культури юриста у розвитку правової культури суспільства.
Тема 8. Професійні відхилення в діяльності юристів та способи їх попередження
План

1. Поняття професійних відхилень в діяльності юриста.
2. Види професійних відхилень.
3. Засоби попередження професійних відхилень

Методичні рекомендації

1. Вивчаючи дане питання студентам слід знати, що професійні відхилення або деформації професійної свідомості юриста-практика (від лат. — скривлення) — усвідомлені і неусвідомлені зміни  антиправового характеру, що настали у свідомості юриста в про​цесі його професійної діяльності і є показником відступу від норма​тивів правової культури. Деформації професійної свідомості юриста негативно впливають на юридичну практику. Слід студентам розібратися у понятті професійна деформація, що від лат. deformatio – скривлення являє собою соціально-психологічний феномен, а саме – появу в особистості певних психологічних змін, що впливають на якісне виконання професійних обов’язків і діяльність у цілому. Варто зазначити, що дослідження питань щодо професійної деформації юристів нині є надзвичайно актуальною проблематикою, вирішення якої становить вагомий інтерес як у теоретичному, так і в практичному значенні. Розглядаючи питання професійної деформації юристів, слід враховувати істотні особливості в причинах і формах професійної деформації фахівців різних напрямів юридичної діяльності. Зокрема, на професійну деформацію юристів впливають як професійно значущі якості, що виробляються в процесі багаторічного виконання службових обов’язків, так і якості, що негативно впливають на діяльність юриста. Тож, зазначений феномен являє собою складну соціально-правову та психологічну проблему, що вимагає негайного вирішення. Деформації професійної свідомості юриста-практика (від лат. — скривлення) — усвідомлені і неусвідомлені зміни  антиправового характеру, що настали у свідомості юриста в про​цесі його професійної діяльності і є показником відступу від норма​тивів правової культури. Деформації професійної свідомості юриста негативно впливають на юридичну практику. Студентам треба звернути увагу на те, що при емоційному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: зниження емоційної стійкості юриста; підвищена або знижена емоційність; неадекватність реагування у спілкуванні як з колегами, так і з клієнтами (особами, які безпосередньо звертаються за правовою допомогою). При функціональному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: зниження рівня ефективності виконання професійних обов’язків; несвоєчасне, а в деяких випадках неякісне виконання професійних обов’язків; перекладення частини професійних обов’язків на підлеглих. При комунікативному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: втрата комунікабельності, уміння цілеспрямованого спілкування, що може мати форму грубощів, внутрішньої замкнутості, відчуження, а іноді й неповаги.

2. Слід зазначити, умовно можна виділити такі види професійних відхилень

 1. Зловживання владою або службовим становищем, пе​ревищення посадових повноважень. 
2. Некомпетентність, тобто нездатність професійно здійсню​вати закріплений законами й іншими нормативними актами обсяг владних повноважень (прав і обов'язків), нести відповідальність за їхнє здійснення відповідно до функцій і завдань органу (організації, установи, підприємства), де здійснюється юридична практична ді​яльність. Некомпетентність — результат відсутності спеціальних теоретичних і практичних знань, умінь і навичок, відсутність про​фесійного юридичного мислення. Вона виявляється в тім, що юрист не дотримується стадій ведення юридичної справи, не аналізує фак​тичну інформацію, не застосовує необхідні методи і процедури, тобто не має адекватної підготовки, яка відповідає стандартам юри​дичної професії. 
3. Винесення обвинувального вироку з порушенням прин​ципу презумпції невинуватості.. Бажання піднятися службовими сходинками не шляхом завзятої професійної праці, а більш легшим, обхідним шляхом штовхає юриста до обвинувачення невинних лю​дей у правопорушеннях з метою дати високі показники розкриття злочинів. 

4 Порушення принципу «домірності покарання тяжкості правопорушення» внаслідок схильності до кон'юнктури. Необхідно суворо дотримуватися принципу домірності покаран​ня тяжкості правопорушення, знаходити оптимальний варіант санк​ції за кожне правопорушення, тому що занадто м'яка санкція поро​джує безкарність і уседозволеність, а занадто жорстка — підриває довіру і повагу до закону.

5. Міркування корпоративної солідарності або сліпої віри в службовий «мундир». Ця витрата юридичної діяльності вира​жається в безоглядній вірі до дій колег-юристів. 

6. «Зовнішній прес» або «телефонне право» — втручання в розгляд юридичних справ з боку посадових осіб, які наділені вла​дними повноваженнями, але не мають до них службового відношен​ня. Це стосується, як правило, діяльності слідчого, прокурора, судді або адвоката і виражається в тиску ззовні на процеси розкриття організованих злочинних угруповань, у тому числі й корумпованих: телефонному дзвінку, особистих переговорах з боку обласних і мі​ських державних адміністрацій або органів місцевого самовряду​вання. Особи, котрі впливають у будь-якій формі на працівника суду, прокуратури та інших правоохоронних органів з метою перешкоджати виконанню ними службових обов'язків або домогтися неправомірного рішення, повинні нести відповідаль​ність, передбачену законом.

3. Студентам слід звернути увагу на засоби попередження професійних відхилень, серед яких: систематичне вдосконалювання професійної діяльності, її основних механізмів, орієнтуючись на сформовану ідеальну модель юриста-фахівця, введення до переліку критеріїв оцінки роботи юриста-фахів​ця стану дотримання конституційних прав громадян України, удосконалення механізму відповідальності за незаконні дії під час реалізації нормативно-правових актів, запровадження системи щорічної оцінки діяльності кожного юриста-фахівця щодо виконання функціональних обов'язків. А також необхідно зазначити, які ще існують засоби на їх погляд.

Завдання 1

Розкрити поняття  професійних відхилень у діяльності юристів.
Завдання 2

Розкрити види професійних відхилень
Джерела: [1]- [10]; [21]; [24]; [28]; [51]; [56];  [68]; [72].

Запитання для самоперевірки

1. Що таке поняття професійних відхилень в діяльності юриста?
2. Які ви знаєте засоби попередження професійних відхилень правників?
Тема 9. Дисциплінарна відповідальність юристів-практиків 

План

1. Поняття дисциплінарної відповідальності.

2. Загальні правила притягнення юристів-практиків до дисциплінарної відповідальності.

Методичні рекомендації

Розпочинати вивчення даної теми необхідно із визначення поняття дисциплінарної відповідальності працівників юридичного служби будь-якого профілю, що  наступає у випадку порушення ними дисциплінарних статутів, учинення дисциплінарних проступків. При цьому слід зазначити, за порушення вимог деонтологічних кодексів також передбачається дисциплінарна відповідальність, що визначається кваліфікаційними комісіями професійних об’єднань юристів. Студентам слід звернути увагу на те, що проступком, що ганьбить честь і гідність юриста – професіонала, признається така дія або бездіяльність, що хоча і не є злочинною, але за своїм характером несумісна з високим званням судді, адвоката, нотаріуса, слідчого та ін. За вчинення такого проступку кваліфікаційна комісія (колегія) може припинити повноваження судді, адвоката, нотаріуса.  При цьому студентам доцільно було б ознайомитися із нормативно-правовими актами, що регулюють дану сферу правовідносин. Студентам слід звернути увагу на дисциплінарну відповідальність адвокатів, яка установлюється дисциплінарною палатою кваліфікаційно-дисциплінарної комісії адвокатури, яка діє у відповідності до Закону України „Про адвокатуру та адвокатську діяльність” і „Положення про кваліфікаційно-дисциплінарну комісію адвокатури”. Також слід розібратися, які види дисциплінарних стягнень можуть бути застосовані до адвокатів, таких як, попередження, зупинення дії свідоцтва про право на заняття адвокатською  діяльністю на термін до одного року, анулювання свідоцтва про право на заняття адвокатською діяльністю. При цьому слід зауважити, що видане свідоцтво може бути анульоване у випадках засудження адвоката за вчинення злочину, обмеження судом дієздатності,  втрати громадянства, грубого порушення вимог Закону „Про адвокатуру”.

1. При вивченні питання про дисциплінарну відповідальність працівників нотаріату студенти повинні уважно ознайомитись із Законом України „Про нотаріат”, а також за яких умов настає дисциплінарна відповідальність працівників нотаріату, зокрема, за неодноразове порушення нотаріусом чинного законодавства при вчиненні нотаріальних дій або грубого порушення закону, яке завдало шкоди інтересам держави, підприємств, організацій громадян, порушення таємниці нотаріальних дій та інші. Студентам слід охарактеризувати види дисциплінарних стягнень, зокрема, такі, як попередження, догана та анулювання свідоцтва про право заняття нотаріальною діяльністю
2. Студентам слід знати, що, підставою дисциплінарної відповідальності є вчинення дисциплінарного проступку - протиправної, винної (навмисної або необережної дії або бездіяльності – зазіханні на службову дисципліну в державному органі внаслідок невиконання або неналежного виконання своїх службових обов’язків, порушенні заборон і обмежень, зловживанні правами, вчиненні проступку, що ганьбить його як державного службовця і дискредитує орган,  де він працює. Студенти повинні ретельно проаналізувати загальні правила притягнення юристів до дисциплінарної відповідальності: Студентам слід ознайомитись із стадіями дисциплінарного виробництва, серед яких  -  основні, до яких належать перевірка даних про дисциплінарний проступок, відкриття дисциплінарного провадження, розгляд дисциплінарної справи (аналіз фактів, обставин, що мають відношення до справи, ухвалення рішення). При цьому слід розглянути факультативні стадії: виконання рішень по дисциплінарній справі; оскарження рішення в справі у відповідні органи. Студентам слід розглянути та проаналізувати види дисциплінарних стягнень: попередження, догана, зниження кваліфікаційного класу (чину, рангу),  в посаді, звільнення з посади, призупинення на певний строк дії ліцензії або свідоцтва про право заняття юридичною діяльністю, анулювання ліцензії (свідоцтва на право заняття
Вивчення даної теми необхідно із визначення поняття дисциплінарної відповідальності працівників юридичного служби будь-якого профілю, що  наступає у випадку порушення ними дисциплінарних статутів, учинення дисциплінарних проступків. При цьому слід зазначити, за порушення вимог деонтологічних кодексів також передбачається дисциплінарна відповідальність, що визначається кваліфікаційними комісіями професійних об’єднань юристів. Студентам слід звернути увагу на те, що проступком, що ганьбить честь і гідність юриста – професіонала, признається така дія або бездіяльність, що хоча і не є злочинною, але за своїм характером несумісна з високим званням судді, адвоката, нотаріуса, слідчого та ін. За вчинення такого проступку кваліфікаційна комісія (колегія) може припинити повноваження судді, адвоката, нотаріуса.  При цьому студентам доцільно ознайомитися із нормативно-правовими актами, що регулюють ці правовідносини. Варто зазначити, підставою дисциплінарної відповідальності є вчинення дисциплінарного проступку - протиправної, винної (навмисної або необережної дії або бездіяльності) невиконання або неналежне виконання своїх службових обов’язків, порушенні заборон і обмежень, зловживанні правами, вчиненні проступку, що ганьбить його як державного службовця і дискредитує орган,  де він працює. Студенти повинні ретельно проаналізувати загальні правила притягнення юристів до дисциплінарної відповідальності. Студентам слід ознайомитись із стадіями дисциплінарного провадження, серед яких  -  основні, до яких належать перевірка даних про дисциплінарний проступок, відкриття дисциплінарного провадження, розгляд дисциплінарної справи (аналіз фактів, обставин, що мають відношення до справи, ухвалення рішення). При цьому слід розглянути факультативні стадії: виконання рішень по дисциплінарній справі; оскарження рішення в справі у відповідні органи. Студентам слід розглянути та проаналізувати види дисциплінарних стягнень: попередження, догана, зниження кваліфікаційного класу (чину, рангу), в посаді, звільнення з посади, призупинення на певний строк дії ліцензії або свідоцтва про право заняття юридичною діяльністю, анулювання ліцензії (свідоцтва на право заняття юридичною діяльністю.

Завдання 1

Навести приклади дисциплінарних стягнень, які застосовуються до юристів.

. 

Завдання 2
Скласти таблицю-характеристику дисциплінарної відповідальності суддів, прокурорських працівників, адвокатів, нотаріусів ( за вибором).

.
Джерела: [1]- [10]; [21]; [24]; [28]; [51]; [56];  [68]; [72].

Запитання для самоперевірки

3. Що таке дисциплінарна відповідальність.
4. Які загальні правила притягнення юристів-практиків до дисциплінарної відповідальності.
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