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Модуль № 1 “Професійна діяльність та майстерність юриста
Тема 1.1 Юридична деонтологія як наука і навчальна дисципліна 

План

1.Поняття, мета, завдання та основні ознаки юридичної деонтології.

2. Предмет та методи юридичної деонтології. Основні методологічні підходи, що використовуються в юридичній деонтології.

3. Передумови виникнення та основні етапи юридичної деонтології.

4. Джерела (нормативна основа) юридичної деонтології.

5. Функції та принципи юридичної деонтології.

Зміст лекції

1.Поняття та основні ознаки юридичної деонтології.

Юридична деонтологія походить від грецьких слів: деон- дентос потрібне, належне, логос – наука, про належне. Отже наука про належне, тобто яким чином має поводитись особа. 

Сам термін деонтологія було введено у науковий обіг у 1834 році англійським філософом і юристом Ієремія Бентамом (1748-1842). Свої вимоги до особи, що має владу, й хоче досягнути вершин своєї кар’єри, він виклав у роботі «Деонтологія або наука про мораль».

Юидична деонтологія – це галузь юридичної науки і навчальна дисципліна, яка є системою знань про кодекс професійної поведінки правознавця, тобто про систему правових, політичних, психологічних, етичних, естетичних, інформаційних та інших норм-вимог, що ставляться до професійної діяльності юриста, до його спілкування з колегами і клієнтами, а також основні види юридичної професії та характер юридичної практики у співвідношенні з її освітою та наукою.

Мета: дати майбутньому юристу своєчасні уявлення про реальний сенс і зміст юридичної професії, представити цілісну картину юридичної діяльності і місце в ній юриста-професіонала, культура поведінки якого відповідає вимогам, які пред'являються до нього суспільством і державою її даний історичний період. Цю мету можна виразити через єдність трьох складових:

1) ознайомити з видами професій юриста і розкрити характер юридичної професії;
2) визначити стандарти, яким повинен відповідати юрист-практик;
3) виробити в стінах юридичного навчального закладу основні настанови на якісне вивчення юридичних дисциплін, на розвиток професійних умінь і навиків.
Виходячи з мети, завданнями юридичної деонтології є:
1) визначити нормативи культури поведінки юриста, необхідні для його ефективної професійної діяльності;
2) навчити правильно розуміти професійний обов'язок, формувати його морально-психологічне і професійно-правове мислення;
3) сприяти гуманізації юридичної діяльності, 
4) навчити своєчасно виявляти і усувати деформації в юридичній практиці;
5) розкрити ступінь залучення юриста в політичну та інші сфе​ри соціального життя країни, орієнтувати на можливі обмеження в ступені і формах участі юриста в політиці;
6) виявити значення міжнародних норм професійної діяльності юриста для вітчизняної юридичної практики;
7) визначити шляхи підвищення престижу юридичної професії;
8) стимулювати юриста до активності в підвищенні рівня право​вої культури суспільства та ін.
Ознаки юридичної деонтології як науки:

1. юридична наука: адже джерела її не тільки етичні стандарти, що містяться в деонтологічних і етичних правилах, розроблені міжнародними співтовариствами, ай нормативно-правовими актами, які офіційно закріплюють спеціально-правовий статус юристів і посадових осіб.

2. суспільна наука:, адже вивчає діяльність юриста в суспільстві, служить для врегулювання суспільних відносин, вирішує долю людей,

3. нормативна наука: визначає соціальні нормативні приписи етичні правові рекомендації, дозволи, заборони і зобвязання (веління імперативи), що пред’являються до юриста будь-якої професії, нормативи культури.

4. інтегрована і цілісна наука: тут об’єднане психологічне. політичне етичне і естетичне та юридичне. Юрист керується не тільки законом, але й нормами психології, політики етики, інформатики.

5. прикладна (практична), адже характеризує юриста в  практичній діяльності.

6. гуманістично-антропологічно орієнтована наука, у центрі розгляду особа юриста як високоорганізованого індивіда- учасника політичного життя, носія моральних принципів,носія високо-естетичних смаків

2. Предмет та методи юридичної деонтології. Основні методологічні підходи, що використовуються в юридичній деонтології.

Предмет юридичної деонтології — система (оптимальний звід) правових, політичних, психологічних, етичних, естетичних, інформа​ційних й інших норм-вимог, що загалом визначає соціально-правовий режим професійного спілкування юриста з колегами і клієнтами, і також основні види юридичних професій та характер юридичної практики у співвідношенні її з наукою і освітою.

Складові предмета:

1. види юридичних професій;

2. юридична практика у взаємозв’язку з юридичною освітою і юридичною наукою;

3. нормативи поведінки юристів різних спеціальностей.

Методи – це сукупність логічних прийомів і конкретних способів обґрунтування системи знань про теоретичні осмислення практичного застосування деонтологічних нормативів культури поведінки юриста.

1. Загальнонаукові методи: діалектичний, метод соціальної синергетики; метод системного аналізу..

2.Філософські: феноменологічний, онтологічний, герменевтичний.
3. Спеціальні методи: психологічний, соціологічний, статистичний; історико-політичний,  порівняльно-правовий метод 

3. Передумови виникнення юридичної деонтології слід шукати в давнині, коли виник суспільний розподіл праці, що перетворив лю​тих на відносно самостійного індивіда і поклав початок професій​ному відособленню соціальних груп усередині суспільства. Першою передумовою появи юридичної деонтології стала суспільна затребуваність в праці юриста. Професія юриста спочатку виникла і розвивалася і як вид со​ціальних послуг, і як засіб виконання управлінських функцій. Розбіжності між правосвідомістю юриста і клієнта, диспро​порції в знанні права — друга передумова появи юридичної деонтології. З розвитком соціальних, економічних і соціально-культурних від​носин відбулася диференціація юридичних професій, збільшилося соціальне навантаження на юридичну професію, чітко визначилася роль юридичної практики. З одного боку, зріс вплив практикуючих юристів на розвиток суспільства, функціонування правової системи держави. Покращала професійна підготовка юристів. Підвищився авторитет юридичної професії. Вона стала виступати одночасно як об'єкт і як суб'єкт регулювання. З іншою, спостерігається зростан​ня правосвідомості населення, зміна культурно-правового рівня клі​єнтів, збільшення їх вимогливості до якості юридичної допомоги. У таких умовах склалася третя передумова розвитку юридичної деонтології, а саме — потреба населення в ефективній юриди​чній практиці.

Етапи розвитку юридичної деонтології як науки тісно пов'язані з передумовами її появи. Виділення етапів є умовним, їх кількість може бути різною, все залежить від критерію, покладеного у підставу розрізнення таких етапів. Відомо, що кожна професія створювала і створює свою деонтологію. На розвиток юридичної деонтології істотний вплив зробила медична деонтологія, яка заро​дилася в античні часи. Початок їй покладено «клятвою» Гіппократа, що містить принципи і правила, котрі регламентують діяльність лі​каря. А в XX—XXI століттях медична деонтологія стала одним із розділів медичної науки, присвячених вивченню ролі психологічних, етичних і інших соціальних вимог до діяльності медичних працівни​ків з метою досягнення максимальної користі в лікуванні і профіла​ктиці хвороб, оздоровленні і продовженні життя людини.

Перший етап розвитку юридичної деонтології, що виразився в уявленнях про те, якою повинна бути юридична діяльність, відно​ситься до часів Стародавнього Риму і пов'язаний з іменами класи​ків юриспруденції (Гай, Ульпіан, Модестин, Павло, Папініан). Діяльність провідних юристів Стародавнього Риму істотно вплинули на подальші покоління юристів країн Західної Європи в плані формування професійних якостей, навиків і установок. 

У міру ускладнення соціального життя, розвитку моральності культури суспільство передавало накопичуваний обсяг різ​них видів діяльності, що регулюють їх життя і забезпечують цю регуляцію (особливо при вирішенні конфліктів), спеціально виділеним і професійно підготовленим людям. Поступово в усіх країнах світу йшов процес становлення, а потім організаційного і методичного оформлення професійної юридичної освіти. Перші університети, що шіникли в XII—XIII століттях у Болоньї, Падуї, Кембриджі, Саламанки, Парижі, мали юридичні факультети, де готувалися юристи з урахуванням обсягу і змісту правових робіт і послуг у даному суспільстві. 
Другий етап розвитку юридичної деонтології пов'язаний з пері​одом розвитку буржуазних відносин і формуванням світського, юри​дичного, світогляду (XVII—XVIII ст.), коли юридична практика змінюється, розширюється її зміст, з'являються нові форми і засоби здійснення. Властива юридичному світогляду буржуазії ідеалізація права як основи суспільства і держави багато в чому сприяла фо​рмуванню інтересу до юридичної професії. Накопичений досвід у дер​жавах Західної Європи став одним з важливих етапів розвитку деонтологічних якостей вітчизняного юриста. Тоді ж у Росії (XVIII ст., при Петрі І) запроваджено в ужиток термін «юрист», запозиче​ний з Німеччини («зигізі»), як похідний від середньолатинського«Іигізіа».
Деонтологічні вимоги пред'являлися до випускників юридичних факультетів університетів дореволюційної Росії і України, які функ​ціонували з 60-х рр. XIX ст. Випускники юридичних факультетів, в основному, йшли на службу в державний апарат по відомству Міністерства юстиції (судді, прокурори, слідчі, нотаріуси) і в юрис​консультські частини казенних і комерційних установ. Багато хто з них обирав «вільну» професію адвоката. 

Третій етап розвитку юридичної деонтології припадає на поча​ток XX століття і пов'язаний з оформленням перших документів про стандарти юридичної професії (зокрема відомостей з питань юридичної деонтології). Сформовані правила оформляються в єдиний документ, що приводить їх до одноманітності. Положення таких документів стають корпоративно-нормативними (норматива​ми культури юриста) і набувають значення професійних стандар​тів, тобто розповсюджуються на всіх представників професії, вима​гають підпорядкування і забезпечуються заходами примусу. Саме ці документи служать офіційними джерелами юридичної деонто​логії, їх можна назвати актами про корпоративні норми-стандарти, що пред'являються до юридичної професії, про регулятиви (норма​тиви) культури юриста.

Усвідомлення необхідності регулювання юридичної професії, а значить і досягнення її цілісності, відбулося не відразу. Значний внесок у процес визрівання права професії на саморегулювання і ви​значення корпоративних нормативів культури юриста внесли амери​канські судді Джорж Шарсвуд, котрий опублікував 1854 р. курс ле​кцій «Професійна етика», і Давид Гофман, який в 1856 р. включив п'ятдесят рішень в «Курс правових досліджень». їх напрацювання були використані при складанні Першого професійного кодексу, прийнятого Американською Правовою Асоціацією (АВА) в 1908 р. під назвою «Канони професійної Етики». Положення «Канонів»її їм дсо і іто логічними стандартами, які забезпечували, з одного цілісність професії, а з іншою — довіру до юридичної професії суспільства. 
Четвертий етап розвитку юридичної деонтології пов'язаний і міжнародною уніфікацією вимог, що пред'являються до юри-і і т, виходом за національні рамки, появою міжнародних стандартів у професійно-юридичній діяльності (з 80-х рр. XIX ст.). ( я пилися європейський деонтологічний кодекс, міжнародні станда​рт незалежності юридичної професії, міжнародні кодекси етики та пі «Міжнародні стандарти професійної діяльності юриста»). Тоді ж було започатковане викладання (як вступ до юридичної і меціальності) навчального курсу «Юридична деонтологія» в Харківському міському юридичному інституті (нині Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого). Викладання цього курсу і здійснювалися на основі першого навчального посібника з аналогі​чною назвою (1987 р.) за редакцією В. М. Горшеньова і В. В. Ко​марова. 

4. Нормативні основи юридичної деонтології:

1) етичні або деонтологічні кодекси (правила поведінки) профе​сійних груп юристів, які прийняті в державі — кодекси національ​них об'єднань (корпорацій) юристів,
2) етичні або деонтологічні кодекси (правила поведінки) юрис​тів, які затверджені як міжнародні стандарти — кодекси міжнаро​дних об'єднань юристів;
3) законодавчі і підзаконні нормативно-правові акти держави в тій їх частині, в якій містяться нормативні приписи етичного (деонтологічного) змісту — національне законодавство.
5. Функції і принципи юридичної деонтології
 Функції юридичної деонтології — основні напрямки її теоре​тичного і практичного призначення, орієнтовані на якісне виконан​ня юристом свого професійного обов'язку. Основні функції юридичної деонтології:

 1) пізнавальна (онтологічна), або інформаційна 

2) евристична 

3) прогностична;

4)
аксіологічна (аксіологія — вчення про цінності) — 
5)
ідеологічно-виховна 
6) прикладна 
Принципи юридичної деонтології — вихідні, незаперечні вимоги, що пред'являються до професійної діяльності юриста, соціальні орієнтири його поведінки в різноманітних ситуаціях.

Принципи: гуманності, верховенства права, справедливості, законності, істинності, плюралізму, доброчесності, відповідальності, політичного нейтралітету.
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 Тема 1. 2: Юридична та діяльність: поняття зміст

План
1. Поняття, риси,зміст юридичної діяльності.

2. Система та види юридичної діяльності.
3. Моральне регулювання юридичної діяльності.
4. Правове регулювання юридичної діяльності.

5. Тенденції розвитку юридичної діяльності на сучасному етапі.
Зміст лекції

     1.  Поняття, риси,зміст юридичної діяльності.

Соціальна діяльність визначається як спосіб організації та існування соціального організму, в процесі чого, шляхом перетворення та споживання оточуючого світу, відбувається задоволення життєвих потреб та інтересів соціальних суб(єктів.

Юридична діяльність  - це різновид соціальної діяльності, що здійснюється юристами-фахівцями з метою отримання правового результату, задоволення законних потреб та інтересів соціальних суб(єктів у відповідності до вимог права.

Риси:
1. юридична діяльність здійснюється у сфері права. 
2. юридична діяльність здійснюється юристами 
3. юридична діяльність спрямована на організацію діяльності інших суб(єктів права. 
4. метою юридичної діяльності є впорядкування та узгодження суспільних відносин. 
5. в ході здійснення юридичної діяльності використовуються як правові так і не правові засоби. 
6. правова регламентація юридичної діяльності. 
7. юридична діяльність здійснюється у формі практичної, наукової та освітньої діяльності.
Зміст:
1. ведення юридичної справи як здійснення певного комплексу процесуально юридично значущих дій, пов(язаних з вирішенням конкретної життєвої ситуації – винесення рішення про прийняття до свого провадження, обшук приміщення, допит підозрюваного, проведення експертного дослідження та давання по ньому заключення тощо;

2. складання юридичних документів в яких відображається або посвідчується інформація, що має правове значення (позов до суду, протест прокурора, нотаріально завірений договір дарування або купівлі-продажу);

3. юридичне консультування, що передбачає надання порад, рекомендацій, визначення обсягу повноважень.;

4. виступи в юридичних установах, в яких в офіційній формі оголошуються заяви, клопотання, вимоги, висновки аналітичної та експертної роботи, які мають безпосереднє значення для вирішення юридичної справи;

5. тлумачення текстів нормативно-правових актів та інших юридичних документів, за текстуальною формою яких криється істиний зміст норми або воля законодавця;
6. правове виховання, правова агітація та пропаганда правових знань. 
7. правове навчання в юридичних навчальних закладах. Це окремий вид дій, які пов(язані із процесом отримання спеціальних правових знань
· 2. Система та види юридичної діяльності.

Система : суб(єкти, об(єкти, засоби, форми, методи, функції.

Суб(єкти юридичної діяльності – це професійні юристи, їх об(єднання та установи, які можуть бути державного та недержавного походження. 

Об(єкти юридичної діяльності – це явища, процеси та предмети оточуючого світу, по відношенню до яких здійснюється правовий вплив. Серед об(єктів слід виділити загальний та безпосередній. До загального відносять відповідність норм права існуючим суспільним відносинам, а до безпосереднього – дії суб(єктів права, їх правовий статус, правові свідомість та культуру, правові документи, процеси, стани, тощо.

Засобами юридичної діяльності є перш за все норми права, правові категорії, юридична техніка та різного роду предмети матеріального світу, які допомагають у досягненні мети юридичної діяльності, забезпеченні високого рівня її ефективності. Ці предмети виступають як засоби збору та обробки інформації, засоби захисту, охорони та нападу (зброя, речові докази).

Форми здійснення юридичної діяльності – за формами здійснення: освітня, наукова, практична; за формою виразу: усна (вербальна), письмова; за правовими наслідками: установча, правотворча, правоохоронна, правозастосовча, профілактична, інформаційна, виховна, організаційна та ін.

Методи здійснення – це способи та прийоми, які використовуються для досягнення наміченого результату. Розрізняють два основних метода впливу на суспільні відносини – метод примусу та метод заохочення. Хоча зрозуміло, що в кожному конкретному випадку у зв(язку з тими чи іншими обставинами ми можемо говорити про метод попередження, індивідуального впливу, метод фотографування, проведення допиту або обшуку. Їх використання та поєднання залежать навіть від того, в якій сфері юридичної діяльності ми працюємо – наука, освіта, практична діяльність. Все залежить від реальної ситуації та складності поставлених завдань.

Функції юридичної діяльності. Традиційним є поділ функцій на загально-соціальні та спеціально-юридичні, з метою виявлення більш значущих, цілеспрямованих та відносно-значущих, побічних напрямів впливу. Загально-соціальні: економічні, політичні, культурні, ідеологічні, організаційно-управлінські. Спеціально-юридичними функціями є  регулятивна та охоронна. Вони можуть бути поділені на підфункції або функціональні компоненти, які тісно пов(язані з регулятивною та охоронною функціями, співвідносяться з ними як частка і ціле. Серед таких підфункцій можна виділити уповноважуючу, превентивну, виховну, дослідницьку, розслідувальну, судову, захисну. Кожна з них є лише напрямком функціонування та наповнюється змістовно практичними діями у межах конкретної юридичної спеціальності.

Види юридичної діяльності за основними формами її здійснення – практична, наукова, освітня. 
Однак, є і інші критерії, використання яких надає змогу глибше охарактеризувати юридичну діяльність. Так, наприклад, виділяють:

1. За змістом: консультування, тлумачення, виступи в юридичних установах, ведення юридичної справи тощо.

2. За професійною спеціалізацією або за суб(єктами здійснення: адвокатська, слідча, прокурорська, судова, нотаріальна.

3. За соціальними сферами: юридична діяльність в сфері економіки, політики, в духовній сфері.

4. За кількістю уповноважених осіб, що здійснюють розгляд юридичної справи: індивідуальна (одноособова), колегіальна (колективна).

5. За змістом інтелектуальної роботи: пізнавально-розшукова, організаційна, реконструктивна, реєстраційна, комунікативна.

3. Моральне регулювання юридичної діяльності.

Мораль -це сукупність вимог, приписів, норм і принципів щодо поведінки людини у ставленні її до суспільства, соціальних інститутів, суб’єктів, до інших людей і самої себе з позицій добра чи зла. 

Основні функції моралі: світоглядна або ціннісно-орієнтаційна , регулятивна , пізнавальна, оцінювальна, гуманістична або виховна.
Структура моралі: моральна практика і моральна свідомість. Моральна практика – це моральна діяльність особистостей і моральні відносини, у яких реалізуються моральні почуття, уявлення, формується  життєдіяльність суспільства і особистості. А моральна свідомість – це сукупність почуттів, уявлень, переконань, норм, принципів, ідеалів, оцінювальних суджень, у яких виражено духовну складову моралі, вона орієнтує, оцінює та регулює поведінку особистості та функціонує на двох рівнях – емоційно-почуттєвому та раціонально-теоретичному.

Взаємозв’язок права і моралі.  Джерелом моралі є повсякденна практична діяльність людей, а право формулюється законодавцем і виражає загальнодержавну волю. Норми моралі виникають під час діяльності людей і не мають писемного вираження, а правові закріплені у писемній формі, яка надає їм певного змісту та вказує на загальнообов’язковість. Правовим нормам властива детальна регламентація поведінки суб’єктів суспільного життя, моральні норми виступають як загальні, абстрактні. Мораль є гнучкою та динамічною системою соціальних норм, а право (внаслідок набуття формального визначення змісту)  це стабільне явище.
Діяльність працівника юридичної професії базується на загальних моральних і морально-правових принципах гуманізму, справедливості, законності, патріотизму, незалежності. Крім професійних знань, юрист повинен володіти високою культурою поведінки та ведення діалогу, мати глибокі навички аналітичного стилю мислення та інші важливі якості.

4. Правове регулювання юридичної діяльності. Місце норм права серед інших соціальних норм. 

Правове регулювання — це здійснюване державою за допомогою права і сукупності правових засобів упорядкування суспільних відносин, їх юридичне закріплення, охорона і розвиток.

Ознаки правового регулювання:

1) правове регулювання — різновид соціального регулювання;

2)  за допомогою правового регулювання відносини між суб'єктами набувають певної правової форми, яка має державно-владний характер, тобто в юридичних нормах держава вказує міру можливої та належної поведінки;

3)  правове регулювання має конкретний характер, тому що завжди пов'язане з реальними відносинами;

4)  правове регулювання має цілеспрямований характер -спрямоване на задоволення законних інтересів суб'єктів права;

5)  правове регулювання здійснюється за допомогою правових засобів, які забезпечують його ефективність;

6) правове регулювання гарантує доведення норм права до їх виконання.

Правовий вплив — це взятий у єдності та різноманітті весь процес впливу права на суспільне життя, свідомість і поведінку людей за допомогою як правових, так і неправових засобів.

Правовий вплив на людину здійснюється по двох каналах:

1)  інформаційному — за допомогою правових норм до відома учасників доводиться позиція, яку займає держава стосовно дозволеної, необхідної або забороненої поведінки;

2)  ціннісно-орієнтаційному — за допомогою права здійснюється засвоєння суспільством його цінностей, які напрацьовані людством і спадкоємна переходять з покоління в покоління.

Види сфер правового регулювання за певними блоками суспільних відносин:

1)  сфера економічних, головним чином майнових, відносин: виробництво, обмін, розподіл. Ці відносини (власності, розподілу, обміну, оплати праці тощо) складають економічну основу суспільства, його каркас і потребують упорядкування;

2)  сфера політичних, головним чином управлінських, відносин усередині країни і на міжнародній арені. Ці відносини (управління справами суспільства і держави з боку громадян, держави, її органів) складають політичну основу суспільства, охоплюють три гілки державної влади — законодавчу, виконавчу, судову. Управління суспільством здійснюється за допомогою механізму субординації (панування — підкорення). У тій частині, де управлінські відносини збігаються з майновими (управління економікою), вони належать до першого блоку;

3) сфера соціально-культурних, у тому числі особистих немай-нових, відносин належить до галузі охорони здоров'я, освіти, культури, науки, соціального забезпечення, її складають відносини (з приводу освіти, медичної допомоги, наукової діяльності, заняття спортом тощо), що регулюються правом і не входять до сфери економічних і політичних відносин, випливають із охорони і захисту особистих прав і гідності громадян;

4)  сфера судових і правоохоронних відносин, тобто відносин, пов'язаних з охороною (відверненням і припиненням порушень) суспільного порядку. Боротьбу з правопорушеннями насамперед ведуть такі органи держави, як органи внутрішніх справ, прокуратура, суд.

Види правового регулювання розрізняють за «обсягом» суспільних відносин, на які воно поширюється, --це нормативне (загальне) та індивідуальне регулювання.

Нормативне регулювання — це впорядкування поведінки людей за допомогою нормативно-правових актів, розрахованих на їх багаторазове застосування за наявності передбачених ними обставин. Тобто обсяг суспільних відносин, на які поширюється нормативне правове регулювання, є кількісно невизначеним.

Індивідуальне регулювання — це впорядкування поведінки людей за допомогою актів застосування норм права, тобто індивідуальних рішень, розрахованих на одну конкретну життєву ситуацію, одну особу, наприклад, наказ ректора університету про призначення підвищеної стипендії студенту К.

Нормативне та індивідуальне регулювання є взаємозалежними:

1. нормативне регулювання покликане забезпечити єдиний порядок і стабільність регулювання;

2. індивідуальне регулювання покликане забезпечити врахування конкретної обстановки, своєрідність певної юридичної ситуації.

Деякі індивідуальні акти, що не піддягають багаторазовому застосуванню, виконуються або тривалий час (як у разі признаення підвищеної стипендії студенту К.), або одноразово (наприклад, призначення директором заводу громадянина С.).

Способи правового регулювання — складові елементи впорядкованих суспільних відносин: дозволяння, зобов'язування (веління), заборона.

Дозволяння — це надання особі права на свої власні активні дії (роби, як вважаєш за потрібне). Прикладом здійснення правового регулювання за допомогою цього способу може бути будь-яка правова норма, що надає суб'єкту право на одержання тих чи інших благ. Дозволяння превалює в основному в галузях, які належать до приватного права.

Зобов'язування (веління) — покладання на особу обов'язку активної поведінки (роби тільки так), наприклад, обов'язок забезпечення обвинуваченому права на захист.

Заборона — це покладання на особу обов'язку утримуватися від вчинення дій певного роду (тільки так не роби), наприклад, заборона пропаганди війни, національної чи расової переваги одних народів над іншими. Норми особливої частини Кримінального кодексу є фактично заборонами, оскільки вони встановлюють відповідальність за певні дії і тим самим їх забороняють. Зобов'язування (веління) і заборони превалюють в основному в галузях, що належать до публічного права.

5. Тенденції розвитку юридичної діяльності на сучасному етапі.

Ускладнення та динамізм сучасних соціальних процесів обумовлює відповідні зміни у правовій сфері та юридичній практиці. 
До основних тенденцій розвитку юридичної діяльності відносяться:

1. Переорієнтація форм і методів здійснення юридичної діяльності.

2. База нормативного регулювання буде збільшуватися за обсягом, що може скласти певні труднощі регламентації юридичної діяльності, але не тільки за рахунок розвитку національного законодавства, а ще й завдяки нормам міжнародного права.

3. Можна передбачити також реконструкцію окремих правових установ, зміну їхнього статусу в сфері здійснення юридичної діяльності, зниження або підвищення престижності, а значить можливі проблеми кадрового забезпечення. Особливо це стосується державних органів і установ, від якісного забезпечення яких кадрами залежить ефективність роботи, а значить правовий порядок в суспільстві, стабільність та злагода.

4. Особливого розвитку зазнає юридична діяльність із розвитком комп(ютерної техніки, яка значно полегшує працю юристів, робить більш спрощеним доступ до правової інформації як у своїй країні так і за її межаи. Такий інформаційний обмін відкриє шлях до інтеграції різних національних правових систем, до об(єднання зусиль у боротьбі з антисоціальними та протиправними явищами.
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Лекція № 3.1
Тема лекції: Загальна характеристика юридичної наукової діяльності 

План

1. Поняття та функції юридичної наукової діяльності.

2. Структура юридичної науки.

3. Зміст та структура методології юриспруденції.

4. Процедура конкретного наукового правового дослідження

5. Методологічні підходи юридичної наукиі
Зміст лекції

1. Поняття юридичної наукової діяльності

Юридична наука (правознавство, юриспруденція1) — це спеціалізована галузь наукових знань у сфері гуманітарних наук, наукова діяльність, що спрямована на вивчення права в теоретичному і прикладному аспектах, правових форм організації і функціонування держави, суспільства, їхні окремі інститути.

Функції юридичної наукової діяльності.

До загально-наукових функцій юриспруденції відносяться:пізнавальна, інтерпретаційна, прогностична, евристична, комунікативна, прикладна, ідеологічна, виховна.

Спеціально-юридичні функції:  право-орієнтуюча, інструментальна (практикозабезпечуюча), критично-експертна.

2. Структура юридичної науки

Зміст юриспруденції складають такі блоки наукових юридичних знань:

1.Фундаментальні теоретичні й історичні основи юриспруденції.

2.Методологія юриспруденції (парадигми, методологічні підходи, методи побудови наукових знань, теоретичних і емпіричних досліджень).

3. Системи наукових юридичних знань галузевого і проблемного характеру (теорія правопорушень, теорія правоохоронної діяльності, науки цивільного, адміністративного, кримінального права та інші);

4. Системи наукових знань прикладного характеру, що відбивають порядок, форми, методи, прийоми, засоби різноманітних видів правової, зокрема, юридичної діяльності.

5. Зміст систем наукових юридичних знань складають теорії, наукові закони, постулати та аксіоми, проблеми, гіпотези, методи, поняття та категорії, наукові факти. 

3.  Зміст та структура методології юриспруденції.

Методологію юридичної науки можна визначити як систему принципів і способів організації, побудови і здійснення теоретико-пізнавальної юридичної діяльності в області дослідження державно-правової дійсності, а також вчення про цю систему. Методологія сучасної юридичної науки являє собою складне і багатопланове утворення, яким охоплюються:

¨ проблеми структури наукового знання взагалі і наукових правових теорій особливо;

¨ закони виникнення, функціонування і зміни наукових правових теорій;

¨ понятійний каркас юридичної науки та її окремих дисциплін;

¨ структура й операційний склад методів юридичної науки;

¨ аналіз її мови, формальних і формалізованих методів дослідження (методики і процедури дослідницької діяльності), типології систем наукового правового знання і т.д.

2. Структура методології юриспруденції.

Пізнавальні засоби — сукупність теоретичних принципів, підходів, наукових методів пізнання державно-правових явищ;

¨теоретичні положення юридичної науки (апарат категорій і понять, положення про особливості, структуру і типологію юридичного знання і т.п.);

¨ процедури, методики і техніка пізнавальної діяльності.

Проте, можливі й інші класифікації складової методології юриспруденції, коли за різними критеріями та підставами виділяються:

¨ її вертикальна (ієрархічна) і горизонтальна (однорівнева) структура;

¨ методи організації (формування) наукового знання і здійснення наукових досліджень;

¨ методи відбиття об´єктів і зміни (перетворення) їхніх наукових образів;

¨ загальні, загальнонаукові, конкретно-наукові, спеціальні методи;

¨ теоретичні й емпіричні частини методології, причому й в одному і в другому випадках можна виділити методи відбиття та перетворення.

Вертикальну (ієрархічну) структуру методології складають її рівні, утворені в напрямку від вищого до нижчого шляхом виділення компонентів за ступенем їхньої ієрархічної залежності (підпорядкованості). У цьому випадку виділяються:  домінуючий світогляд,  ¨ тип наукового мислення, ¨ парадигми; методологічні підходи, методи, процедури.

Методи структуруються за ієрархією не тільки на рівні загальної методології, але і на рівні окремої науки або окремої наукової дисципліни, тобто виділяються система і структура методів юриспруденції і структура методів певної юридичної наукової дисципліни. 
Методи юридичної науки

Горизонтальну структуру складають види методів певного рівня, наприклад, до загально-наукових методів відносяться: структурний, функціональний, системний, історичний, логічний і т.д., а до конкретно-наукових - конкретно-соціологічні, психологічні, математичні та інші методи цього рівня. Внутрішню структуру кожного методу складають: його принципи, правила, прийоми, способи,засоби.

Вертикальну структуру методів утворюють: ¨ загальні методи, загальнонаукові, наукові методи, що використовуються усіма науками (у свою чергу поділяються на теоретичні та емпіричні); ¨ конкретно-наукові методи, що використовуються окремими групами наук; ¨ спеціальні методи, що використовуються окремою наукою.

4. Процедура конкретного наукового правового дослідження.

Структура наукового дослідження містить у собі приблизно такі етапи і дії:

¨ постановку й уточнення завдання; ¨ висування гіпотез або вихідних положень; ¨ теоретичну розробку гіпотез, їх формальну перевірку, критику й оцінку, створення програм і інструкцій для емпіричного дослідження; ¨ проведення емпіричних досліджень і спостережень, збір і опрацювання емпіричних даних: ¨ порівняння запропонованих гіпотез із даними експерименту й спостережень, остаточну Оцінку (у рамках даного дослідження), прийняття або відкидання запропонованих гіпотез; формулювання невирішених питань і виявлення труднощів, що ведуть до постановки нових завдань4.

До головних елементів процедури проведення конкретного юридичного дослідження відносяться: спосіб, техніка, методика, засоби.
5. Методологічні підходи в юридичній науці.

1. Історичний підхід заснований на вивченні державно-правових явищ у їхньому виникненні і розвитку. 
2. Логічний підхід - об´єктивні закономірності виникнення, розвитку і функціонування держави і права розкривається шляхом їх вивчення на вищих стадіях існування, у яких концентровано виявляється і відновлюється в структурі і функціонуванні держави і права головні риси їх історичної еволюції, а це не потребує безпосереднього розгляду ходу реальної історії.

3. Герменевтичний підхід ґрунтується на сукупності принципів і методів тлумачення й інтерпретації юридичних текстів, а останні можуть мати форму як нормативно-правових, так інших правових документів, а також наукових монографій і інших письмових праць вчених. Цей підхід як домінуючий властивий аналітичній юриспруденції.

4. Порівняльний підхід спрямований на виявлення подібних і відмінних ознак між правовими і державними системами різних країн, їх елементів (галузей, інститутів і норм права або органів держави, інших державних інститутів), а також загальних і відмінних закономірностей їх виникнення, розвитку, функціонування. 
5. Ціннісний (аксіологічний) підхід - ґрунтується на ряді філософсько-соціологічних концепцій. Згідно з ними людські діяння можуть бути осмислені лише у співвіднесенні з цінностями (благами), якими визначаються норми і цілі поведінки людей. 
6. Системний підхід - розгляд державних і правових явищ як цілісних сукупностей різноманітних елементів (складових частин), що взаємодіють між собою і навколишнім середовищем. 
7. Синергетичний підхід - явища досліджуються як системи, що самоорганізуються, виникнення і зміна яких ґрунтується на випадкових процесах, особливо в їх кризових, нестабільних станах. 
8. Поведінковий (біхевіористський) підхід - акцентує увагу на дослідженні й інтерпретації державних і правових явищ з позицій домінуючого значення їх поведінкових характеристик.

9. Гуманістичний підхід передбачає дослідження державно-правових явищ на основі визнання людини найвищою соціальною цінністю, вільний розвиток якої є метою, а не засобом соціального розвитку.

10. Кібернетичний підхід - розгляд правової реальності з позицій соціального управління забезпечується в межах кібернетичного підходу з використанням відповідних методів кібернетики, у яких важливу роль відіграють закони необхідного розмаїття, співвідношення стимулів і антистимулів, сполучення зовнішнього регулювання і саморегулювання та ін. Предмет досліджень у межах кібернетичного підходу окреслюється проблемами механізму дії права, поняттями правового регулювання, ефективності дії права, дії правової норми, механізму правотворчості і правозастосування
11. Інституціональний підхід - орієнтований на вивчення сталих форм організації і регулювання життя суспільства. 
12. Структурний підхід - властивий різноманітним теоріям і дослідженням, головним об´єктом яких є структура соціальних, правових і державних систем, а також їх елементів. 13. Функціональний підхід — один із головних у юриспруденції. Його сутність складається у виділенні елементів взаємодій різноманітних суб´єктів або елементів, і визначенні їх місця і значення (функції).. 

14. Комплексний підхід Методологічні підходи не ізольовані один від одного і можуть мати взаємообумовлений (інтегративний) характер, що викликає появу похідних (повторних, синтезованих) підходів. 
14. Системно-функціональний підхід поєднує в собі системний та функціональний методи; орієнтований він на дослідження державно-правових явищ як певних систем, а також на визначення функціональних зв´язків (функцій) елементів та підсистем певної системи, між системами, оточуючим їх середовищем.

15. Функціонально-структурний підхід випливає із розгляду державно-правових явищ як неподільних систем, що мають складну структуру і складові частини яких функціонально пов´язані між собою.
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Лекція № 4
Тема лекції: Юридична освіта у системі професійної підготовки правника 
План

1. Поняття вищої юридичної освіти.

2. Система стандартів вюо

3. Види юридичних навчальних закладів

4. Принципи діяльності та структура вищого навчального закладу.
5. Кваліфікаційний паспорт юриста
Зміст лекції

1. Юридична освіта - система знань, поглядів, переконань, отриманих в результаті навчання і самоосвіти.

Завдання - навчити студентів юридичної технології, умінню розібратися в структурі права, способах юридичної техніки, рішенню на цій основі питань, юридичної кваліфікації, формувати світоглядну позицію юриста, яка грунтується на сприйнятті, усвідомленні та осмисленні всього багатства юридичної думки і накопиченого правового досвіду. '

Система юридичної освіти в Україні включає юридичні навчальні заклади: державні ,  недержавні, (приватні), відомчі
2. Структура системи стандартів вищої освітиУкраїни  ієрархічну сукупність взаємопов'язаних стандартів. Вони належать до галузі стандартизації вищої освіти і встановлюють взаємопогоджені вимоги до змісту, обсягу і рівня якості вищої освіти, що визначаються загальною метою освітньої та професійної підготовки. Зокрема:

¨ система Державних стандартів вищої освіти визначає загальні вимоги до системи стандартів вищої освіти, а також вимоги до кожного освітньо-кваліфікаційного рівня та відповідного їм освітнього рівня вищої освіти;

¨ система галузевих стандартів вищої освіти базується на системі Державних стандартів і є системою нормативних і навчально-методичних документів за певними напрямами підготовки та спеціальностями4.

Зміст юридичної освіти, що відображається у освітньо-кваліфікаційних характеристиках фахівців-юристів - це бажаний результат, якого повинна досягти особа в процесі юридичної освіти і який полягає в оволодінні нею системою професійних юридичних знань, умінь і навичок, досвідом практичної юридичної діяльності, громадських, світоглядних і професійно значущих особистих якостей.

Зміст юридичного навчання — це засіб, за допомогою якого досягається результат професійної юридичної освіти; він є змістом і структурою навчальної інформації, що опановується студентом, відображається у освітньо-професійних програмах підготовки, навчальних планах, програмах навчальних дисциплін, підручниках, посібниках, інших дидактичних матеріалах. Крім того, до змісту юридичного навчання відносять комплекс практичних задач, завдань і вправ, що забезпечують формування професійних і навчальних умінь і навичок, первинного досвіду професійної юридичної діяльності.

Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти - це характеристика вищої освіти особи за ознакою рівня її знань та вмінь, достатніх для здобуття відповідної кваліфікації чи за ознаками освітнього рівня та кваліфікації. У свою чергу кваліфікація визначається рівнем освіти, спеціальністю та спеціалізацією.

Одержувана вища освіта має задовольняти вимогам до рівня її якості, що встановлюються Державним стандартом вищої освіти.

Під якістю освіти розуміють сукупність певних світоглядних, поведінкових і професійно-значущих властивостей та характеристик особи, що обумовлюють її здатність задовольняти як особисті духовні і матеріальні потреби, так і потреби суспільства.

Рівень якості освіти є основним показником, що враховується при ліцензуванні та державній акредитації закладів освіти, нострифікації документів про освіту, атестації науково-педагогічних кадрів, проведенні сертифікації фахівців, встановленні рейтингу вищих навчальних закладів.

Складовими Державного стандарту вищої освіти є:

¨ загальні вимоги до системи стандартів вищої освіти;

¨ терміни та визначення у галузі вищої освіти;

¨ кваліфікаційні характеристики фахівців (зміст освіти);

¨ нормативні частини освітньо-професійних програм підготовки фахівців (нормативна частина змісту навчання);

¨ системи діагностики якості освіти (кваліфікаційні тести та завдання).

До основних властивостей КХ фахівців за спеціальністю "правознавство" (освітньо-кваліфікаційних рівнів: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр) відноситься те, що вона:

¨ ¨ якість підготовки випускників характеризується якістю вирішення ними типових задач - показниками успішності професійної діяльності;

¨ дозволяє на підставі аналізу професійної діяльності прогнозувати, планувати та організовувати діяльність системи юридичної освіти щодо підготовки юридичних кадрів з вищою освітою;

¨ міністерства, відомства, об'єднання юристів мають приймати активну участь у всіх стадіях управління якістю професійної підготовки фахівця, особливо на стадіях її прогнозування та планування.

3. В Україні діють вищі навчальні заклади таких типів:
1) університет - багатогалузевий (класичний, технічний) або галузевий (профільний, технологічний, педагогічний, фізичного виховання і спорту, гуманітарний, богословський/теологічний, медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) вищий навчальний заклад, що провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої освіти (у тому числі доктора філософії), проводить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність;

2) академія, інститут - галузевий (профільний, технологічний, технічний, педагогічний, богословський/теологічний, медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, культурологічний тощо) вищий навчальний заклад, що провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за однією чи кількома галузями знань, може здійснювати підготовку на третьому і вищому науковому рівнях вищої освіти за певними спеціальностями, проводить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність;

3) коледж - галузевий вищий навчальний заклад або структурний підрозділ університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям ступенів молодшого бакалавра та/або бакалавра, проводить прикладні наукові дослідження. Коледж також має право здійснювати підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

3. Принципи діяльності і структура внз.
Діяльність вищого навчального закладу провадиться на принципах:

1) автономії та самоврядування;

2) розмежування прав, повноважень і відповідальності засновника (засновників), державних органів та органів місцевого самоврядування, до сфери управління яких належить вищий навчальний заклад, органів управління вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

3) поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;

4) незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій (крім вищих духовних навчальних закладів).

Структура вищого навчального закладу, статус і функції його структурних підрозділів визначаються статутом вищого навчального закладу та положеннями про відповідні структурні підрозділи.

Структурні підрозділи утворюються рішенням вченої ради вищого навчального закладу у порядку, визначеному Закон України «Про вищу освіту» і статутом вищого навчального закладу.

Основними структурними підрозділами вищого навчального закладу є факультети, кафедри, бібліотека.

Факультет - це структурний підрозділ вищого навчального закладу, що об’єднує не менш як три кафедри та/або лабораторії, які в державних і комунальних вищих навчальних закладах у сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної форми навчання 
Кафедра - це базовий структурний підрозділ вищого навчального закладу державної (комунальної) форми власності (його філій, інститутів, факультетів), що провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не менше п’яти науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них мають науковий ступінь або вчене (почесне) звання.
Вищий навчальний заклад зобов’язаний мати у своєму складі бібліотеку, бібліотечний фонд якої має відповідати вимогам стандартів освітньої діяльності.

Структурними підрозділами вищого навчального закладу можуть бути:

1) навчально-науковий інститут - структурний підрозділ університету, академії, інституту, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, які провадять освітню діяльність і проводять наукові дослідження;

2) наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини, комплекси тощо), дослідні станції, конструкторські бюро, відділи аспірантури і докторантури, навчально-виробничі комбінати, експериментальні підприємства, клінічні бази закладів медичної освіти, університетські клініки та лікарні, юридичні клініки, полігони, наукові парки, технопарки, оперні студії, навчальні театри, філармонії, інші підрозділи, що забезпечують практичну підготовку фахівців певних спеціальностей та/або проводять наукові дослідження;

3) підготовчі відділення (підрозділи), підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів, інститути післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, комп’ютерні та інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади культурно-побутового призначення, центри студентського спорту;

4) спеціальний навчально-реабілітаційний підрозділ, який утворюється з метою організації інклюзивного освітнього процесу та спеціального навчально-реабілітаційного супроводу здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами, забезпечення їм доступу до якісної вищої освіти з урахуванням обмежень життєдіяльності;

5) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.

5. Кваліфікаційний паспорт юриста являє собою необхідну класифікаційну характеристику (професіограму) вимог, які пред'являються випускнику юридичної вищої школи. Це своєрідна типова модель фахівця, що служить для вузів орієнтиром у підготовці кадрів. Вона включає визначення, якими параметрами повинен відповідати юрист, якими особистими та професійними якостями він повинен володіти (освіта, досвід, вік, стан здоров'я, психічні якості, морально-етичні установки та ін)
Випускник, отримуючи вищу юридичну освіту, повинен володіти такими якостями юриста-професіонала:

1. керуватися принципом верховенства права, знати і поважати закони;

2. вміти організувати свою діяльність, самокритично оцінити її результати, бути переконаним у необхідності постійного професійного самовдосконалення, вміти акумулювати і застосовувати на практиці нову інформацію;

3.бути справедливим і гуманним, поважати моральні цінності, бути здатним нести відповідальність за долю людей;
4. поважати чужу думку, в разі глибокої переконаності в правоті вміти відстоювати власну думку, проявляти твердість і незалежність у відстоюванні своїх суджень, не боятися сміливих ідей;

5. мати здатність поставити себе на місце іншої людини (клієнта) і оцінити ситуацію з цієї позиції, бути здатним до співпереживання і милосердя;

6.бути політично активним і психологічно стійким, проявляти твердість моральних та ідейних переконань, культивувати в колективі плюралізм думок, дискусію, ініціативу;
7. мати почуття обов'язку і відповідальності за доручену справу, вміти створити команду однодумців;

8. бути зібраним і врівноваженим, здатним концентрувати і швидко перемикати увагу.
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Лекція № 5 
Тема лекції: Місце і призначення юриста в суспільстві і державі 

План 

1. Поняття юридичної професії, її ознаки та сфери застосування.

2. Фах і кваліфікація юриста.

3. Професіоналізм та компетентність юриста. 
Зміст лекції
1. Поняття юридичної професії. Принципи та сфери застосування.

Спочатку наведемо визначення поняття "юрист".

Професія «юрист» — рід трудової діяльності в правовій сфері суспільства, що потребує юридичних знань, умінь і навичок, необхідних для професійного виконання прав й обов'язків.

Юрист (від латин. jus— «право»)— це фахівець, який має юридичну освіту (вищу чи середню професійну) і професійно розбирається у праві, що знає закони й уміє їх правильно застосовувати.

Розглянемо основні характеристики юридичної професії.
1. Це гуманна професія, тобто спрямована насамперед на забезпе​чення прав і свобод людини: створення організаційних умов для їх реалізації; охорону прав і свобод від їх порушень; захист прав і свобод у випадку їх порушення; відновлення порушених прав і свобод.

2. Це соціально значуща професія, тому що пов'язана з державою і правом, важливими соціальними явищами; при цьому часто юристи мають великі владні повноваження.

3. Це високоінтелектуальна професія, оскільки повинна охоплю​вати всі сфери життя суспільства з урахуванням складних заплутаних юридичних проблем.

4. Це творча професія, оскільки пов'язана з вирішенням нестан​дартних юридичних ситуацій; при цьому "творчість" не повинна вихо​дити за межі права, що потребує від юриста ще більшого мистецтва щодо розв'язання юридичних проблем.

5. Це точна професія, тобто вона є діяльністю, яка спирається на конкретні юридичні факти при точному дотриманні законодавства для отримання конкретного результату.

6. Ця професія має організований характер, тому що завдання юриста полягає в організації дотримання юридичних заборон, вико​нання обов'язків, використання прав.

7. Ця професія має велику свободу і самостійність, оскільки без них неможливо вирішити складні нестандартні ситуації, які виника​ють у діяльності юриста, але ця свобода повинна перебувати в межах закону.

8. Це відповідальна робота, оскільки завжди пов'язана з долею людей, і помилок не повинно бути.

Сфери прикладання праці юриста можна згрупувати таким чином:

	Правові послуги
	Правовий нагляд і контроль
	Правосуддя і вирішення спорів

	консультування з пра​вових питань, право​вий супровід, правове представництво,   пра​вовий аудит та ін.
	за відповідністю вико​нання і дотриманням підконтрольними об'​єктами правових при​писів
	в процесі судових про​ваджень: кримінально-правових, адміністра​тивно-правових, циві​льно-правових та ін.


Праця юриста використовується в таких сферах:

1) власне юридичних відомствах — прокуратурі, судовій сис​темі, системах МВС, СБУ, Міністерства юстиції,  Міністерства доходів і зборів, Державної митної служби та ін.;

2) органах центральної представницької влади і органах місцевого самоврядування;

3)  центральних і регіональних (місцевих) органах виконавчої влади — місцевих державних адміністраціях;

4) різноманітних державних службах 
5) комерційних організаціях (фірмах, корпораціях, банках і т. п.);

6) союзах (колегіях) осіб вільної професії (адвокати) і спеціалізованих юридичних фірмах;

7) установах інформаційного і кадрово-ресурсного забезпечення (освітніх закладах, юридичній пресі, інформаційних фондах та ін.).

Всі правові форми діяльності держави забезпечують виключно юристи.
2. Фах і кваліфікація юриста
Юридичний фах (від лат.— рід, вид) — певний вид професійно-трудової діяльності в межах професії юриста з чітко позначеними повноваженнями, що потребує конкретних правових знань, вмінь і навичок необхідного рівня і напрямку професійно-правового мислення і діяльності.

Кваліфікація юриста — ступінь підготовленості, наявності спеціальних правових знань, умінь і практичних навичок, необхід​них для виконання професійних обов'язків. 

Якості юриста як особи, що визначають рівень його кваліфі​кації:
професійно-ділові: глибока повага до законів, працездатність, відповідальність за долю людей, любов до своєї професії, здатність і самокритично оцінювати свою діяльність, дисциплінованість і пунктуальність у роботі;

морально-етичні: твердість моральних засад, високі етичні погляди, сумлінність, принциповість, відповідальність за виконувану справу, здатність брати відповідальність на себе, гуманність, нетер​пимість до порушників законів;

інтелектуальні: вміння відрізняти істотне від неістотного, головне від неосновного, ерудиція, глибина, логічність, незалежність мислення, здоровий глузд, розсудливість, гнучкість мислення (умін​ня розглядати питання з різних аспектів), конструктивність і про​гностичний характер мислення, спостережливість, продуктивна пам'ять;

емоційно-вольові: вміння в складних умовах залишатися тер​пимим, ввічливим, витриманим, урівноваженим, при цьому виявляти твердість моральних і ідейних переконань; володіти почуттям обо​в'язку і відповідальності за доручену справу, необхідною волею і на​полегливістю у виконанні прийнятих рішень;

організаційні: вміння організувати власну ефективну роботу, а також роботу колег і всього колективу.

3.Професіоналізм та компетентність юриста. 

Професіоналізм — невід'ємна властивість юридичної діяльності, що означає добре володіння своєю професією, тобто володіння знан​нями, досвідом, вміннями і навичками. 
Компетенція державного органу означає закріплений законом |або підзаконним нормативним актом обсяг владних повноважень (прав і обов'язків), відповідальності за їх професійне здійснення їй відповідно до предмета відання, вираженого в його функціях і завданнях. Порядок встановлення й обсяг компетенції державного органу належить від того, до якої ланки державного апарату відноситься даний орган — судової влади або органів прокуратури, митної служби, державної виконавчої служби, юридичної служби міністерства, від його взаємовідносин з іншими державними органами. Межі компетенції органу визначає його правовий статус і місце в системі державних органів. 
Компетентність юриста як посадової особи — це здатність. здійснювати закріплений законом (або іншим нормативним актом) обсяг владних повноважень (прав і обов'язків), встановлений (відповідно до предмета відання (функцій і завдань) державного органу, де відбувається його юридична практична діяльність.
Структура компетентності юриста — це її сторони (елементи):

	Пізнавальна (інформаційна)
	наявність певних знань, умінь і навичок, необхід​них для виконання професійного обов'язку', по​стійне їх відновлення, удосконалення

	Нормативна
	обсяг повноважень (прав і обов'язків) та відпові​дальності юриста як посадової особи, встановле​них законом або статутом органу (організації)

	Функціональна
	здатність юриста виконувати професійні обов'язки відповідно до функцій і завдань органу (організа​ції) на основі правового досвіду — особистого, ко​лективного, територіатьного

	Особистісна (самооцінююча)
	усвідомлення юристом свого призначення, оцінка своїх професійних властивостей, самокритичність, здатність до самоаналізу своїх професійних якос​тей з метою подолання їх негативних сторін
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Тема № 6 
Тема лекції: Загальна характеристика юридичної практичної діяльності Загальна характеристика юридичної практичної діяльності 

План 

1. Основні юридичні професії: види та призначення.

2. Професіограми юридичних професій.
Зміст лекції
1. Поняття юридичної професії. Принципи та сфери застосування.

1. Основні юридичні професії: види та призначення.

Адвокат (від латин. odvocare— «кликати на допомогу»)— це людина, що обрала своєю професією надання юридичної допомоги. Основне завдання адвоката — усіма законними способами максимально ефективно захищати права й законні інтереси клієнта. Ефективний захист і представництво прав є метою й необхідним результатом професійної діяльності адвоката. Для того щоб стати адвокатом, людині потрібно мати вищу юридичну освіту, скласти спеціальний іспит, прийняти присягу адвоката, отримати ліцензію (дозвіл) на заняття адвокатською діяльністю.

Адвокат (від лат. advokatus — покликаний) — адвокат - фізична особа, яка здійснює адвокатську діяльність на підставах та в порядку, що передбачені законодавством, юрист, що надає професійну правову допомогу громадянам і організаціям усіма способами (консультаціями, судовим захистом, представництвом), пе​редбаченими законодавством Адвокатська діяльність - незалежна професійна діяльність адвоката щодо здійснення захисту, представництва та надання інших видів правової допомоги клієнту

види адвокатської діяльності :

  надання правової допомоги

 захист забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів підозрюваного, обвинуваченого, підсудного, засудженого, виправданого,

 надання правової інформації,  консультацій і роз’яснень з правових питань, 

Основне призначення адвоката — виконання обов'язків усіма законними способами максимально ефективно захищати права й законні інтереси клієнта. Ефективний захист і представництво прав є метою й необхідним результатом професійної діяльності адвоката Ст. 59 Конституції України проголосила основні функції адвоката: забезпечення права на захист від звинувачення і надання правової допомоги при вирішенні справ у судах та інших державних органах.

захист - вид адвокатської діяльності, що полягає в забезпеченні захисту прав, свобод і законних інтересів підозрюваного, обвинуваченого, підсудного, засудженого, виправданого, особи, стосовно якої передбачається застосування примусових заходів медичного чи виховного характеру або вирішується питання про їх застосування у кримінальному провадженні, особи, стосовно якої розглядається питання про видачу іноземній державі (екстрадицію), а також особи, яка притягається до адміністративної відповідальності під час розгляду справи про адміністративне правопорушення;

Прокурор (від латин. procurare — «наглядати, відати чим-небудь, піклуватися»)— це головний представник обвинувачення у вчиненні злочину.

Прокурор (від лат. ргосигаге — піклуватися) — збірне поняття, яким позначаються посадові особи системи прокуратури країни, що здійснюють професійну правоохоронну, наглядову діяльність в ме​жах повноважень, встановлених національним законодавством

Основне призначення прокурора — вживання заходів по усунен​ню порушень закону, відновленню порушених прав і залученню у встановленому законом порядку до відповідальності осіб, які вчи​нили правопорушення.

Термін «прокурор» використовується як назва посади керівного складу органів прокуратури, а також для визнання процесуального статусу прокурорського працівника, що бере участь у розгляді судами кримінальних, цивільних і господарських справ.

Прокуратура незалежна від будь-якої зовнішньої влади, зокрема від політичної. На прокурорських працівників України по​ширюються вимоги заборонного характеру: не належати до полі​тичних партій і рухів; не входити до складу комісій, комітетів і інших колегіальних органів, утворюваних радами або їх виконавчими орга​нами; не займатися підприємницькою діяльністю. Забороняється сумісництво служби в органах прокуратури з роботою на підприєм​ствах, в установах або організаціях, за винятком наукової і педагогі​чної діяльності.

Слідчий (лат guaesItor, guaeгo) — посадова особа органів про​куратури, внутрішніх справ, служби безпеки, податкової міліції, що призначена на посаду в установленому законом порядку і наділена винятковими повноваженнями провадження досудового слідства

Основне призначення слідчого — проводити досудове слідство, яке є головною формою досудового розслідування Досудове слід​ство починається з порушення кримінальної справи і передбачає збір і перевірку доказів, необхідних і достатніх для з'ясування об​ставин, що мають принципове значення для вирішення справи у суді

При проведенні досудового слідства всі рішення про напрямок слідства і проведення слідчих дій слідчий приймає самостійно, за винятком випадків, коли законом передбачено отримання мотивова​ної ухвали судді чи визначення суду, і несе повну відповідальність за їх законне і своєчасне проведення

Суддя— це професійний юрист, який наділений у встановленому порядку відповідними повноваженнями і здійснює від імені держави правосуддя, виносить рішення й вироки, визначає покарання особам, що скоїли злочин. Професія судді є однією із найдавніших і особливо відповідальних юридичних спеціальностей. Суддя (лат judex) - посадова особа відповідного суду, яка у встановленому законом порядку призначена (чи обрана) для здійснення правосуддя і виконання суддівських обов'язків на про​фесійній основі Суддя є носієм судової влади. Правосуддя є фор​мою захисту права судовою владою, що виражається в розгляді і вирішенні цивільних, кримінальних, адміністративних справ, а також економічних (господарських) спорів в цілях охорони прав і закон​них інтересів громадян, організацій, суспільства і держави. Рішення суду є актом правосуддя із захисту порушеного або оспорюваного права. Принципи статусу суддів - незалежність, підпорядкування Конституції й іншим законам держави, незмінюваність, недоторкан​ність, правова захищеність

Нотаріус (від латин. noyarius— «переписувач, секретар») — професійний юрист, основною функцією якого є виконання нотаріальних дій. Нотаріальні дії полягають у засвідченні в установленому порядку різних фактів, подій і явищ. Нотаріальні дії в Україні засвідчують нотаріуси, що працюють у державних нотаріальних конторах, або ті, які займаються приватною нотаріальною практикою. Державні й приватні нотаріуси виконують, в основному, однакові нотаріальні дії: засвідчують угоди, для яких законодавством установлена обов'язкова нотаріальна форма (договори, заповіти, доручення); видають свідоцтва про право власності на частку у спільному майні подружжя; засвідчують правильність копії документів і виписок з них, дійсність підпису й вірність перекладу; засвідчують різні факти (перебування громадянина в певному місці та ін.).  Окрім означеного, державні нотаріуси виконують низку додаткових нотаріальних дій, пов'язаних зі спадкуванням: засвідчують заповіти, вій дають свідоцтва про право на спадщину й уживають заходів щодо охорони спадкоємного майна.

Основне призначення нотаріуса — складання і оформлення но​таріальних актів та інших документів, передбачених законодавст​вом, яким громадяни або організації хочуть надати достовірний характер. На відміну від багатьох інших юристів нотаріус спеціалі​зовано діє у сфері певних галузей права — цивільного права і про​цесу, тієї їх частини, яка торкається, перш за все, формальної сторо​ни юридичних актів, здійснення особами прав і обов'язків При цьому нотаріус зобов'язаний здійснювати лише санкціоновані дер​жавою нотаріальні дії у визначеному законом процесуальному по​рядку з дотриманням загальних норм права (наприклад засвідчува​ти договори обміну, дарування, довіреності та ш.)

Юрисконсульт (від латин. jurisconsultus— «радник права») — це фахівець, що професійно знається на законодавстві та здійснює правовий супровід комерційної діяльності (будівельної, видавничої, транспортної, фармацевтичної, торговельної та ін.) на певному підприємстві. На відміну від співробітників юридичних фірм, юрисконсульт захищає інтереси й вирішує проблеми тільки одного клієнта — свого роботодавця. Основне завдання юрисконсульта — забезпечити виконання закону на підприємстві й самим підприємством. Юрисконсульт складає і візує договори, накази, листи, претензії, заяви, стягує борги з несумлінних контр­агентів, представляє і відстоює інтереси підприємства в судах, різних організаціях, документально оформляє всі укладені підприємством угоди. Юрисконсульт контролює прийом на роботу і звільнення співробітників, консультує бухгалтерію із приводу застосування різних норм Податкового кодексу, створює процедури прийняття рішень, супроводжує нові інвестиційні проекти та ін.Юрисконсульт (від лат.— правознавець) — працівник правової служби державного органу, комерційної і некомерційної організації, що забезпечує правовими послугами їх по​треби. Залежно від обсягу, характеру і складнощів правової роботи в міністерствах, підприємствах створюються юр идичні управління (відділ, сектор, бюро, група і т. п.) або вводиться посада юрискон​сульта відповідної категорії (юридична служба).

Основне призначення юрисконсульта полягає в забезпеченні правовими послугами потреб міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, державного підприємства, установи, ко​мерційної або некомерційної організації. Робота юрисконсульта повинна бути спрямована на правильне застосування, неухильне дотримання актів законодавства, інших нормативних документів міністерством, підприємством, а також їх керівниками під час вико​нання покладених на них завдань і функціональних обов'язків.

2. Професіограми юридичних професій.

Створення професіограм юридичних професій є частиною деонтологічної характеристики праці юриста. Кожна професія, крім загальних вимог, висуває до юриста (слідчого, прокурора, судді, нотарі​уса, адвоката та ін.) специфічні вимоги. Підвищення якості праці юриста неможливе без врахування індивідуальних особливостей його особи і відповідності особистих якостей об'єктивним вимогам професії.

Професіограма є орієнтиром для підготовки юриста-спеціаліста, а також зразком для практикуючого юриста в сфері правозастосов-чої, правоохоронної і контрольно-наглядової діяльності держави. Розробка професіограм (опис професії) — це проведення детально​го опису найбільш поширених, основних юридичних професій із за​значенням їх характерних функцій. Складовою частиною професіо​грам є психограма.

Професіограма — це опис відносно стійких (стабільних) влас​тивостей особи, необхідних для ефективної професійної діяльності.

У професіограмах юридичних професій виділяють такі основні аспекти (сторони) професійної діяльності юриста.

1. Соціальний — виражається в необхідності приймати соціаль​но значимі рішення в процесі тлумачення і реалізації правових норм, виступати як захисник прав і законних інтересів громадян, організатор боротьби з правопорушеннями на дорученій ділянці, включаючи їх профілактику, проведення правової пропаганди серед населення, а також перевиховання злочинця.

2. Пошуковий — полягає в застосуванні юристом професійних навичок щодо встановлення фактів, що мають юридичне значення, У зборі інформації, необхідної для вирішення юридичних справ.
3. Реконструктивний — полягає в аналізі та узагальненні всієї зібраної юристом інформації з юридичної справи з метою відтво​рення уявної моделі ситуації, що потребує правової оцінки.
4. Комунікативний — відбиває сторони професійної діяльності юриста, пов'язані з постійним спілкуванням з людьми — колегами, клієнтами, учасниками справи і всіма тими, хто має відношення д, справи.

5. Організаційний — передбачає ефективну реалізацію юрис том посадових повноважень, що виражається у вольових діях щод організації власної праці і ввіреного йому колективу.

6. Засвідчувальний — виражається в правильному документ льному оформленні правових актів: рішень, постанов, протоколі» вироків та ін.
Певним аспектом професійної діяльності юриста є технічний аспект, що виступає спочатку на рівні свідомості (у вигляді знань формально-юридичних «параметрів» права, його структури, проце​дур і т. п.), потім у процесі цієї діяльності (як невід'ємний її «техніч​ний» аспект) і, нарешті, в її результаті, що проступає в юридиз технічній якості акта, системі законодавства й ін.

Якості, які полвинні бути притаманні юристам:
· у соціальній сфері — намагання встановити істину, справед​ливість; гуманізм; чесність;
· у пошуково-пізнавальній сфері — спостережливість (цілеспрямо​ване сприйняття предметів та явищ через призму професійно-юридичної діяльності); уважність (увага у психічній діяльності до певних об'єктів);
· у сфері реконструктивно-конструктивної діяльності — вміння всебічно аналізувати отриману інформацію, формулювати гіпотези; творчий, оригінальний підхід до розв'язання завдань; проникливість;
· у сфері засвідчувальної діяльності — розвинута письмова мова; вміння швидко узагальнювати інформацію; вміння письмово описувати юридичні явища;
· у сфері організаційної діяльності — самодисциплінованість, цілеспрямованість, наполегливість; організаторські здібності;
· у сфері комунікативної діяльності — емоційна врівнова​женість; тактовність; вміння чітко формулювати свої думки.
Існують також особистісні якості, які є негативними для юриста:

· у соціальній сфері — цинізм, нечесність, владолюбство, жор​стокість, авантюризм;
· у пошуковій сфері — неуважність, відсутність пошукової домі​нанти (юридичний азарт);
· у реконструктивній сфері — низький рівень інтелекту, стерео​типність і консервативність мислення;
· у засвідчувальній сфері — недбалість, невміння швидко переда​вати усну мову письмово;
· в організаційній сфері — нецілеспрямованість, відсутність організаційних здібностей;
· у комунікативній сфері — імпульсивність, надмірна сором'яз​ливість, груба поведінка.
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Лекція № 7
Тема № 1.7 Професійна культура юриста: поняття, зміст та види    
                            План 

1. Поняття професійної культури юриста. Основні методологічні підходи до визначення професійної культури.

2. Структура та зміст професійної культури юриста.

3. Професійна правова свідомість та професійно-правове мислення правника.

4. Професійна правова культура юриста, її структура та функції.

5. Професійний обов’язок правника.

Зміст лекції
1. Поняття професійної культури юриста. Основні методологічні підходи до визначення професійної культури.

Поняття “професійна культура юриста” професійну культуру  доцільно розглядати і як науку, і як професійну властивість юриста.
Професійна культура юриста як комплексна практико-прикладна юридична наука включає в себе, 
по-перше, систему знань про певні елементи різних видів культур, які необхідні  юристові у його професійній юридичній діяльності (зокрема, вчення про правову, політичну, педагогічну, естетичну, психологічну культуру тощо); 

по-друге – правничу деонтологію як систему знань про  формування почуття службового юридичного обов’язку; 
по-третє — правничу етику як вчення про професійну поведінку юриста з точки зору морально-етичних вимог.
Професійну культуру юриста як його властивість, що професійна культура передбачає: 
1)  знання правових та інших соціальних і технічних правил й норм (моральних, естетичних, педагогічних, психологічних тощо); 

2) повагу до права,  моральні принципи і норми, почуття службового юридичного обов’язку;  

3) вміння і навички реалізовувати вказані норми та правила; 

4) готовність (установку) виконувати свій службовий обов’язок, діяти правомірно у будь-якій ситуації; 

5) саме правомірну поведінку юриста при здійсненні ним професійної діяльності.
Методологічну основу, що забезпечує формування професійної культури юриста як притаманної йому властивості, становлять, філософія права, культурологія права, правнича деонтологія та правнича етика.
2. Структура професійної культури юриста:

Елементи професійної  культури правника

( за Скакун) - правова культура, політична, психологічна, етична, естетична, екологічна, інформаціна

(за Гусарєвим) моральна,  етична

(за Сливкою) духовна, моральна, естетична, національна, педагогічна, політична, економічна, акторська

(За Бризгаловим) Правова, політична, етична, естетична. 

Психологіна культура  - система психологічних властивостей, що формуються в процесі взаємозвязку особи юриста і вимог юридичних процесів.

Політична – це обумовлені політичними знаннями уміннями і навичками і втілені на практиціправила його поведінки як субєкта політичної влади.

Етична – система моральних принципів і норм, які сформувались як результат почуттів, знань птреб, переконань, що виражені у моральній поведінці юриста, його внутрішніх переконанняхі зовнішніх проявах.

Естетична – це система естетичних почуттів, знань умінь і навичок, що виражають ступінь оволодіння прекрасним і виявляються в поведінці юриста під час виконання професійних обовязків.

Економічна – система економічних знань, умінь і навичок, що дозволяють реалізувати економічні права й економічно обгрунтовано виконувати професійні обовязки.

Екологічна – система екологічних знань, умінь і навичок, що дозволяють реалізувати еклогічніт права і обовязки, виступати охоронцями природнього навколишнього середовища.

Інформаційна – обумовлена рівнем розвитку інформаційного суспільства система знань, умінь і навичок юриста в галузі інформаційних та інформаційно-правових відносин, що використовуються для забезпечення його практичної діяльності.

Національна - культурою юриста, суть якої полягає у відродженні національно-державницьких засад правничої діяльності, знання культурно-правової спадщини української нації, прав нації, усвідомлення політико-правової мети української нації, засвоєння мовленнєвої культури та впровадження цього у професійну діяльність
Педагогічна — це творче освоєння методики проведення правового виховання громадян на засадах  педагогічної теорії, педагогічної технології та професійного такту. 

Акторська — це уміння в процесі розв’язання юридичної справи так зіграти роль, щоб це дало змогу залучити до співпраці осіб, причетних до неї, з метою встановлення фактичних обставин справи та прийняття справедливого юридичного рішення.
3.Професійна правова свідомість та професійно-правове мислення правника
Правосвідомість - це одна із форм суспільної свідомості, адже  кожна особа володіє правосвідомістю незалежно від того, усвідомлює вона це чи ні. Ставлення особи до права може бути як позитивним (людина розуміє значення  та необхідність права), так і негативним  (людина вважає, що право непотрібне). Право – це об’єктивна реальність, а суб’єктивне ставлення до нього  - це  правосвідомість. 

Правосвідомість – це специфічна форма суспільної свідомості, система відображення правової дійсності у формі юридичних знань, оцінок, правових установок, ціннісних орієнтацій, які визначають поведінку людей в юридично значимих ситуаціях. Для всебічного розуміння студентами того, що є правосвідомістю, необхідно розглянути її різновиди, які поділяються за рівнем, глибиною усвідомлення права і відображення правової дійсності. 

Форми правосвідомості: суспільна, індивідуальна, групова.

Перший рівень – повсякденна правосвідомість, притаманна більшості членів суспільства. 

Другий рівень – професійна правосвідомість, яка складається в ході спеціальної підготовки та в процесі здійснення практичної юридичної діяльності, це правосвідомість юристів практиків. Професійна правосвідомість – поняття, уявлення, переконання, традиції, стереотипи, що складаються в середовищі професіоналів-юристів. 

Третій рівень – науково-теоретична правосвідомість, яка притаманна вченим-юристам, які займаються вирішенням теоретичних питань у правовій сфері. 

Професійна правосвідомість юриста -  елемент  професійної культури, залежить  від  юридичної діяльності,  характеризується індивідуальністю та неповторністю.
Структура правосвідомості, її рівні. 

За структурою професійна правосвідомість складається з елементів: 1.Світоглядного, раціонального, що виражається в правовій ідеології, включає концепції правової держави, поділі влад, визнання пріоритету загальнолюдських цінностей, домінування загальновизнаних норм міжнародного права над нормами внутрішнього права, громадянського суспільства, принципи гуманізму, демократизму та ін. 

2. Поведінковий або вольовий елемент правосвідомості містить мотиви правової поведінки, правові установки, тобто ті установки, які зумовлюють та визначають поведінку особи у правовому середовищі. 

Функції правосвідомості

 пізнавальна, оціночну, регулятивна, 
Професійне мислення юриста - це вища аналітична здатність особи опосередковано й узагальнено за допомогою понять, суджень, умовиводів, що фіксуються словами, відображати істотні закономірні зв’язки правової дійсності, розв’язувати соціально-правові протиріччя. Уміння юридично мислити означає цілеспрямовано оперувати поняттями в умовах виниклих юридично значимих практичних завдань. 
Основні форми правового мислення: правове судження, правовий умовивід.
правове поняття 
Основні процедури правового мислення – розуміння, інтерпретація, тлумачення. 

Етапи розвитку професійно-правового мислення, 
Перший – виявлення, створення і формулювання ситуації, пов’язаної з певним об’єктом мислення, одержання його фактичної і правової характеристики, формулювання завдання. 

Другий етап - аналіз можливостей використання правових засобів і способів вирішення завдання з урахуванням наслідків і існуючих обмежень. 

Третій - вибір оптимального рішення, визначення можливих результатів і негативних наслідків. Важливим у розкритті даного питання буде визначення і характеристика якостей професійно-правового мислення юриста таких, як визначеність, оперативність, динамічність, логічність, критичність, об’єктивність, глибина і широта, гнучкість.

4. Правова культура юриста, її суспільне значення та функції. Роль правової культури юриста у розвитку правової культури суспільства 

Правова культура юриста – це система професійно-правових знань, умінь та навичок, що характеризують високий ступінь розвитку особи і її вплив на правову культуру суспільства завдяки практичній юридичній діяльності в суворій відповідності із законом та деонтологічними вимогам. 
Структура правової культури. 

освіченість (інформованість) – професійне знання законодавства й інших правових актів, 

поважне ставлення до права – компетентна переконаність у його необхідності, у соціальній корисності законів і підзаконних актів, у правильності і справедливості правових норм, звичка дотримуватися законів і службових розпоряджень; 

уміння професійно користуватися правовим інструментарієм, виявляти правову активність під час виконання службових обов’язків і підкоряти свою поведінку вимогам правових норм.

Зміст правової культури:

Теоретичний аспект: 

1.Правосвідомість і правове мислення (правові знання, оцінки, почуття, переживання, погляди, традиції, ідеї, поняття, принципи.)

Практичний аспект:

2. Правові відносини (юридичний конфлікт, правовий договір, юридичний факт, правосуб’єктність правоздатність та дієздатність) фізичних та юридичних осіб), 

3. Правомірна поведінка і правова активність правомірний вчинок, правомірна установка, практична юридична діяльність, юридична практика.

Функції правової культури юриста функції: перетворюючу, упорядковуючу (регулятивну), аксіологічну (ціннісну), правовиховну, правонаступну, право прогнозуючу.

Роль правової культури юриста, що знаходить вираження у всіх взаємозалежних елементах правової культури суспільства таких як: правосвідомості суспільства, зокрема, 

у відношенні суспільства, держави, особи до права; 

у рівні розвитку правотворчої діяльності і якості законодавства: у стані юридичної практики, насамперед діяльності судових, правоохоронних, контрольно-наглядових органів; 

у зміцненні режиму законності та правопорядку. 

Правова культура юриста, формуючись в рамках професійної групи або без неї, завжди спирається на правову культуру суспільства, виходить з неї. Одночасно вона піднімає правову культуру суспільства до більш високого рівня, служить стимулятором її розвитку, При цьому слід мати на увазі, що рівень правової культури професійної групи юристів визначається ступенем розвиненості культури його членів, його юридичної освіченості та рівнем кваліфікації. Кожен юрист на своєму робочому місці повинен відповідати займаній посаді, зміцнювати престиж своєї професії і підвищувати правову культуру суспільства.

5. Професійний обов’язок правника

Службовий обов’язок юриста визначається як передбачена нормативно-правовими актами необхідність виконувати певні дії, зумовлені його службовим становищем у державних, громадських або приватних організаціях. Хоча службовий обов’язок і є визначальним, але його не слід ототожнювати з іншими обов’язками юриста.
Види службових обов’язків юриста 

соціально-державні (національний, суспільний, державний, громадський), 

професійно-юридичні (професійний, юридичний, службовий, функціональний), 

духовно-моральні (духовний, моральний, особистий). Під час служби у юриста з’являється насамперед службовий юридичний обов’язок. Різновидом службового є функціональний обов’язок. Останній виникає у процесі виконання конкретних завдань та функцій, яких у юридичній діяльності досить багато. 

Переважно функціональні обов’язки визначаються для кожного юриста зокрема. Як правило, юрист не повинен виконувати невластиві йому функції. В іншому випадку можливе притягнення його до юридичної відповідальності.
Джерела формування внутрішнього імперативу службового обов’язку юриста  випливають з існуючої теорії професійної етики, професійно-етичних кодексів, що увібрали в себе  природні, моральні та правові норми, які взаємодіючи, становлять основу правничої деонтології, котра чинить вплив на формування професійної культури юриста через своєрідні функції. Вони поділяються на три види:
1) функції, які стосуються особи правника. Вони сприяють усвідомленню юристом внутрішнього імперативу службового обов’язку, конкретизації правосвідомості і вихованню у юристів поваги до права, підвищенню рівня правового почуття у суб’єктів права, виробленню  внутрішнього переконання на основі юридичної саморегуляції, юридичної оцінки й юридичної репутації та самоутвердження, сприяють вибору юристом справедливого правового рішення, вихованню у правників моральної і юридичної відповідальності, обґрунтуванню індивідуального регулювання професійних дій юристів та усвідомленню їхніх наслідків,  дотриманню безпеки життєдіяльності;
2) функції, пов’язані з процесом формування національного права в Україні: утвердження етно-соціальних особливостей права, забезпечення панування права, створення необхідних передумов для активного розвитку української національної правової теорії;
3) функції, які стосуються регулювання суспільних відносин: сприяння виробленню індивідуальних (власних) норм професійної поведінки юриста (деонтологічних норм).
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Тема № 8 
Тема лекції: Професійні відхилення в діяльності юристів та способи їх попередження
1. Поняття професійних відхилень в діяльності юриста.. 

2. Деформації професійної свідомості юриста-практика.
3. Види професійних відхилень.

4. Засоби попередження професійних відхилень.

5. Моральні деформації правників. Основні причини виникнення моральних відхилень серед правників.
Зміст лекції
1. Поняття професійних відхилень в діяльності юриста 

Професійна деформація (від лат. deformatio – скривлення) являє собою соціально-психологічний феномен, а саме – появу в особистості певних психологічних змін, що впливають на якісне виконання професійних обов’язків і діяльність у цілому. 

Для більш детальної характеристики цього явища необхідно визначити три основні напрями його вияву: емоційний, функціональний та комунікативний. 
При емоційному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: зниження емоційної стійкості юриста; підвищена або знижена емоційність; неадекватність реагування у спілкуванні як з колегами, так і з клієнтами (особами, які безпосередньо звертаються за правовою допомогою). 

При функціональному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: зниження рівня ефективності виконання професійних обов’язків; несвоєчасне, а в деяких випадках неякісне виконання професійних обов’язків; перекладення частини професійних обов’язків на підлеглих. 

При комунікативному напрямі вияву професійної деформації юристів спостерігаються: втрата комунікативності, уміння цілеспрямованого спілкування, що може мати форму грубощів, внутрішньої замкнутості, відчуження, а іноді й неповаги.

2. Деформації професійної свідомості юриста-практика (від лат. — скривлення) — усвідомлені і неусвідомлені зміни  антиправового характеру, що настали у свідомості юриста в про​цесі його професійної діяльності і є показником відступу від норма​тивів правової культури. Деформації професійної свідомості юриста негативно впливають на юридичну практику.

3. Види професійної деформації:

деформація професійної свідомості юриста-практика виражається в:

1) неприкритій недобросовісності при розгляді справи (наприклад порушення слідчим порядку виклику і допиту свідка і потерпілого;

2) затягування адвокатом судового процесу шляхом використання рі​зноманітних процесуальних формальностей);

3) невірному уявленню про службовий обов'язок і інтереси служ​би, що захищаються (наприклад фальсифікація документів під час слідчих дій або повідомлення адвокатом суду помилкових відомос​тей);

4) використанні застарілих стереотипних підходів до упорядку​вання робочого плану і його здійснення;'

5) застосуванні однотипних засобів спілкування з клієнтами без урахування специфіки справи й індивідуальності особи, яка має потребу в допомозі юриста;

«сліпому» слідуванні посадовим інструкціям, що нерідко су​перечать закону, 6)незнання самого закону;

7) свідомому порушенні закону, його обході, невиконанні;

8) некритичному ставленні до висновків коллег-учасників розслі​дування справи (наприклад нігілістичне ставлення слідчого до ви​сновків експерта-криміналіста);

9) порушенні точного і скрупульозного дотримання всіх прав під​слідного і підсудного (наприклад відсутність адвоката при затримці або арешті підозрюваного у вчиненні злочину суперечить Криміна​льно-процесуальному кодексу України);

10) ігноруванні принципу презумпції невинності, що є результа​том надмірної самовпевненості, підозрілості й інших негативних психологічних якостей;

10)
корумпованості.

.Види професійних відхилень

 1. Зловживання владою або службовим становищем, пе​ревищення посадових повноважень. 
2. Некомпетентність, тобто нездатність професійно здійсню​вати закріплений законами й іншими нормативними актами обсяг владних повноважень (прав і обов'язків), нести відповідальність за їхнє здійснення відповідно до функцій і завдань органу (організації, установи, підприємства), де здійснюється юридична практична ді​яльність. Некомпетентність — результат відсутності спеціальних теоретичних і практичних знань, умінь і навичок, відсутність про​фесійного юридичного мислення. Вона виявляється в тім, що юрист не дотримується стадій ведення юридичної справи, не аналізує фак​тичну інформацію, не застосовує необхідні методи і процедури, тобто не має адекватної підготовки, яка відповідає стандартам юри​дичної професії. 
3. Перекручування відсотка розкриття правопорушень є на​слідком закладеної ще за радянських часів установки на «викоріню​вання злочинності», що є критерієм оцінки роботи поліції, прокурату​ри, суду. 

4. Винесення обвинувального вироку з порушенням прин​ципу презумпції невинності. 5. Порушення принципу «домірності покарання тяжкості правопорушення» внаслідок схильності до кон'юнктури, 
5. «Зовнішній прес» або «телефонне право» — втручання в розгляд юридичних справ з боку посадових осіб, які наділені вла​дними повноваженнями, але не мають до них службового відношен​ня. 

4. Моральні деформації правників. Основні причини виникнення моральних відхилень серед правників
Зовнішні причини моральної деформації юриста в сучас​них умовах:

1. переоцінка відношення до ролі матеріальних стимулів праці, їх превалювання над морально-правовими орієнтирами в суспільстві;
2. криза ідеалів, невизначеність ідеологічної основи розвитку сус​пільства;

3. правовий і моральний нігілізм у суспільстві;

4. соціальна нестійкість у суспільстві;

5. слабка забезпеченість соціально-економічних прав і свобод людини; 

6. корумпованість вищих посадових осіб у системі влади і уп​равління;

7. недосконалість законодавства та ін.

Деформація моралі деяких юристів — це результат моральної деформації, що відбувається у суспільстві. Внутрішні причини моральної деформації юристів-практиків:

1. великий обсяг роботи, особливо у юристів правоохоронних органів, і відсутність контролю над виконавцями;
2. низький рівень морального виховання в колективах;

3. низький рівень кваліфікації, його невідповідність займаній по​саді;

4. незадоволеність матеріальною винагородою за роботу і просу​ванням по службі;

5. незадоволеність результатами вирішення юридичних справ у зв'язку з корумпованістю деяких чиновників;

6. послаблення в деяких колективах почуття ділового товарист​ва, підміна товариства «круговою порукою»;

7. нездатність протистояти негативному впливу з боку злочинно​го середовища, з яким вимушені спілкуватися юристи в процесі вирішення юридичних справ та ін.

У діяльності юристів найчастіше трапляються такі відхилення від правових норм (правопорушення), як хабарництво, зловживання службовим становищем, безвідповідальність.

До неправових відхилень належать грубість, неврівноваженість, нетерпимість, надмірна самовпевненість, користолюбство, кар'єризм, протекціонізм, бюрократизм, пияцтво. Такі соціальні відхилення у юристів називають професіональними деформаціями.

5.Засоби попередження професійних відхилень.

1. Систематичне вдосконалювання професійної діяльності, її основних механізмів, орієнтуючись на сформовану ідеальну модель юриста-фахівця.

2. Введення до переліку критеріїв оцінки роботи юриста-фахів​ця стану дотримання конституційних прав громадян України.

3. Удосконалення механізму відповідальності за незаконні дії під час реалізації нормативно-правових актів.

4. Запровадження системи щорічної оцінки діяльності кожного юриста-фахівця щодо виконання функціональних обов'язків.

5. Створення системи відбору на керівні посади, коли кожен но​вий рівень посадових осіб характеризувався б більш високими нор​мативами культури — професійно-правової, етичної, психологічної та ін.

6. Інформаційна насиченість новим нормативно-правовим мате​ріалом і досягненнями юридичної науки і практики під час прохо​дження перепідготовки і підвищення кваліфікації.

7. Періодичне проведення атестації з метою перевірки відповід​ності займаній посаді, компетентності та професіоналізму.

8. Визначення науковообґрунтованих норм і нормативів службо​вого навантаження і на цій основі встановлення нормативів штатно​го забезпечення діяльності різних структур юридичної практики.

9. Оснащення необхідними оперативно-технічними засобами.

10. Створення в юридичній практиці єдиної системи попере​дження корупції.

11. Вироблення особистої несприйнятливості до негативних явищ юридичної практики і викорінювання будь-яких відхилень від норм законів і моралі, оволодіння деонтологічними принципами тощо.
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Лекція 9 
Тема № 9. Дисциплінарна відповідальність юристів-практиків
План

1. Загальні правила притягнення юристів практиків до дисциплінарної відповідальності.
2. Види дисциплінарних стягнень.
Зміст лекції
1. Загальні правила притягнення юристів практиків до дисциплінарної відповідальності.
Відповідальність юристів може бути загальною або пов'язаною з професійною діяльністю. Загальна відповідальність (юридична, моральна тощо) має непрофесійний характер і наступає на загальних підставах. Дисциплінарна відповідальність є одним з видів юридичної відповідальності, до якої юрист притягується за вчинення дисциплінарного проступку, тобто за порушення: законодавства при виконанні професійних функцій; присяги, яка їм прийнята; вимог статуту відповідного об'єднання юристів.

До загальних правил притягнення юристів до дисциплінарної відповідальності відносяться такі: за кожний дисциплінарний проступок накладається лише одне дисциплінарне стягнення; дисциплінарне стягнення до юриста застосовується не пізніше шести місяців після виявлення проступку, не беручи до уваги час тимчасової непрацездатності або перебування його у відпустці; якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення юриста не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, він вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення; дисциплінарне стягнення може бути достроково знято відповідною комісією; рішення про накладення дисциплінарного стягнення може бути оскаржене вищій кваліфікаційно-дисциплінарній комісії, вищому державному органу або в судовому порядку; якщо юристом не було допущено навмисного порушення закону чи несумлінності, що потягло за собою істотні наслідки, то скасування або зміна рішення, яке прийняв юрист, невизнання його дій або неприйняття доказів, тлумачень нормативно-правових актів не тягнуть за собою його дисциплінарної відповідальності.
2. Види дисциплінарних стягнень.
За вчинений дисциплінарний проступок до юристів застосовуються такі дисциплінарні стягнення: попередження; · догана; · пониження кваліфікаційного класу; пониження у посаді та звільнення з посади; зупинення на певний строк дії свідоцтва (ліцензії) про право на заняття приватною юридичною практичною діяльністю або його анулювання.

За дисциплінарні проступки, які потягли за собою істотні негативні наслідки приватні юристи можуть бути позбавлені права на здійснення професійних повноважень, а юристи-державні посадові особи звільнені з посади, наприклад, суддю може бути звільнено з посади в порядку дисциплінарного провадження за неналежне виконання обов'язків, якщо до нього раніше застосовувались дисциплінарні стягнення, грубе порушення службових обов'язків; вчинення аморального проступку, не сумісного з зайняттям посади.

Розгляд дисциплінарної справа юриста чи дисциплінарне провадження здійснюється в установленому нормативно-правовими актами порядку і включає: · перевірку даних про дисциплінарний проступок; · відкриття дисциплінарного провадження; розгляд дисциплінарної справи; прийняття рішення.

За наслідками перевірки складається висновок з викладенням фактів і обставин, виявлених під час перевірки, і пропозицій. Підставами для порушення дисциплінарного провадження щодо юриста (за виключенням заяв та повідомлень, які є анонімними або не містять конкретних відомостей про проступки юристів) можуть бути: · подання управлінь юстиції за наслідками перевірки заяв і повідомлень громадян; · подання судів, посадових осіб державних органів, установ, організацій, органів місцевого і регіонального самоврядування; · повідомлення в засобах масової інформації тощо.
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