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               К.Д.Ушинський
ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 
В системі підготовки фахівців за спеціальністю “Психологія” навчальна дисципліна “Постстресова реабілітація” є предметом суто практичного напрямку. В рамках курсу розглядаються сучасні підходи до організації реабілітаційної діяльності психолога в тих сферах життєдіяльності людини, де є підвищений ризик виникнення у людини негативних наслідків стресу, перш за все, у галузі екстремальних професій, з людьми, які працюють в особливих умовах діяльності, а також з тими, хто раптово потрапили у стресові обставини і  потребує психологічної допомоги. Саме тому курс охоплює проблематику психології стресу та психології активності, психології мотивації та прийняття рішень, психотерапевтичних та психокорекційних аспектів професійної діяльності. 
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Мета викладання цієї навчальної дисципліни поєднує два аспекти:  теоретичний (знання) та практичний (вміння та навички). 

У теоретичному аспекті - це надання  майбутнім фахівцям психологічних знань щодо проявів та механізмів розвитку постстресової проблематики особистості, особливостей психологічної допомоги людям, які мають означені проблеми, специфіки організації та  методів реабілітаційної роботи з даною категорією клієнтів.

У практичному аспекті - це допомога  майбутнім фахівцям в оволодінні психологічними вміннями та навичками щодо розв’язання завдань, які знаходяться у колі постстресової проблематики.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Головним завданням вивчення дисципліни є оволодіння студентами  знаннями, вміннями та навичками, які дозволять майбутньому фахівцю вирішувати на практиці завдання організації психореабілітаційної діяльності та оптимізації  “людського фактору”. Для цього студент має у процесі вивчення дисципліни засвоїти теоретичні знання щодо стресової активності людини, стратегій подолання стресу, феноменології постстресових розладів. Він  має зорієнтуватися у існуючих підходах до організації реабілітаційної роботи з наслідками стресу, а також профілактичної роботи, метою якої  є підвищення стресової витривалості особистості. Серед практичних завдань на перший план виходить оволодіння методами реабілітаційної діяльності та  управління стресом,  підвищення ресурсних можливостей людини. 

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:

· основні концепції стресу;
· особливості психосоціального функціонування людини в постстресовий період; 

· особливості психотрансформації особистості (образу “Я”, емоційної, мотиваційної систем, системи цінностей і смислів) в постстресовий період; 

· симптоматику дистресових станів та методи психодіагностики стресу;  прояви накопиченого (хронічного)стресу; мати знання щодо ресурсних можливостей людини;
· мати знання щодо основних напрямків  реабілітаційної діяльності; особливості організації реабілітаційної діяльності;
· знати методологічні основи постстресової реабілітаційної діяльності; специфіку використовування різних психотехнічних засобів; 

· особливості процесів саморегуляції та управління цими процесами; механізми управління мотивацією людини; 

· особливості швидкої реабілітаційної допомоги постраждалим в умовах раптового екстремального стресу; 

· специфічні феномени, які притаманні цієї категорії клієнтів та потребують особливої уваги спеціаліста – психолога;
Вміти:
· ефективно застосовувати отримані ним теоретичні знання з курсу при розв’язанні складних практичних завдань з організації та здійснення реабілітаційної діяльності 

·  вміти будувати стратегію реабілітаційної роботи та психотехнічно забезпечувати її;

· володіти прийомами практичної реабілітаційної роботи, яка спрямована на поліпшення психічного стану, підвищення потенціалу внутрішньої активності особистості, стійкості до стресу; 

· володіти методами та прийомами управління мотивацією та вольовими ресурсами людини;

· володіти навичками організації діяльності щодо профілактики постстресових проблем;

· вміти розробляти стратегію психологічного супроводження професійної діяльності спеціалістів, які працюють в умовах підвищених стресових навантажень (перш за все, в авіації); 

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається із двох класичних навчальних модулів. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 „ Постстресова реабілітація як сфера практичної діяльності психолога: організація, структура, основні напрямки” студент повинен:
Знати:
· основні концепції стресу;
· основні закономірності впливу психологічних явищ та соціально-психологічних процесів на професійну діяльність людей,які працюють у галузях, де існує підвищений ризик виникнення стресових ситуацій;

· особливості психосоціального функціонування людини в постстресовий період;

· особливості психотрансформації особистості (образу “Я”, емоційної, мотиваційної систем, системи цінностей і смислів) в постстресовий період;

· симптоматику постстресових порушень та методи психодіагностики стресу; 

· прояви накопиченого (хронічного)стресу;

· мати знання щодо ресурсних можливостей людини;

· орієнтуватися в основних напрямках реабілітаційної діяльності;

· мати знання щодо специфіки втілення різних моделей реабілітації;

Вміти:

· розробляти стратегію комплексної реабілітаційної роботи, здійснювати первинну та проміжну психодіагностику стресу;

· вміти диференціювати прояви гострого та накопиченого стресу;
· вміти розробляти стратегію реабілітаційної роботи з урахуванням психодіагностичних даних;
· вміти розробляти стратегії психологічного супроводження професійної діяльності  спеціалістів, які працюють в умовах підвищених стресових навантажень;

1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля № 2 «Методологія та психотехнічне забезпечення реабілітаційної діяльності» студент повинен:
· Знати:
·  методологію та основні методики реабілітаційної діяльності;

· особливості використовування різних психотехнічних засобів;

· специфіку процесів саморегуляції та управління цими процесами;

· механізми управління мотивацією та вольовими ресурсами людини;

· знати особливості швидкої реабілітаційної допомоги постраждалим в умовах раптового екстремального стресу та специфічні феномени, які притаманні цієї категорії клієнтів;

· знати механізми та методичні основи фізіологічної, психофізіологічної і психологічної регуляції;

· володіти знаннями щодо психотехнічного забезпечення реабілітаційної допомоги при різних концептуальних підходах до неї, різних стратегіях її здійснення;

Вміти:
· втілювати теоретичні знання, які отримані в процесі вивчення дисципліни, при виконанні практичних завдань з постстресової реабілітації та профілактики негативних наслідків стресу;

· розробляти стратегію реабілітаційної роботи та психотехнічно забезпечувати її;

· досконало володіти психотехнічними прийомами з різних методів постстресової реабілітації: фізіологічної, психофізіологічної та психологічної;
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2.Зміст навчальної дисципліни

2. 1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 „Постстресова реабілітація як сфера практичної діяльності психолога: організація, структура, основні напрямки”

	1.1
	Стрес та його вплив на особистість. Організація та структура реабілітаційної діяльності
	8
	2
	2
	4

	1.2
	«Ресурсні» стратегії постстресової реабілітації і управління стресом. Емоційно-мотиваційна модель постстресової реабілітації
	8
	2
	2
	4

	1.3
	Когнітивно-антіципаторна та особистісна моделі постстресової реабілітації і актуалізації внутрішніх ресурсів 
	10
	2
	2
	6

	1.4
	Основні підходи до організації реабілітаційних тренінгів с фахівцями, які працюють в особливих (екстремальних) умовах 
	7
	2
	1
	4

	1.5
	Модульна контрольна робота № 1
	3
	
	1
	2

	Усього за модулем №1
	36
	8
	8
	20

	Модуль №2 «Методологія та психотехнічне забезпечення реабілітаційної діяльності»

	2.1
	Фізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психофізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами 


	10
	2
	2
	6

	2.2
	Психологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психотехнічне забезпечення емоційно-мотиваційної моделі постстресової реабілітації
	10
	2
	2
	6

	2.3
	Гармонізація емоційного стану за допомогою медитації. Психотехнічне забезпечення когнітивно-антіципаторної моделі постстресової реабілітації.
	8
	2
	2
	4

	2.4
	Психотехнічне забезпечення особистісної моделі постстресової реабілітації.
	5
	2
	1
	2

	2.5.
	Модульна контрольна робота № 2
	3
	
	1
	2

	Всього за модулем № 2
	36
	8
	8
	20

	Всього за 8 семестр
	72
	16
	16
	40

	Всього за навчальною дисципліною
	72
	16
	16
	40



2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять


2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг
	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль №1 «Постстресова реабілітація як сфера практичної діяльності психолога: організація, структура, основні напрямки»

	1.1
	Стрес та його вплив на особистість. Організація та структура реабілітаційної діяльності
	2
	2

	1.2
	«Ресурсні» стратегії постстресової реабілітації і управління стресом. Емоційно-мотиваційна модель постстресової реабілітації
	2
	2

	1.3
	Когнітивно-антіципаторна та особистісна моделі постстресової реабілітації і актуалізації внутрішніх ресурсів 
	2
	3

	1.4
	Основні підходи до організації реабілітаційних тренінгів с фахівцями, які працюють в особливих (екстремальних) умовах 
	2
	2

	Всього за модулем №1
	8
	9

	Модуль №2 «Методологія та психотехнічне забезпечення реабілітаційної діяльності»

	2.1
	Фізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психофізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами 


	2
	3

	2.2
	Психологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психотехнічне забезпечення емоційно-мотиваційної моделі постстресової реабілітації
	2
	3

	2.3
	Гармонізація емоційного стану за допомогою медитації. Психотехнічне забезпечення когнітивно-антіципаторної моделі постстресової реабілітації.
	2
	2

	2.4
	Психотехнічне забезпечення особистісної моделі постстресової реабілітації.
	2
	1

	Всього за модулем № 2
	8
	9

	Всього за 8 семестр
	16
	18


2. 2. 2. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль № 1 «Постстресова реабілітація як сфера практичної діяльності психолога: організація, структура, основні напрямки»

	1.1
	Стрес та його вплив на особистість. Організація та структура реабілітаційної діяльності
	2
	2

	1.2
	«Ресурсні» стратегії постстресової реабілітації і управління стресом. Емоційно-мотиваційна модель постстресової реабілітації
	2
	2

	1.3
	Когнітивно-антіципаторна та особистісна моделі постстресової реабілітації і актуалізації внутрішніх ресурсів 
	2
	3

	1.4
	Основні підходи до організації реабілітаційних тренінгів с фахівцями, які працюють в особливих (екстремальних) умовах 
	1
	2

	1.5
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	2

	Всього за модуль № 1
	8
	11

	Модуль № 2 «Методологія та психотехнічне забезпечення реабілітаційної діяльності»

	2.1
	Фізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психофізіологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами 


	2
	3

	2.2
	Психологічні методи реабілітації і управління внутрішніми ресурсами. Психотехнічне забезпечення емоційно-мотиваційної моделі постстресової реабілітації
	2
	3

	2.3
	Гармонізація емоційного стану за допомогою медитації. Психотехнічне забезпечення когнітивно-антіципаторної моделі постстресової реабілітації.
	2
	2

	2.4
	Психотехнічне забезпечення особистісної моделі постстресової реабілітації.
	1
	1

	2.5
	Модульна контрольна робота № 2
	1
	2

	
	Всього за модуль № 2
	8
	11

	
	Всього за 8 семестр
	16
	22

	
	Всього за навчальною дисципліною
	16
	22


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	8 семестр

	1
	Підготовка до лекційних занять
	18

	2
	Підготовка до практичних занять
	18

	3
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	4

	
	Усього за 8 семестр
	40

	Усього за навчальною дисципліною
	40



3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела
3. 1.1.Василюк Ф.Е. Психология переживания. М.: МГУ, 1984
3.1.2. Водопьянова  И. Синдром выгорания. – М., 2005
3.1.3. Корекційна робота психолога // упоряд. О. Главник. – К.: Шкільний світ, 2002. – 112 с.
3.1.4. Титаренко Т.М. Життєвий світ особистості: у межах і за межами буденності. – К.: Либідь, 2003. – 376 с.

3.1.5. Титаренко Т.М. Життєві кризи: технології консультування. Перша частина. – К.: Главник, 2007. – 144 с.

3.1.6. Титаренко Т.М. Життєві кризи: технології консультування. Друга частина. – К.: Главник, 2007. – 176 с.

3.1.7. Яценко Т.С. Основи глибинної психокорекції: феноменологія, теорія і практика: Навч. Посібник. – К.: 2006. – 254 с.
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.8. Лоренсо Луис Алексис. Психологічні основи міжнародних реабілітаційних програм для потерпілих від крупномасштабних критичних інцидентів // автореф. дисс. на здобуття наукового ступеня канд. психол. наук. – Харків, 2000 
3.1.9. Луппо С.Є. Методи психологічного консультування та психотерапії посттравматичних станів // Сучасні напрямки психологічного консультування в системі освіти. – Збірник матеріалів конференції. – Київ: КМІУВ ім.. Б. Грінченка, 2001. 
3.1.10.  Луппо С. Е. Стратегії подолання психічної травми //Соціальна психологія. – Київ: Український центр політичного менеджменту, 2004. - № 5 (7), с.25-35.
3.1.11.Психологія життєвої кризи. / За ред. Т.М. Титаренко. – К., 1998.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Слайди, плакати
	1.3; 1.4; 1.5; 1.6
	8 прим.

	2.
	Ситуаційні завдання для розвитку практичних вмінь в галузі реабілітаційної роботи з фахівцями, які працюють в екстремальних умовах
	1.7
	10 прим.



	3.
	Навчальний фільм для ознайомлення з особливостями проведення тренінгу життєстійкості (Сальваторе Мадді) 
	1.6; 1.7; 2.3; 2.7;
	2 прим.

	4.
	Роздатковий матеріал до диференційного заліку (для виконання практичного завдання)
	
	35прим. 


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.


4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.


4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 


4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.6.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.


4.1.6.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з даної дисципліни – за восьмий семестр) з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	8 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Виконання практичної роботи за вивченою темою
	8
	Діагностика стресових станів
	5
	

	Аналітична робота: опрацювання ситуаційних завдань
	8
	Аналітична робота: аналіз симптоматики
	7
	

	Експрес-контроль
	5
	Експрес-контроль
	5
	

	Творчо-аналітична робота: розробка стратегії пост стресової реабілітації (діагностика)
	10
	Творчо-аналітична робота: розробка стратегії пост стресової реабілітації (психотерапевтична частина)
	10
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 98  балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №2 студент має набрати не менше 16 балів
	
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	46
	Усього за модулем №2
	42
	

	Диференційований залік
	12

	Усього за 8 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Аналітична робота: аналіз симптоматики
	Виконання практичної роботи за вивченою темою; Аналітична робота: опрацювання ситуаційних завдань
	Творчо-аналітична робота: розробка стратегії пост стресової реабілітації 
	Експрес-контроль;

Діагностика стресових станів
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	

	7
	8
	9-10
	5
	14-15
	Відмінно

	6
	7
	7-8
	4
	11-13
	Добре

	4-5
	5-6
	5-6
	2,5 - 3
	9-10
	Задовільно

	менше 4
	менше 5
	менше 5
	менше 2,5
	менше 9
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулями №1-№2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою

	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	41-46
	38-42
	Відмінно

	35-40
	32-37
	Добре

	28-34
	25-31
	Задовільно

	менше 28
	менше 25
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 13 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 


4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 

4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах за семестр становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової      Відповідність залікової/екзаменаційної         

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	
	
	
	Залікова
	

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53 
	Незадовільно 
	
	-
	Незадовільно 


4.2.13. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 8 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).
4.2.15. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній залікової рейтингової оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.

4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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