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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця
В умовах реформування економіки України особливе значення набуває глибоке знання юристами всіх цивільно-правових дисциплін, в тому числі і трудового права. Трудові спори, які виникають між сторонами у зв’язку з реалізацією ними права на працю є частиною правових спорів, тому майбутній правознавець має досконало володіти відповідними знаннями і вмінням вирішувати такі спори, та попереджувати їх. Вивчення даної дисципліни допоможе студенту у майбутньому отримати належні знання з приводу вирішення трудових спорів на практиці.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни
Метою викладання дисципліни є оволодіння студентом сукупності знань про трудові спори, вироблення навичок юридичного аналізу, узагальнення, вирішення і прогнозування різних правових ситуацій, формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, виховання правової культури. 

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· вивчення особливостей правового регулювання трудових відносин в Україні; 

· дослідження загальних положень трудового права та інших правничих дисциплін; 

· вивчення та аналіз законодавства щодо трудових спорів;

· встановлення фактичних обставин у справі;

· вибір і аналіз норм права;

· вирішення трудових спорів.

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні:
Знати:

· нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори;

· порядок розгляду трудових спорів у комісіях з трудових спорів та у судовому порядку;

· порядок поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення;

· порядок застосування законодавства про робочий час і час відпочинку; 
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· порядок переведення на іншу роботу;

· порядок вирішення спорів про матеріальну відповідальність сторін трудового договору;

· порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Вміти:

· аналізувати нормативні акти та застосовувати їх у своїй практичній діяльності;

· використовувати всі передбачені законом засоби захисту прав і законних інтересів працівників;

· складати документи правового характеру та процесуальні документи.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного модуля. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів» студент повинен:

 
Знати: 

· основні поняття навчального курсу;
- нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори;

· порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів).
Вміти:

· застосовувати чинне законодавство України для розв’язання конкретних завдань і ситуацій; 

· вирішувати правові ситуації у сфері трудових правовідносин;

- складати документи правового характеру та процесуальні документи 

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів» 
Тема 2.1.1. Загальна характеристика трудових спорів
Поняття трудових спорів.

Предмет трудових спорів.

Класифікація трудових спорів.

Принципи розгляду трудових спорів.

Причини виникнення трудових спорів.

Система органів розгляду трудових спорів.

Підвідомчість трудових спорів та її види.

Тема 2.1.2. Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів
Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів.

Організація і компетенція комісії з трудових спорів.

Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

Тема 2.1.3. Розгляд трудових спорів у судовому порядку
Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів.

Види спорів, які розглядаються у суді. 

Порядок розгляду трудових спорів у суді.

Строки розгляду трудових спорів у суді.

Тема 2.1.4. Трудові спори щодо прийому на роботу та зміни умов трудового договору

Трудові спори щодо відмови у прийомі на роботу.

Трудові спори переведення на іншу роботу.

Трудові спори щодо зміна умов трудового договору.

Тема 2.1.5. Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
Трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

Інші трудові спори щодо поновлення на роботі працівників.

Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.
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Тема 2.1.6. Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій
Особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.
Трудові спори щодо захисту від дискримінації у сфері оплати праці.
Трудові спори щодо порушення правил виплати заробітної плати.

Трудові спори щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

Трудові спори щодо гарантійних виплат.
Трудові спори щодо компенсаційних виплат.

Тема 2.1.7. Спори щодо застосування законодавства про робочий час і час відпочинку
Трудові спори щодо застосування чинного законодавства про відпустки.

Трудові спори щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.

Спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.

Тема 2.1.8. Спори про визнання необгрунтованим дисциплінарного стягнення
Предмет доведення.

Необхідні докази.

Трудові спори щодо прогулу у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом дня без поважних причин

Трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

Тема 2.1.9. Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
Особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

Трудові спори щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

Трудові спори щодо обґрунтованості розпорядження роботодавця стосовно визначення розміру шкоди та порядку її відрахування.

Трудові спори щодо відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.
Трудові спори, які ґрунтуються на договорі про колективну(бригадну) матеріальну відповідальність.
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Тема 2.1.10. Порядок вирішення колективних трудових спорів
 ( конфліктів)
Послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).
Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.
Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) трудовим арбітражем.
Участь Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

Вирішення трудового спору(конфлікту)у випадках заборони проведення страйку.
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
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(Ф 03.02 – 04)
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Цивільне право





Трудове право








Цив.процес. право





Адміністративне право











Господарський процес соц.захисту





Конституційне право








Трудові спори





Право соціального захисту





Проблеми трудового права
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