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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця
В умовах реформування економіки України особливе значення набуває глибоке знання юристами всіх цивільно-правових дисциплін, в тому числі і трудового права. Трудові спори, які виникають між сторонами у зв’язку з реалізацією ними права на працю є частиною правових спорів, тому майбутній правознавець має досконало володіти відповідними знаннями і вмінням вирішувати такі спори, та попереджувати їх. Вивчення даної дисципліни допоможе студенту у майбутньому отримати належні знання з приводу вирішення трудових спорів на практиці.

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є оволодіння студентом сукупності знань про трудові спори, вироблення навичок юридичного аналізу, узагальнення, вирішення і прогнозування різних правових ситуацій, формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, виховання правової культури. 

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· вивчення особливостей правового регулювання трудових відносин в Україні; 

· дослідження загальних положень трудового права та інших правничих дисциплін; 

· вивчення та аналіз законодавства щодо трудових спорів;

· встановлення фактичних обставин у справі;

· вибір і аналіз норм права;

· вирішення трудових спорів.

1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні:

Знати:

· нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори;

· порядок розгляду трудових спорів у комісіях з трудових спорів та у судовому порядку;

· порядок поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення;

· порядок застосування законодавства про робочий час і час відпочинку; 

· порядок переведення на іншу роботу;

· порядок вирішення спорів про матеріальну відповідальність сторін трудового договору;

Вміти:

· аналізувати нормативні акти та застосовувати їх у своїй практичній діяльності;

· використовувати всі передбачені законом засоби захисту прав і законних інтересів працівників;

· складати документи правового характеру та процесуальні документи.

1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного модуля. 

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів» студент повинен:

 
Знати: 

· основні поняття навчального курсу;
- нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори;

· порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів).
Вміти:

· застосовувати чинне законодавство України для розв’язання конкретних завдань і ситуацій; 

· вирішувати правові ситуації у сфері трудових правовідносин;

· складати документи правового характеру та процесуальні документи 
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

п/п.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	Сам.роб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів»

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	7
	2
	2
	3

	1.2
	Розгляд трудових спорів

у комісії з трудових спорів
	6
	2
	2
	2

	1.3
	Розгляд трудових спорів

у судовому порядку
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Спори щодо поновлення на роботі та зміни умов трудового договору 
	6
	2
	2
	2

	1.5
	Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
	5
	2
	1
	2

	1.6
	Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій
	4
	1
	1
	2

	  1.7
	  Спори щодо застосування законодавства про робочий час і час відпочинку
	4
	1
	1
	2

	1.8
	Спори про визнання необгрунтованим дисциплінарного стягнення
	5
	1
	2
	2

	1.9
	Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
	4
	1
	1
	2

	1.10
	Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів)
	5
	1
	2
	2

	1.11
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	1
	-
	1

	Усього за модулем № 1
	54
	16
	16
	22

	Усього за 8 семестр
	54
	16
	16
	22


	Усього за навчальною дисципліною
	54
	16
	16
	22


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять
2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п/п


	                                Назва теми
	Обсяг  навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів»

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	2
	2

	1.2
	Розгляд трудових спорів

у комісії з трудових спорів
	2
	1

	1.3
	Розгляд трудових спорів

у судовому порядку
	2
	1

	1.4
	Спори щодо поновлення на роботі та зміни умов трудового договору
	2
	1

	1.5
	Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
	2
	1

	1.6
	Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій
	1
	1

	1.7
	  Спори щодо застосування законодавства про робочий час і час відпочинку
	1
	1

	1.8
	Спори про визнання необгрунтованим дисциплінарного стягнення
	1
	1

	1.9
	Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
	1
	1

	1.10
	Порядок вирішення колективних трудових спорів                 (конфліктів)
	1
	1

	1.11.
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	1

	Всього за модулем №1
	16
	12

	Всього за 8 семестр
	16
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	16
	12


2.2.2. Практичні  заняття, їх тематика і обсяг
	№

п/п


	                                Назва теми
	Обсяг  навчальних занять (год.)

	
	
	 Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4

	8 семестр

	Модуль №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів»

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	2
	1

	1.2


	Розгляд трудових спорів

у комісії з трудових спорів
	2
	1

	1.3


	Розгляд трудових спорів

у судовому порядку
	2
	1

	1.4
	Спори щодо поновлення на роботі та зміни умов трудового договору
	2
	1

	1.5


	Спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення
	1
	1

	1.6
	Спори щодо виплати заробітної плати, гарантій і компенсацій
	1
	1

	1.7
	  Спори щодо застосування законодавства про робочий  час і час відпочинку
	1
	1

	1.8
	Спори про визнання необгрунтованим дисциплінарного стягнення
	2
	1

	1.9
	Спори про матеріальну відповідальність сторін трудового договору
	1
	1

	1.10.
	Порядок вирішення колективних трудових спорів             (конфліктів)
	2
	1

	Всього за модулем №1
	16
	10

	Всього за 8 семестр
	16
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	16
	10


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг

	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	6 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	11

	2.
	Підготовка до практичних занять
	10

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	1

	Усього за 8 семестр
	22

	Усього за навчальною дисципліною
	22


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
3.1.1. Конституція України від 28 червня 1996 р. № 254к/96 // Відомості Верховної Ради України. – 2011. - № 2952-VI. – Ст. 141.

3.1.2. Андріїв В.М., Ізарова І.О. Трудові спори / Навч. пос. – Чернігів: Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2011  – 236 с.

3.1.3. Трудові спори: законодавство, коментар, судова практика/Упорядники: В.А. Скоробагатько, М.І. Федишин. - К.: Істина, 2000. – 432 с. 
3.1.4. Трудові спори: Навч. Посібник./ За заг. Ред. В.П. Пастухова. – К,: Магістр, 2005. – 272 с.

3.1.5. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю 
/ В.Г. Ротань, І.В. Зуб, О.Є. Сонін – 11-е вид., допов. та переробл. – К.: Алерта, 2010. – 584 с.
3.1.6. Андіанов К. До питання про юрисдикцію Європейського суду з прав

          людини // Право України. — 2000. — № 8.

3.1.7. Про практику розгляду судами трудових спорів. Постанова Пленуму

Верховного суду України від 6.11.1992 .р. // Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами // Бюлетень законодавства і юридичної практики України. – К.: Юрінком, 1997. – С.935-950.
3.1.8. Толкунова В. Н. Трудовые споры и порядок их разрешения. — М.:
           Юристъ, 1996. 
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.9. Конвенції та рекомендації, ухвалені Міжнародною організацією   

          праці: у 2 т. - Женева, 1999. - Т. І: 1919-1964; т. II: 1965-1999.
3.1.10. Трудовое право: в вопросах и ответах: Учеб.-справоч. пособие. -     

5-е изд., перераб. и доп. / Под ред. В.В. Жернакова.- X.: Одиссей, 2007. - 664 с.
3.1.11. Куренной А.М. Трудовые споры: Практический комментарий. – 

      М.: Дела, 2001. – 448с.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Трудові спори. Навчальний посібник
	1.1 - 1.10


	10 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1. Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо). 

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та засоби навчального процесу, форми контролю якості знань та вмінь і навчальної діяльності студента в процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.

4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.

4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості 
виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за традиційною національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (рефератів, тестових завдань тощо), виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.

4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.

4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 

4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання залікових завдань.

4.1.6.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та екзаменаційної рейтингової оцінки (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).
4.2. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь

4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
	8 семестр

	Модуль №1
	             Мах

     кількість

балів



	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Робота на практичних заняттях (усна відповідь)
	27
(9бх3)
	

	Розроблення проекту позовної заяви 
	5

(5бх1)
	

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	36
(9бх4)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №1 студент має набрати не менше 41 бал
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	20
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Семестровий диференційований залік
	12

	Усього за 8 семестр
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2.
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка 
за національною шкалою

	 Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	Робота на практичних заняттях

(усна відповідь)
	Виконання

модульної контрольної роботи
	Розроблення проекту позовної заяви
	

	9
	9
	18-20
	5
	Відмінно

	7-8
	7-8
	15-17
	4
	Добре

	5-6
	5-6
	12-14
	3
	Задовільно

	менше 5
	менше 5
	менше 12
	менше 3
	Незадовільно


4.2.2. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.3. Якщо студент успішно (з позитивними за національною шкалою оцінками) виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи, то він допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.4. Модульний контроль здійснюється в комісії, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до однієї академічної години. 

4.2.5. Сума поточної та контрольної модульної рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до таблиці 4.3.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль № 1
	Оцінка за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


4.2.6. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).
4.2.7. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), навпроти його прізвища у колонці «Контрольна модульна рейтингова оцінка» відомості модульного контролю робиться запис «Не з’явився», а у колонці «Підсумкова модульна рейтингова оцінка» – «Не атестований».
При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. В інших випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.

4.2.8. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.
4.2.9. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює сімнадцятьом балам (оцінці «Добре» за національною шкалою), тобто зменшується на три бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою.
4.2.10. Перескладання позитивної підсумкової модульної рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється. 
4.2.11. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4). 



Таблиця 4.4





 Таблиця 4.5
Відповідність підсумкової семестрової                   Відповідність залікової 

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 
в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	Незадовільно


4.2.12. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах  становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (таблиця 4.6).
Таблиця 4.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре


	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно


	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)




4.2.13. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (у даному випадку – у восьмому семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної 
рейтингової оцінки та мінімальної залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для «Відмінно» – 12 балів, для «Добре» – 10 балів, для «Задовільно» – 8 балів).
4.2.14. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.
4.2.15. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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