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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, виконаної за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної або залікової, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

Місце навчальної дисципліни «Проблеми трудового права» в системі професійної підготовки фахівця зумовлене зростаючою необхідністю реформування трудового законодавства України в сучасних умовах розвитку суспільних відносин. «Проблеми трудового права» є однією з навчальних дисциплін, що вивчає тенденції становлення і розвитку трудових відносин, шляхи вдосконалення трудового законодавства в сучасній Україні. Перехід до ринкової економіки, як правило, завжди супроводжується послабленням можливості реалізації громадянами свого права на працю, масовим вивільненням робочої сили, порушенням основних прав, свобод і гарантій працівників. Звідси, важливою складовою діяльності юриста є поглиблене оволодіння законодавством, яке регламентує порядок використання найманої праці, визначення кола проблем, які потребують вирішення в умовах сучасної кодифікації трудового законодавства. Необхідні для  майбутнього спеціаліста знання, вміння та навички покликана забезпечити навчальна дисципліна «Проблеми трудового права».

1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є засвоєння системи знань з проблем трудового права з урахуванням особливостей правового регулювання трудових відносин у сучасних умовах, а також вироблення навичок порівняльного аналізу чинного законодавства про працю, визначення напрямків удосконалення трудового законодавства в сучасних умовах, застосування здобутих знань на практиці.
1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
- засвоєння фундаментальних знань у галузі трудового права; 

- набуття умінь та навичок порівняльного аналізу чинного законодавства про працю і практичного його застосування; 

- опанування здатності виявляти напрямки його вдосконалення. 

1.4. Інтегровані вимоги до знань та вмінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:
- актуальні проблеми регулювання трудових відносин у сучасній Україні;

- зміст основних правових інститутів трудового права, об’єктивні закономірності їх розвитку;

- сутність основних правових категорій науки трудового права;

- практику застосування чинного законодавства про працю, проблеми й основні напрямки його вдосконалення в сучасних умовах.

Вміти:
- орієнтуватись у системі джерел трудового законодавства України;

- аналізувати, узагальнювати та правильно застосовувати норми трудового законодавства України в практичній діяльності;

- розрізняти відносини, що регулюються трудовим правом, і відносини, які регулюються суміжними галузями права;

- виявляти проблеми застосування чинного законодавства про працю;

- використовувати правничу термінологію;

- застосовувати правові знання з трудового права для оцінки юридичних фактів;

- приймати обґрунтовані рішення щодо реалізації норм трудового права в практичній діяльності.

1.5. Інтегровані вимоги до знань та вмінь з навчального модуля 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного навчального модуля, який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.

1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин» студент повинен:

Знати:

- сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права;

- теоретичні основи і проблеми розвитку трудового законодавства України;

- поняття, суб’єкти та об’єкт трудових правовідносин;

- поняття, юридичну природу та проблеми регулювання трудового договору;

- сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку;

- сучасні тенденції правового регулювання оплати праці;

- основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці;

- проблеми правового регулювання матеріальної відповідальності сторін трудових відносин.

Вміти:

- вирішувати конкретні правові ситуації, пов’язані з правовим регулюванням трудових відносин;

- аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють трудові правовідносини. 

1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1. Тематичний план навчальної дисципліни
	№ п/п
	     Назва теми
(тематичного розділу)
	Обсяг навчальних занять ( год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9 семестр

	Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин» 

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права 
	16
	2
	4
	10

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	23
	2
	4
	17

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	16
	2
	4
	10

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	18
	2
	4
	12

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	16
	2
	4
	10

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації 
	16
	2
	4
	10

	1.7
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	16
	2
	4
	10

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	24
	2
	6
	16

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	5
	1
	
	4

	Усього за модулем №1
	150
	17
	34
	99

	Усього за 9 семестр
	150
	17
	34
	99

	Усього за навчальною дисципліною
	150
	17
	34
	99


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг
	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	
	1
	3
	4

	9 семестр

	Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права
	2
	2

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	2
	2

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	2
	2

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	2
	2

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	2
	2

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації
	2
	2

	1.7
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	2
	2

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	2
	2

	1.9
	Модульна контрольна робота №1
	1
	2

	Усього за модулем №1
	17
	18

	Усього за 9 семестр
	17
	18

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	18


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг
	№ пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Практичні заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	9 семестр

	Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин» 

	1.1
	Сучасні проблеми предмета і методу трудового права
	2
	4

	1
	2
	3
	4

	1.2.
	Сучасні проблеми системи та основних принципів трудового права
	2
	4

	1.3
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	2
	4

	1.4
	Теоретичні основи і проблеми розвитку трудового законодавства України
	2
	4

	1.5
	Правовідносини у сфері трудового права
	2
	4

	1.6
	Суб’єкти трудового права
	2
	4

	1.7
	Загальні положення та проблеми укладання трудового договору
	2
	4

	1.8
	Зміна та припинення трудового договору
	2
	4

	1.9
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу 
	2
	4

	1.10
	Сучасні проблеми правового регулювання часу відпочинку
	2
	4

	1.11
	Тенденції правового регулювання оплати праці
	2
	4

	1.12
	Гарантії і компенсації
	2
	4

	1.13
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку
	2
	4

	1.14
	Дисциплінарна відповідальність
	2
	4

	1.15
	Матеріальна відповідальність роботодавця
	2
	4

	1.16
	Матеріальна відповідальність працівника
	2
	4

	1.17
	Сучасні тенденції захисту трудових прав працівників
	2
	4

	Усього за модулем №1
	34
	68

	Усього за 9 семестр
	34
	68

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	68


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг
	№

Пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	9 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	16

	2.
	Підготовка до практичних занять
	68

	3.
	Поняття гнучких форм зайнятості і тенденція до їх розширення
	2

	1
	2
	3

	4.
	Поняття міжнародно-правового регулювання праці і міжнародного трудового права
	2

	5.
	Тлумачення в судовій практиці по трудових спорах. Колізії норм трудового права і способи їх подолання
	2

	6.
	Конкретизація в судовій практиці по трудових спорах. Оціночні поняття в трудовому праві
	3

	7.
	Способи захисту трудових прав працівників: загальна характеристика
	2

	8.
	Юридичний механізм забезпечення трудових прав працівників
	2

	9.
	Підготовка до модульної контрольної роботи
	2

	Усього за 9 семестр
	99

	Усього за навчальною дисципліною
	99


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ
3.1. Список рекомендованих джерел

Основні рекомендовані джерела
3.1.1. Андріїв В. М. Юридичний механізм забезпечення трудових прав працівників [Текст] : монографія / В. М. Андріїв. – Чернігів: Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2011. – 305 с.

3.1.2. Кодифікація трудового законодавства України: Монографія / Хуторян Н. М., Лаврів О. Я., Вишновецька С. В. та ін.; За ред. д-ра юрид. наук, проф. Н. М. Хуторян, д-ра юрид. наук, проф. М. І. Іншина, д-ра юрид. наук, проф. С. М. Прилипка, д-ра юрид. наук, проф. О. М. Ярошенка. – Х.: Вид-во «ФІНН», 2009. – 432 с.
3.1.3. Костюк В. Л. Правосуб’єктність у трудовому праві: проблеми теорії та практики: монографія / В. Л. Костюк. – К.: Видавець Карпенко В. М., 2012. – 464 с.

3.1.4. Пилипенко П. Д. Проблеми теорії трудового права: Монографія / П. Д. Пилипенко. – Львів: Видавничий центр Львів. національного ун-ту імені Івана Франка, 1999. – 214 с.
3.1.5. Процевський О. І. Методологічні засади трудового права: монографія / О. І. Процевський. – Х.: ХНАДУ, 2014. – 260 с.

3.1.6. Слюсар А. М. Правовий статус суб’єктів трудового права України: теоретико-правовий аспект: монографія / А. М. Слюсар. – Харків: Видавництво «Фінн», 2011. – 336 с.
3.1.7. Становлення і розвиток цивільних і трудових правовідносин у сучасній Україні: Монографія / Кол. авторів: Я. М. Шевченко, О. М. Малявко, Г. В. Єрьоменко та ін.; Кер. авт. колективу, наук. ред. Я. М. Шевченко. – К.: Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького НАН України, 2001. – 248 с.

3.1.8. Хуторян Н. М. Теоретичні проблеми матеріальної відповідальності сторін трудових правовідносин: Монографія / Н. М. Хуторян. – К.: Інститут держави і права ім. В. М. Корецького НАН України, 2002. – 264 с.
3.1.9. Шамшина І. І. Суб’єкти трудового права: правове регулювання в умовах ринкових відносин: [Монографія] / І. І. Шамшина. – Луганськ: Вид-во «Література», 2010. – 448 с.

3.1.10. Ярошенко О. М. Теоретичні та практичні проблеми джерел трудового права України: монографія / О. М. Ярошенко. – Х.: Видавець СПД ФО Вапнярчук Н. М., 2006. – 456 с.
Додаткові рекомендовані джерела

3.1.11. Гаращенко Л. П. Правове регулювання відпусток за законодавством України / Л. П. Гаращенко. – К.: ПАВЛІМ, 2003. – 172 с.

3.1.12. Лазор В. В. Теоретические и социальные аспекты сущности трудового договора и порядок разрешения споров при невыполнении его условий / В. В. Лазор. – Луганск: Изд-во СНУ им. В. Даля, 2002. – 250 с.
3.1.13. Пилипенко П. Д. Підстави виникнення індивідуальних трудових правовідносин / П. Д. Пилипенко. – К.: Знання, 2003. – 146 с.
3.1.14. Чанишева Г. І. Колективні відносини у сфері праці: теоретико-правовий аспект: Монографія / Г. І. Чанишева. – Одеса: Юридична література, 2001. – 328 с.
3.1.15. Щербина В. І. Основні функції трудового права в умовах ринкових відносин / В. І. Щербина. – Д., 2005. – 266 с.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Методичні рекомендації до підготовки студентів до занять
	1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8

	електронна версія


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1 Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	9 семестр

	Модуль №1
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Підготовка доповіді та виступ на практичному занятті (з урахуванням завдань СРС)
	8

	

	Виступи, вирішення задач на практичних заняттях (з урахуванням завдань СРС) (5б. х 4)
	20
(сумарна)
	

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття (з урахуванням завдань СРС) (6б. х 5)
	30

(сумарна)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має набрати не менше 35 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30
	

	Усього за модулем №1
	88
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за навчальну дисципліну
	100


4.2 Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 4.2
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Підготовка доповіді та виступ на практичному занятті
	Виступи, вирішення задач на практичному занятті
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	

	8
	5
	27-30
	6
	Відмінно

	6-7
	4
	23-26
	5
	Добре

	5
	3
	18-22
	4
	Задовільно

	менше 5
	менше 3
	менше 18
	менше 4
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
4.4. До поточної модульної рейтингової оцінки може бути додано до 6-ти додаткових заохочувальних та до 6-ти штрафних балів (за модуль).

4.5. Заохочувальні бали (бали зі знаком «+») студент може отримати за творчий підхід до виконання будь-якого поточного завдання, оригінальне виконання та оформлення завдання тощо.
4.6. Штрафні бали (бали зі знаком «-») можуть бути нараховані студенту за порушення встановлених термінів або недостатній рівень самостійності виконання окремих завдань, невиконання обов’язкових завдань до практичних занять, систематичні запізнення на заняття тощо.
4.7. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені у даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.
4.8. Модульний контроль здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин. Контрольна модульна рейтингова оцінка в балах та за національною шкалою  заноситься до відомості модульного контролю.
4.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку. 

4.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, не повинна перевищувати максимального значення оцінки «Добре» за національною шкалою.

4.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення під-сумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 

4.12. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.
 4.13. Підсумкова модульна рейтингова оцінка для цієї дисципліни дорівнює підсумковій семестровій модульній рейтинговій оцінці, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
  4.14. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль № 1
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно


                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
 Відповідність підсумкової семестрової               Відповідність екзаменаційної         

 модульної рейтингової оцінки в балах           рейтингової оцінки в балах оцінці      

      оцінці за національною шкалою                       за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	11-12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	9-10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	7-8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.15. Якщо студент має позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, то він допускається до семестрового екзамену.

4.16. Семестровий екзамен здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом письмової екзаменаційної роботи тривалістю до трьох академічних годин.

4.17. Якщо студент під час семестрового екзамену отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну рейтингову оцінку (табл. 4.5.), то навчальний курс з дисципліни в цьому семестрі йому зараховується. У протилежному випадку він повинен повторно складати семестровий екзамен в установленому порядку.

4.18. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, не повинна перевищувати максимального значення оцінки «Добре» за національною шкалою.

4.19. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).
Таблиця 4.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.20. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніше позитивній екзаменаційній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової рейтингової оцінки не дозволяється.
4.21. Студент має право не складати семестровий екзамен й отримати підсумкову семестрову рейтингову оцінку без екзамену, якщо він виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань і отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку. У протилежному випадку він повинен обов’язково складати семестровий екзамен.

4.22. Для оформлення  звільнення  від складання екзамену студент повинен подати в установленому порядку письмову заяву на ім'я директора інституту.

4.23. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента, який виконав протягом семестру всі види навчальної роботи без порушення встановлених термінів та без перескладань, отримав позитивну (за національною шкалою) підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку й вирішив не складати екзамен, дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та мінімальної екзаменаційної рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для «Відмінно» – 11 балів, для «Добре» – 9 балів, для «Задовільно» – 7 балів).

4.24  Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.25. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.26 Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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Цивільно-правове регулювання медичних послуг





Актуальні питання цивільного права








Проблеми трудового права
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