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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№ 
	Назва теми
	Усього
	Обсяг навчальних занять, годин

	
	
	
	Лекції

 
	Практичні  заняття 


	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	
6


	Модуль №1 «Трудове право та право соціального захисту»

	4 семестр

	
	
	
	
	
	

	1.
	Поняття та принципи трудового права. Джерела трудового права
	3
	2
	-
	1

	2.
	Трудові правовідносини та їх суб’єкти
	3
	2
	-
	1

	3. 
	Забезпечення зайнятості та працевлаштування
	3
	2
	-
	1

	4.
	Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору 
	6
	2
	2
	2

	5.
	Робочий час, час відпочинку. Оплата праці
	6
	4
	-
	2

	6.
	Пенсійне забезпечення в Україні
	6
	4
	-
	2

	7.
	Дисципліна праці та дисциплінарна відповідальність. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
	6
	4
	-
	2

	8.
	Охорона праці та здоров’я працівників на виробництві
	6
	4
	-
	2

	9.
	Трудові спори та порядок їх вирішення
	4
	2
	-
	2

	10.
	Колективні договори та угоди. 
	4
	2
	-
	2

	11.
	Громадський контроль та державний нагляд за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці
	4
	2
	-
	2

	12
	Страхові та державні соціальні допомоги
	3
	2
	
	1

	Курсова робота 
	36
	-
	-
	36

	Екзамен
	-
	-
	-
	-

	Усього за 4 семестр
	90
	32
	2
	56

	Усього за  модуль №1
	90
	32
	2
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	32
	2
	56


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна робота студента (зміст і обсяг)
	№ пор
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Лекції
	Практичні
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль 1 «Трудове право та право соціального захисту»

	4 семестр

	1.
	Поняття, предмет,  метод і система трудового права. Поняття і предмет трудового права. Методи трудового права. Трудове право в правовій системі України. Система трудового права. Принципи трудового права.
Становлення та розвиток трудового права України. Тенденції розвитку трудового права в умовах становлення ринкової економіки. Принци трудового права. Джерела трудового права. Поняття принципів трудового права. 

Характеристика основних принципів трудового права. Поняття джерел трудового права та їх класифікація.
	2
	
	1
	ОЛ: 1 (глава 1), 3 (розділ 1, 7), 2 (ст.ст. 21-307), 3 (розділ 6).

ДЛ: 1 (глава 3).

	2.
	 Трудові правовідносини та їх суб’єкти. Поняття трудових правовідносин та їх структура.  Поняття і види суб’єктів трудового права. 
Трудовий колективи як суб’єкт трудового права. 

Професійні спілки як суб’єкт трудового права.
	2
	
	1
	ОЛ: 1 (глава 2); 3 (розділ 2, 4).

	3. 
	Забезпечення зайнятості та працевлаштуванняю. Поняття зайнятості і основи її забезпечення. Правовий статус безробітного.

	2
	
	1
	ОЛ: 1 (глава 3); 3 (розділ 3).

	4.
	Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору.
Поняття трудового договору, його зміст і види. Порядок  укладення і зміни трудового договору. Підстави припинення трудового договору.  Контракт як особливий вид трудового договору
	2
	2
	2

	ОЛ: 2 (ст. 49-1 – 49-4); 3 (глава 6).
ДЛ: 1 (глава 3-а).


	5.
	Робочий час, час відпочинку. Оплата праці. Поняття робочого часу і його види. Надурочні роботи і ненормований робочий день. Режим роботи і облік робочого часу.  Поняття і види часу відпочинку.  Поняття оплати праці та її структура. Види регулювання заробітної плати.  Системи оплати праці


	4
	-
	2
	ОЛ: 1 (глава 7), 2 (ст. 21-49); 3 (розділ 6,7).

ДЛ: 1 (глава 3).

	6.
	Пенсійне забезпечення у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Поняття загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Суб'єкти системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування. Персоніфікований облік у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.
	4-
	-
	2
	ОЛ: 1 (глава 7), 2 (ст. 21-49); 3 (розділ 6,7).

ДЛ: 1 (глава 3).

	7
	Дисципліна праці та дисциплінарна відповідальність. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Дисцип. відповідальність за трудовим правом. Види матеріальної відповідальності працівників. 

Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність. 

Визначення розміру шкоди та порядок її покриття. Види матеріальної відповідальності.  Відшкодування шкоди

	4
	-
	2
	ОЛ: 1 (глава 8, 9), 2 (ст. 50-84; ст. 94-117); 3 (розділ 8, 10).

ДЛ: 1 (глава 4, 5, 7).

	8.
	Охорона праці та здоров’я працівників на виробництві. 

Поняття охорони праці та її правове регулювання. 
Загальні і додаткові гарантії прав працівників на охорону праці.  

	4
	-
	2
	ОЛ: 1 (глава 10, 11), 2 (ст. ст. 130-152), 3 (розділ 11).

ДЛ: 1 (глава 9; глава 10).

ОЛ: 1 (глава 5; глава 13), 2 (ст. ст. 10-20), 3 (розділ 5; розділ 13).

ДЛ: 1 (глава 2).

	9.
	 Трудові спори та порядок їх вирішення.

Поняття, предмет та класифікація трудових спорів. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.  Порядок розгляду колективних трудових спорів. Поняття та види колективних трудових спорів. Порядок розгляду колективних трудових спорів примірними комісіями.


	2
	-
	1
1


	ОЛ: 2 (ст. 153-173-1); 3 (розділ 12.).
ДЛ: 1 (глава 9).

	10.
	Колективні договори та угоди.  Колективні договори та їх значення у регулюванні трудових відносин. Колективний договір: його сторони і зміст. Колективні переговори з укладення та підписання колективних договорів і угод.
Контроль виконання колективного договору.
	2
	-
	1
1
	ОЛ: 1 (глава 13), 2 (ст. 221-242); 3 (розділ 13).

ДЛ: 1 (глава 15).

	11.
	Громадський контроль та державний нагляд за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці.

Поняття та основні види нагляду і контролю. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю.  Громадський контроль у сфері трудового права.
	2
	-
	1
1
	ОЛ: 1 (глава 7), 2 (
т.. 10-20); 3 (розділ 5).
ДЛ: 1 (глава 2).

	12.
	Страхові та державні соціальні допомоги. Види страхових та державних соціальних допомог. Джерела фінансування страхових та державних соціальних допомог.
	2
	-
	1


	ОЛ: 2 (
т.. 259-265); 3 (розділ 14).
ДЛ: 1 (глава 18).

	
	Курсова робота
	-
	-
	36
	

	
	Екзамен
	-
	-
	-
	

	Усього за 4 семестр
	32
	2
	56
	

	Усього за модулем № 1
	32
	2
	56
	

	Усього за навчальною дисципліною
	32
	2
	56
	


2. ЗАВДАННЯ НА КУРСОВУ РОБОТУ

2.1. Курсова робота

Курсова робота з дисципліни виконується студентами в 9 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь. 

Метою написання курсової роботи є вдосконалення і розвиток знань студентів з трудового права, перевірка  їх умінь працювати з літературою, нормативно-правовими актами, користуватися юридичною термінологією. В ході написання курсової роботи студент повинен розглянути історію вивчення теми, основні концепції, присвячені досліджуваній проблемі та варіанти її вирішення.

Перелік тем курсової роботи

1. Право людини на працю і його міжнародні стандарти.

2. Європейські міжнародні стандарти трудових прав людини.

3. Поняття та предмет трудового права.

4. Метод трудового права.

5. Функції трудового права.

6. Поняття та види принципів трудового права.

7. Соціальне партнерство як принцип правового регулювання трудових відносин.

8. Недопущення дискримінації у сфері праці як принцип трудового права.

9. Поняття джерел трудового права та їх класифікація.

10. Диференціація правового регулювання праці за трудовим законодавством України.

11. Міжнародно-правове регулювання праці та його джерела.

12. Поняття та зміст трудових правовідносин.

13. Підстави виникнення трудових правовідносин.

14. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин.

15. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин.

16. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права.

17. Професійні спілки та об’єднання роботодавців як суб’єкти трудового права.

18. Поняття зайнятості та працевлаштування.

19. Право громадян на зайнятість та форми його реалізації.

20. Державна служба зайнятості, її права і обов’язки.

21. Правовий статус безробітного в Україні.

22. Міжнародні стандарти у сфері зайнятості.

23. Поняття та зміст колективного договору.

24. Поняття соціального партнерства та його правове регулювання.

25. Сторони колективних угод.

26. Порядок укладення колективного договору.

27. Поняття, сторони та зміст трудового договору.

28. Види та форми трудового договору.

29. Контракт як особлива форма трудового договору.

30. Трудові договори про сумісництво та суміщення професій і посад.

31. Трудовий договір із сезонними і тимчасовими працівниками.

32. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

33. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

34. Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності (штату) працівників.

35. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.

36. Випробування при прийнятті на роботу.

37. Переведення та переміщення: поняття та види.

38. Правове регулювання переведень працівників на іншу постійну роботу.

39. Правове регулювання переведень працівників на іншу тимчасову роботу.

40. Відсторонення від роботи. 

41. Поняття та види робочого часу.

42. Особливості правового регулювання робочого часу працівників з ненормованим робочим днем.

43. Поняття та види часу відпочинку.

44. Поняття та види відпусток.

45. Порядок надання відпусток.

46. Правове регулювання щорічних основних відпусток.

47. Правове регулювання щорічних додаткових відпусток.

48. Правове регулювання додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.

49. Правове регулювання соціальних відпусток.

50. Відпустка без збереження заробітної плати.

51. Поняття, структура та функції заробітної плати.

52. Форми і системи оплати праці в Україні.

53. Поняття та види гарантійних і компенсаційних виплат.

54. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

55. Поняття, види заохочень та порядок їх застосування.

56. Поняття та види дисциплінарної відповідальності за законодавством України.

57. Поняття, види та порядок застосування дисциплінарних стягнень.

58. Правові засоби забезпечення трудової дисципліни.

59. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

60. Матеріальна відповідальність працівників перед роботодавцем.

61. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.

62. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівниками.

63. Правове регулювання охорони праці в Україні.

64. Поняття нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.

65. Охорона праці жінок.

66. Охорона праці неповнолітніх.

67. Охорона праці осіб зі зниженою працездатністю.

68. Охорона праці працівників, зайнятих на важких, небезпечних і шкідливих роботах.

69. Поняття і види трудових спорів.

70. Судовий захист трудових прав.

71. Право на страйк та його реалізація.

72. Поняття, предмет і сторони колективних трудових спорів.

73. Правове регулювання праці іноземців та осіб без громадянства в Україні.

74. Особливості правового регулювання праці громадян України за кордоном.

75. Локальне нормативне і колективно-договірне регулювання у сфері праці.

76. Право на інформацію за трудовим законодавством України.
3. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЕКЗАМЕНУ
3.1. Перелік питань на екзамен
1. Право на працю, його зміст, значення та місце у системі прав і свобод людини та громадянина. 

2. Конституційні засади права на працю та їх загальна характеристика .

3. Трудове право як одна з галузей права України. Поняття та функції трудового права.

4. Предмет трудового права: індивідуальні та колективні трудові відносини працівників і тісно пов'язані з ними суспільні відносини.

5. Поняття, види та особливості методу трудового права в умовах переходу до ринкових відносин. 

6. Загальна характеристика системи трудового права як галузі права.

7. Поняття, класифікація та характеристика принципів трудового права.

8. Поняття джерел трудового права, їх класифікація,особливості.

9. Правовий статус суб'єктів трудового права, його зміст.

10. Громадяни (працівники) як суб'єкти трудового права.

11. Підприємства, установи, організації як суб'єкти трудового права. 

12. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган як суб'єкт трудового права.

13. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права.

14. Профспілкові органи та інші уповноважені на представництво трудовим колективом органи як суб'єкти трудового права.

15. Поняття, та правовий статус трудових колективів. 

16. Поняття профспілок, їх завдання , функції та види.

17. Поняття, система та особливості правовідносин у трудовому праві. 

18. Поняття,зміст, сторони та значення колективного договору. 

19. Порядок укладення колективного договору.

20. Поняття, види,зміст, сторони та значення колективної угоди. 

21. Поняття, форми зайнятості і державна політика в цій сфері.

22. Правове регламентація працевлаштування.                                    

23. Правовий статус безробітного.

24. Поняття працевлаштування. Правова регламентація працевлаштування.

25. Поняття, зміст(умови), сторони трудового договору. 

26. Види, форми трудового договору. 

27. Контракт - особливий вид трудового договору.

28. Загальний порядок укладення трудового договору.

29. Особливості трудового договору про роботу за сумісництвом, про роботу за суміщенням професій та посад, про тимчасове заступництво.

30. Зміна умов трудового договору (Поняття види переведення на іншу роботу, переміщення на інше робоче місце, зміна істотних умов праці). 

31. Поняття, класифікація підстав припинення трудового договору. 

32. Порядок припинення трудового договору з ініціативи працівника. 

33. Порядок припинення трудового договору з ініціативи власника підприємства, установи, організації або уповноваженого ним органу.

34. Порядок припинення трудового договору з ініціативи осіб, які не є сторонами трудового договору.

35. Поняття та види робочого часу, його правове регулювання.

36. Режим і облік робочою часу, порядок його встановлення.

37. Поняття і види часу відпочинку. 

38. Поняття, структура заробітної плати в умовах становлення ринкової економіки.

39. Організація оплати праці на підприємстві.

40. Форми, системи заробітної плати та її види.

41. Нормування праці. Норми праці (норми виробітку, норми часу, норми обслуговування, нормовані виробничі завдання, норми чисельності), відрядні розцінки.

42. Поняття  дисципліни праці, засоби її забезпечення в умовах переходу до ринкових відносин.

43. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Права, 

44. Дисциплінарна відповідальність працівників та її види. Дисциплінарні стягнення, порядок їх застосування, оскарження і зняття. 

45. Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації, її відмінність від цивільно-правової відповідальності. 

46. Поняття охорони праці, її правове регулювання.

47. Поняття, види та причини виникнення трудових спорів.

48. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів в Комісії по трудових спорах.

49. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів в суді. Трудові спори, що безпосередньо розглядаються судом.

50. Порядок вирішення колективних трудових спорів.

51. Порядок розгляду колективних трудових спорів примирними органами.
52. Допомога на дітей одиноким матерям.
53. Поняття, ознаки та види страхових допомог. 
54. Пенсійна система України.
55. Загальні умови призначення пенсій у накопичувальній пенсійній системі.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦЕПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел

Основна :
1. Гирич О.Г. Трудове право: Курс лекцій: Для студентів юрид. вузів та факультетів. – К.: Вілбор, 1999. – 208 с.

2. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. //Відомості Верховної Ради УРСР вiд 17.12.1971 - 1971 р., / Додаток до N 50 /

3. Трудове право України: Академічний курс: Підруч. для студ. юрид. спец. вищ. навч. закл. / П.Д.Пилипенко, В.Я.Бурак, З.Я. Козак та ін.; За ред.. П.Д. Пилипенка. – К.: Концерн «Видавничий Дім «Ін Юре», 2004. – 536 с.
Додаткова:
4. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю / Б.С.Стичинуський, І.В. Зуб, В.Г. Ротань. – 2-ге вид., допов. та перероб. – К.: А.С.К., 2000. – 1072 с.
5. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
5.1. Оцінювання окремих видів виконаної слухачем навчальної роботи здійснюється у  балах відповідно до табл. 5.1.

5.1.1.Оцінюються два види навчальних робіт: участь в роботі під час практичних занять і виконання та захист курсової роботи, за які слухач максимально може набрати 20 балів.

5.1.2. Враховуючи, що програмою передбачено одне практичне заняття (2 год.), кількість балів слухач повинен набрати за написання тесту та виконання і захист курсової роботи (максимально 10+20=30 балів).

     5.1.3. Максимальна поточна модульна рейтингова оцінка та максимальна екзаменаційна рейтингова оцінка визначаються рівними частками по 50 балів.
Таблиця 5.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної роботи
	3 семестр
	Мах кількість

балів

	
	Модуль №1
	

	
	Мах кількість балів
	

	Участь в роботі під час практичних занять: відповіді на питання, участь в обговоренні, вирішення задач, експрес-опитування  
	20 (сумарна)
	

	Виконання тестових завдань до практичного заняття
	10
	

	Виконання та захист  курсової роботи
	20
	

	Усього за модулем №1
	50
	

	Екзамен
	50

	Усього за  3 семестр
	100


5.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується слухачу, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.2, табл.5.3.
Таблиця 5.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка за окремі види роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Оцінка за участь в роботі під час практичних занять
	Виконання тестових завдань
	Виконання та захист курсової роботи
	

	18-20
	9-10
	18-20
	Відмінно

	15-17
	8
	15-17
	Добре

	12-14
	6-7
	12-14
	Задовільно

	менше 

12
	менше

 6
	менше 

12
	Незадовільно


5.2.2. Оцінювання за окремі етапи виконання курсової роботи та захист курсової роботи проводиться відповідно до таблиці 5.3.
Таблиця 5.3

Відповідність рейтингових оцінок за виконання та захист контрольної роботи у балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка за окремі етапи виконання контрольної роботи

	Розкриття змісту
	Оформлення роботи
	Мах кількість

 балів за виконання та захист контрольної роботи 
	Оцінка за національною шкалою

	9-10
	9-10
	18-20
	Відмінно

	8
	8
	15-17
	Добре

	6-7
	6-7
	12-14
	Задовільно

	менше

6
	менше

6
	менше 

12
	Незадовільно


5.3. За активну роботу під час практичного заняття (наприклад, доповнення до відповіді), творчий підхід до виконання та оформлення контрольної роботи слухач може отримати додатково до 6 заохочувальних балів.

За виконання та подачу контрольної роботи поза встановлений термін слухачу можуть бути нараховані штрафні бали (до 6 балів).

5.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих слухачем за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку у балах, які перераховуються в оцінку за національною шкалою  (табл.5.4).

Таблиця 5.4

Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах


	Оцінка за національною шкалою

	45-50
	Відмінно

	38-44
	Добре

	30-37
	Задовільно

	менше 30
	Незадовільно


5.5. Якщо слухач отримав позитивну (за національною шкалою) поточну модульну рейтингову оцінку за виконання всіх видів навчальної роботи, то його підсумкова семестрова рейтингова оцінка у 4 семестрі визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та  екзаменаційної рейтингової оцінки відповідного рівня за шкалою ECTS та у балах (табл. 5.5).

5.5.1. Слухач допускається до екзамену в 3 семестрі якщо він набрав не менше 30 балів (табл. 2.4.).

5.5.2. Екзамен проводиться у письмовій формі протягом двох навчальних годин в присутності комісії кафедри.

5.6. Забороняється перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення.

5.7. У випадку відсутності у слухача позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної модульної, екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.8. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки слухач повинен повторно скласти екзамен в установленому порядку. При повторному складанні екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати слухач, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 5.5.


Таблиця 5.5

Відповідність екзаменаційних

рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою  та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	45-50
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	41-44
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	38-40
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	34 – 37
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	30- 33
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-30
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.9. У випадку відсутності слухача на екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».

5.10. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка (табл.5.6) заноситься до залікової книжки, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
Таблиця 5.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)




(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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