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Календарно-тематичний план вивчення дисципліни «Юридична конфліктологія» 
	[bookmark: _Toc443897912][bookmark: _Toc443902498][bookmark: _Toc443902763]ЗАТВЕРДЖУЮ

	Зав. кафедри_________________

	___________________ ПІБ

	
К-сть тижнів
	«___» ______________ 20__ р. 

	Лекцій
	17 

	Практичних занять
	17
 

	Індивідуальна робота
	

	Самостійна робота
	86
 

	з  них:
ДЗ
РГР
КР
	1

	Всього
	120 



	
Навчально-науковий Юридичний інститут

	Кафедра  теорії та історії держави і права _______________________________________
(повна назва кафедри)




	КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ

	для студентів ОКР "__Магістр_____" Галузь знань:		08 «Право»
Спеціальність: 	081 «Право»
Спеціалізація:           «Правознавство»
 Курс____1________________________________
Група__________________________________

	з дисципліни "___Юридична конфліктологія _________________________"

	__ семестр 20__-20__  навчальний рік  



	Дата
	Лекції
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)
	Дата
	Практичні заняття
	Кількість годин
	Самостійна робота (год.)

	
	«Юридична конфліктологія» як наука і навчальна дисципліна»
	2
	
	4.09.17
	«Юридична конфліктологія» як наука і навчальна дисципліна»
	2
	

	
	Юридичний конфлікт як  різновид соціального конфлікту.
	2
	
	18.09.17
	Юридичний конфлікт як  різновид соціального конфлікту.
	2
	

	
	Типологія та класифікація юридичних конфліктів. 
	2
	
	2.10.17
	Типологія та класифікація юридичних конфліктів. 
	2
	

	
	Види  юридичних конфлікти.
	2
	
	16.10.17
	Види  юридичних конфлікти.
	2
	

	
	Соціально-правові технології попередження юридичних конфліктів
	2
	
	30.10.17
	Соціально-правові технології попередження юридичних конфліктів
	2
	

	
	Теорія і практика вирішення юридичних конфліктів
	2
	
	13.11.17
	Теорія і практика вирішення юридичних конфліктів
	2
	

	
	Переговори, медіація та інші альтернативні методи розв’язанні юридичних конфліктів 
	2
	
	27.11.17
	Переговори, медіація та інші альтернативні методи розв’язанні юридичних конфліктів 
	2
	

	
	Стратегії виходу з конфліктів: моделі та стилі	
	2
	
	11.12.17
	Стратегії виходу з конфліктів: моделі та стилі
	2
	






Науково-педагогічний працівник  ______________ (ПІБ)
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