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2.4.1. Домашнє завдання
Виконання домашнього завдання є однією з форм самостійної роботи студента. Домашнє завдання складається з двох частин. Перша – теоретична. Друга частина домашнього завдання – практична.
Теоретична частина складається з одного  теоретичного питання. Практична  - з  одного практичного завдання. 
Мета домашнього завдання – це самостійне вивчення частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчального курсу «Юридична конфліктологія» та розвиток навичок самостійної роботи.


	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1.Поняття юридичного конфлікту. Еволюція поняття.
2.Вивчення шляхів вирішення конфліктів в юридичній сфері на конкретному прикладі.	

	Варіант 2.
	1. Погляди на юридичний конфлікти в сучасній конфліктології.
2. Приклад конфлікту в діловому спілкуванні та його основні характеристики.


	Варіант 3.
	1.Метододи юридичної конфліктології.
2.На конкретному прикладі показати структуру трудового конфлікту.

	Варіант 4.
	1.Причини виникнення конфліктів.
2.На конкретному прикладі показати особливості учасників юридичного конфлікту.

	Варіант 5.
	1.Позитивні функції конфліктів в адвокатській діяльності.
2. Підготувати приклад горизонтального політичного конфлікту і показати його правові аспекти	.

	Варіант 6.
	1.Негативні функції юридичних  конфліктів.
2. Підготувати приклад вертикального політичного конфлікту і показати можлві правові аспекти.	

	Варіант 7.
	1.Конструктивний юридичний конфлікт і деструктивний юридичний конфлікт.
2.Вивчити на конкретному прикладі шляхи вирішення трудового конфлікту	

	Варіант 8.
	1.Типологіяюридичних  конфліктів.
2.Вивчити на конкретному прикладі технології попередження міжнародних конфліктів	

	Варіант 9.
	1.Стадії розвитку юридичного конфлікту та причини його виникнення. 
2.Аналіз механізму розв’язання сімейного конфлікту ( на прикладі)

	Варіант 10.
	1.Природа і причини міжнаціональної конфліктності.
2.Показати на прикладі застосування медіації у правовій сфері.

	Варіант 11.
	1.Юридичний конфлікт: поняття, предмет, об’єкт, суб’єкти, стадії. 
2.Показати на прикладі шляхи попередження сімейних конфліктів.

	Варіант 12.
	1.Управління конфліктною ситуацією в юридичній сфері .
2.Показати на прикладі структуру конфлікту діловому спілкуванні.

	Варіант 13.
	1.Розв’язання і регулювання юридичного конфлікту.
2.Показати на прикладі  змішаний юридичний конфлікт і шляхи його попередження	

	Варіант 14.
	1.Аналіз структурних елементів юридичного конфлікту.
2. Показати на прикладі  чистий юридичний конфлікту і шляхи його попередження	

	Варіант 15.
	1.Типи внутрішньоособистісних конфліктів у професійній діяльності юриста.
2. Показати на прикладі   конфлікт у адвокатській діяльності і шляхи його попередження.	

	Варіант 16.
	1.Формули юридичних конфліктів
2. Показати на прикладі   конфлікт учасників цивільного процесу і шляхи його вирішення.

	Варіант 17.
	1.Конфлікти в діловому спілкуванні
2. Показати на прикладі   конфлікт учасників кримінального  процесу і шляхи його вирішення.	

	Варіант 18.
	1.Поняття і причини сімейних конфліктів. Роль законодавства в регулюванні сімейно-шлюбних відносин.
2. Скласти класифікацію конфліктів в юридичній сфері	

	Варіант 19.
	1.Кримінально-процесуальний і кримінальний конфлікти: тотожне та відмінне. 
2. Методом картографії запропонувати вирішення конфлікту в організації (на конкретному прикладі)

	Варіант 20.
	1.Роль законодавства в регулюванні сімейно-шлюбних відносин.
2.Методом картографії запропонувати вирішення конфлікту в студентському середовищі  (на конкретному прикладі)

	Варіант 21.
	1.Концепція “конфліктного слідства”. Колізія захисту. Колізія обвинувача і потерпілого
2.За допомогою соціометричного методу здійснити аналіз міжособистісного конфлікту у адвокатському колективі .

	Варіант 22.
	1.Основи переговорів.
2.За допомогою соціометричного методу здійснити аналіз міжособистісного конфлікту у юридичному відділі підприємства колективі .

	Варіант 23.
	1.Стратегії виходу із юридичного конфлікту: моделі та стилі.
2. Показати на прикладі   конфлікт учасників господарського процесу і шляхи його вирішення.

	Варіант 24.
	1.Технології, засоби і методи врегулювання юридичних конфліктів.
2. Показати на прикладі   конфлікт учасників адміністративного  процесу і шляхи його вирішення.

	Варіант 25.
	1.Технології консенсусу і компромісу у розв’язанні юридичних конфліктів.
2. Показати на прикладі   конфлікт під час прийняття закону і шляхи його вирішення.

	Варіант 26.
	1.Технології конфліктного медіаторингу.
2. Вивчити на конкретному прикладі шляхи попередження   конфліктів у сфері цивільної авіації.	

	Варіант 27.
	1.Правові засоби розв’язання конфліктних ситуацій.
2. Вивчити на конкретному прикладі шляхи попередження   конфлікту	в державному управлінні.

	Варіант 28.
	1.Поняття, об’єкт, предмет, рівні та методи сучасної конфліктології. 
2. Вивчити на конкретному прикладі шляхи попередження юридичного  конфлікту	
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