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Робоча програма (РП) навчальної дисципліни розробляється на основі  «Методичних рекомендацій до розроблення та оформлення робочої  програми навчальної дисципліни», затверджених розпорядженням № 106/роз, від 13.07.2017р. та відповідних нормативних документів. 
1. Пояснювальна записка

1.1. Заплановані результати.

Місце даної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця.
Підготовка фахівця-правознавця неможлива без оволодіння ним теоретичними та практичними знаннями з трудового права, нормами якого регулюються й відносини із забезпечення та сприяння зайнятості. Правовідносини із забезпечення та сприяння зайнятості є самостійною системою правовідносин у сфері реалізації права на зайнятість, врегульовані різними галузями права, мають найтісніший зв’язок із трудовим правом як його міжгалузевий інститут, адже у кінцевому результаті спрямовані на встановлення трудових правовідносин та реалізації мети соціальної політики у подолання безробіття. Сучасне законодавство про зайнятість населення ще не повною мірою відповідає реаліям і потребам практики, багато його інститутів зазнає суттєвих змін, що значною мірою ускладнює процес його вивчення. Важливою складовою діяльності юриста є поглиблене оволодіння трудовим законодавством у сфері зайнятості населення та соціального захисту від безробіття.

Мета та завдання вивчення навчальної дисципліни у контексті спеціальності з урахуванням вимог стандарту вищої освіти (освітньої програми).
Основною метою навчальної дисципліни є засвоєння системи знань з актуальних питань зайнятості населення з урахуванням особливостей атипових форм реалізації права на зайнятість у сучасних умовах, а також вироблення навичок порівняльного аналізу чинного трудового законодавства України у сфері зайнятості населення та соціального захисту від безробіття з міжнародними нормативно-правовими стандартами та зарубіжним досвідом правового забезпечення соціального захисту від безробіття, застосування здобутих знань на практиці.
Головне завдання навчальної дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення» полягає в ознайомленні студентів з дисципліною, що вивчає ринок праці як правову платформу реалізації права на зайнятість, юридичні гарантії та засоби реалізації права на зайнятість, тенденції становлення і розвитку типових і атипових форм реалізації права на зайнятість, шляхи вдосконалення трудового законодавства у сфері зайнятості населення та соціального захисту від безробіття в сучасній Україні. Важливою складовою діяльності юриста є поглиблене оволодіння законодавством, яке регулює цю сферу відносин.
Програмні компетентності навчальної дисципліни.
Студент у результаті вивчення навчальної дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення» повинен набути компетентності щодо:

- основних принципів державної соціальної політики у сфері забезпечення та сприяння зайнятості населення;

- особливостей змісту права на зайнятість як складової права на соціальний захист від безробіття, до елементів якого входить забезпечення та сприяння зайнятості;

- ролі ринку праці у механізмі реалізації права громадян на зайнятість та права на соціальний захист від безробіття;
- специфічних рис атипових форм зайнятості у контексті прояву феномену «гнучкості» у сучасному трудовому праві.
Міждисциплінарні зв’язки.
Для вивчення даної дисципліни необхідні знання з таких дисциплін, як «Трудове право», «Цивільне право», «Цивільний процес», «Трудові спори», «Право соціального захисту», «Адміністративне право», «Господарське право».

На матеріалі навчальної дисципліни «Проблеми трудового права» базуються «Філософія права», «Юридична конфліктологія» та інші.

1.2. Програма навчальної дисципліни.
Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:
Модуль 1. «Доктрина зайнятості як складова соціального захисту населення від безробіття»
Тема 1. Право на зайнятість як основа системи соціального захисту від безробіття
Зміст. Поняття та ознаки категорії «зайнятість населення». Зайнятість як соціально-економічна та правова категорія.
Право на зайнятість – віддзеркалення соціальної політики у подоланні безробіття. Принцип відповідальності держави за формування та реалізацію політики сприяння зайнятості населення. Принцип активної соціально-економічної політики держави у сфері зайнятості населення.

Зміст права на зайнятість. Складові змісту права на зайнятість: забезпечення у сфері зайнятості та сприяння зайнятості. Співвідношення права на працю та права на зайнятість.
Тема 2. Суб’єкти права на зайнятість
Зміст. Сутність явища безробіття за умов ринкової економіки. Безробіття як неминуче негативне явище розвитку сучасної соціально-економічної формації України.
Безробітний як суб’єкт права на зайнятість. Права та гарантії особи з питань зайнятості населення. Безробітний як особа, яка не має роботи і джерел існування. Умови, за яких особа може бути визнана безробітною. Соціальне страхування на випадок безробіття.
Тема 3. Суб’єкти забезпечення і сприяння зайнятості населення

Зміст. Органи, що забезпечують та сприяють зайнятості населення. Система та повноваження суб’єктів з питань зайнятості населення. Державні органи забезпечення та сприяння зайнятості населення. Приватні агентства зайнятості.

Роботодавці як суб’єкти сприяння та забезпечення зайнятості населення. Заходи стимулювання роботодавців до сприяння зайнятості безробітних і створення робочих місць.

Соціальний діалог як форма взаємодії суб’єктів, які забезпечують та сприяють зайнятості населення.

Тема 4. Правовий механізм реалізації права на зайнятість

Зміст. Механізм реалізації права на зайнятість з огляду на функціонування ринку праці. Ринок праці як правова платформа реалізації права на зайнятість.
Юридичні гарантії реалізації права на зайнятість. Класифікація юридичних гарантій реалізації права на зайнятість.

Засоби сприяння реалізації права на зайнятість. Професійна орієнтація як правовий засіб сприяння зайнятості населення. Професійне навчання як засіб сприяння зайнятості населення. Тимчасові громадські роботи як правовий засіб сприяння зайнятості населення.
Тема 5. Відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення
Зміст. Державний контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення. Громадський контроль у сфері зайнятості населення.

Суб’єкти юридичної відповідальності у сфері зайнятості населення.

Адміністративна відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення. Відповідальність роботодавців за Кодексом законів про працю України. Фінансові санкції за порушення норм щодо працевлаштування за Законом України «Про зайнятість населення».
Тема 6. Атипові форми реалізації права на зайнятість
Зміст. Атипова зайнятість населення як прояв феномену «гнучкості» в трудовому праві. Форми нестандартної зайнятості.

Неповна зайнятість як форма атипової зайнятості.

Дистанційна праця (телеробота) як форма атипової зайнятості.

Позикова праця як форма атипової зайнятості.

Тема 7. Міжнародні стандарти зайнятості населення
Зміст. Міжнародні стандарти правової регламентації реалізації права на зайнятість. Міжнародно-правові акти у сфері зайнятості населення. Акти ООН щодо питань зайнятості. Акти МОП, присвячені регулюванню відносин у сфері зайнятості та захисту від безробіття. Регіональні стандарти Європейського Союзу у сфері зайнятості населення.
Міжнародні стандарти організації працевлаштування. Державні і приватні служби зайнятості (бюро з найму).
Тема 8. Зарубіжний досвід правового забезпечення зайнятості населення та захисту від безробіття
Зміст. Досвід правового забезпечення реалізації права на зайнятість у зарубіжних країнах.
Системи захисту від безробіття зарубіжних держав. Базові моделі захисту від безробіття в розвинутих країнах: континентальна, американська, англосаксонська, скандинавська, японська.
Окремим 2 –им модулем є КР, яка виконується в другому семестрі.
У другому семестрі студенти виконують курсову роботу (КР), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в галузі трудового права.

Курсова робота – це кваліфікаційна письмова робота однієї з актуальних проблем трудового права теми, захистом якої студенти завершують вивчення цієї навчальної дисципліни. Студентам, які приступають до виконання курсових робіт, потрібно не лише опанувати основний зміст обраної теми, а й творчо підійти до аналізу фактичного матеріалу, установити зв’язки і закономірності, зробити правильні висновки.

Виконання КР є важливим етапом у підготовці до участі в студентських конференціях, виконання дипломної роботи майбутнього фахівця в галузі трудового права.

Конкретна мета КР полягає в систематизації, поглибленні і закріпленні теоретичних і практичних знань з трудового права.

Для успішного виконання КР студент повинен знати ступінь дослідженості в науковій вітчизняній та зарубіжній літературі обраної теми; вміти працювати з науково-монографічними, правовими джерелами з досліджуваного питання, обґрунтовувати висновки і рекомендації.

Виконання, оформлення та захист КР здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Структура навчальної  дисципліни.
Тематичний план навчальної дисципліни
Таблиця 2.1
	№№ п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, год.

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2 семестр

	Модуль № 1 «Доктрина зайнятості як складова соціального захисту населення від безробіття»

	1.1
	Право на зайнятість як основа системи соціального захисту від безробіття
	10
	2
	2

2
	4

	1.2
	Суб’єкти права на зайнятість
	10
	2
	2

2
	4

	1.3
	Суб’єкти забезпечення і сприяння зайнятості населення
	10
	2
	2

2
	4

	1.4
	Правовий механізм реалізації права на зайнятість
	12
	2
	2

2
	6

	1.5
	Відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення
	10
	2
	2

2
	4

	1.6
	Атипові форми реалізації права на зайнятість
	10
	2
	2

2
	4

	1.7
	Міжнародні стандарти зайнятості населення
	10
	2
	2

2
	4

	1.8
	Зарубіжний досвід правового забезпечення зайнятості населення та захисту від безробіття
	15
	2
	2

2

2
	7

	1.9
	Модульна контрольна робота № 1
	3
	1
	-
	2

	Усього за модулем № 1
	90
	17
	34
	39

	Модуль № 2 «Курсова робота»

	2.1 
	Виконання та захист курсової роботи
	30
	-
	-
	30

	Усього за 2 семестр
	30
	-
	-
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	17
	34
	69


2.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
Таблиця 2.2
	№

пор.
	Назва теми

	Обсяг навч. занять (год)

	
	
	Лекції
	СРС

	2 семестр

	Модуль № 1 «Доктрина зайнятості як складова соціального захисту населення від безробіття»

	1.1
	Право на зайнятість як основа системи соціального захисту від безробіття
	2
	1

	1.2
	Суб’єкти права на зайнятість
	2
	1

	1.3
	Суб’єкти забезпечення і сприяння зайнятості населення
	2
	1

	1.4
	Правовий механізм реалізації права на зайнятість
	2
	1

	1.5
	Відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення
	2
	1

	1.6
	Атипові форми реалізації права на зайнятість
	2
	1

	1.7
	Міжнародні стандарти зайнятості населення
	2
	1

	1.8
	Зарубіжний досвід правового забезпечення зайнятості населення та захисту від безробіття
	2
	1

	1.9
	Модульна контрольна робота № 1
	1
	2

	Усього за модулем № 1
	17
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	17
	10


2.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
Таблиця 2.3

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практич.
заняття
	СРС

	2 семестр

	Модуль № 1 «Доктрина зайнятості як складова соціального захисту населення від безробіття»

	1.1
	Право на зайнятість як основа системи соціального захисту від безробіття
	2
2
	3

	1.2
	Суб’єкти права на зайнятість
	2
2
	3

	1.3
	Суб’єкти забезпечення і сприяння зайнятості населення
	2
2
	3

	1.4
	Правовий механізм реалізації права на зайнятість
	2
2
	5

	1.5
	Відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення
	2
2
	3

	1.6
	Атипові форми реалізації права на зайнятість
	2
2
	3

	1.7
	Міжнародні стандарти зайнятості населення
	2
2
	3

	1.8
	Зарубіжний досвід правового забезпечення зайнятості населення та захисту від безробіття
	2
2

2
	6

	Усього за модулем № 1
	34
	29

	Усього за навчальною дисципліною
	34
	29


2.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг
Таблиця 2.3

	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	2 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	8

	2.
	Підготовка до практичних занять
	29

	3.
	Підготовка до модульної контрольної роботи № 1
	2

	4.
	Виконання курсової роботи
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	69


2.4.1. Курсова робота
Курсова робота – це кваліфікаційна письмова робота студента з навчальної дисципліни «Проблеми трудового права», яка передбачена навчальним планом як обов’язкова складова навчального процесу. Курсова робота зараховується як окремий модуль, і на неї поширюються всі положення рейтингової системи оцінювання набутих студентами знань та вмінь, визначених робочою навчальною програмою дисципліни. 

Виконання і захист курсової роботи дозволяють визначити рівень теоретичної і практичної підготовки студента, його вміння самостійно працювати з науковою літературою, правильно аналізувати та узагальнювати навчальний матеріал. Курсова робота є своєрідним підсумком процесу вивчення навчальної дисципліни «Проблеми трудового права».

Курсова робота повинна відповідати сучасному рівню науки трудового права, чинного трудового законодавства і юридичної трудоправової практики.

Метою курсової роботи є:

· систематизація, поглиблення і закріплення теоретичних і практичних знань з трудового права;

· вироблення вмінь і навичок застосовувати набуті знання при розв’язанні конкретних ситуацій у трудоправовій практиці; 

· формування розуміння існуючих у трудовому праві науково-практичних проблем і набуття вміння їх розв’язувати;

· оволодіння методикою наукового дослідження при вирішенні проблемних питань трудового права, які досліджуються в курсовій роботі, узагальнення та логічний виклад матеріалу;

· розвиток вміння студента самостійно вивчати й узагальнювати законодавчі та наукові джерела трудового права, правильно їх застосовувати під час проходження юридичної практики.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Методи навчання
У процесі проведення лекційних занять будуть використані такі методи: пояснювально-ілюстративний з використанням мультимедійних презентацій, метод проблемного викладу, дискусійний метод. При розгляді теми 1.4 планується проблемна лекція.
У процесі проведення практичних занять будуть використані: дослідницький метод, дискусійний метод, ігровий метод (ділова гра), робота в малих групах, мозкові атаки, кейс-метод, презентації.
3.2. Рекомендована література
Базова література
3.2.1. Кодекс законів про працю України: Закон від 10.12.1971 р. № 322–VIII // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1971. – Додаток до № 50. – Ст. 375.
3.2.2. Про зайнятість населення: Закон України: від 01.03.1991 р. // Голос України – 2012. – № 153-154. – 18 серпня.

3.2.3. Про професійний розвиток працівників: Закон України від 12.01.2012 р. // Офіційний вісник України. – 2012. – № 11. – 17 лютого. – С. 12. – Ст. 395.

3.2.4. Про сприяння зайнятості та захист від безробіття: Конвенція МОП № 168 від 21.06.1988 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_182
3.2.5. Про професійну орієнтацію та професійну підготовку в галузі розвитку людських ресурсів: Конвенція МОП № 142 від 23.06.1975 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/ show/993_057/print1390065707564007
3.2.6. Про роботу на умовах неповного робочого часу: Конвенція МОП № 175 від 24.06.1994 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_040

3.2.7. Андріїв В. М. Міжнародне трудове право: навчальний посібник / В. М. Андріїв. – К.: ВД «Дакор», 2017. – 574 с.
3.2.8. Васильченко В. С. Державне регулювання зайнятості: навч. посібник / В. С. Васильченко. – К.: КНЕУ, 2005. – 252 с.

Допоміжна література
3.2.9. Шабанов Р. І. Концептуальні засади соціального захисту від безробіття: монографія / Р. І. Шабанов. – Х.: ХНПУ імені Г. С. Сковороди, 2015. – 360 с.
3.2.10. Волкова О. В. Ринок праці: навч. посібник / О. В. Волкова. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 624 с.
3.2.11. Луцюк П. С. Сучасна парадигма юридичної відповідальності у трудовому праві України: монографія / П. С. Луцюк. – Харків: ТОВ «У справі», 2017. – 502 с.

3.3. Інформаційні ресурси в інтернеті
3.3.1 http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/23259
4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ.
4.1. Методи контролю та схема нарахування балів.
Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.
Таблиця 4.1
	2 семестр

	Модуль № 1
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Підготовка доповіді та виступ на практичному занятті з урахуванням завдань СРС
	14

(14б. х 1)
	

	Відповідь на практичному занятті з основних питань
	14

(7б. х 2)
	

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття з урахуванням завдань СРС
	30

(10б. х 3)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має набрати не менше 35 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи № 1
	30
	

	Усього за модулем № 1
	88

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 2 семестр
	100

	Модуль № 2
	Мах
кількість
балів

	Вид

навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40



	Виконання та захист курсової роботи
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).
Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою
	Рейтингова оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	Відповідь на практичному занятті
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Підготовка доповіді та виступ на практичному занятті
	

	9-10
	7
	27-30
	13-14
	Відмінно

	8
	6
	23-26
	11-12
	Добре

	6-7
	5
	18-22
	8-10
	Задовільно

	менше 6
	менше 5
	менше 18
	менше 8
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.
4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3), яка в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79 – 88
	Відмінно

	66 – 78
	Добре

	53 – 65
	Задовільно

	Менше 53
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю.
4.6. Підсумкова модульна рейтингова оцінка у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79 – 88
	Відмінно
	
	11 – 12
	Відмінно

	66 – 78
	Добре
	
	9 – 10
	Добре

	53 – 65
	Задовільно
	
	7 – 8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	менше 7
	Незадовільно


4.7. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи, крім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки, залікової книжки та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
4.11. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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