Навчально-науковий юридичний інститут
(назва інституту (факультету))

Кафедра Цивільного права і процесу
Затверджую

Зав. кафедри ________      _____________

                           (підпис)                                (ПІБ)

«______»____________________20___р.
ТИПОВІ ТЕСТИ
з дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення»
                                                        Розробник д.ю.н., доцент Вишновецька С. В.
(науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. викладача)
Вкажіть правильну відповідь:

1. Чи регулює трудове право працю членів кооперативів, селянських (фермерських) господарств?
а) регулює в повному обсязі;
б) не регулює взагалі;
в) регулює тільки порядок надання гарантій щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, молоді, інвалідів.
2. До категорій громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, належать:

а) вагітні жінки;

б) особи, яким виповнилося 16 років і які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

в) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи, яким виповнилося 15 років і які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

г) одинокі матері, які мають дітей віком до п’ятнадцяти років.
3. Хто належить до зайнятого населення?
а) громадяни, які проживають на території держави на законних підставах;

б) непрацюючі працездатні особи, які фактично здійснюють догляд за дитиною-інвалідом;

в) іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні і зайнятість яких пов’язана із забезпеченням діяльності іноземних посольств і місій;

г) обрані, призначені або затверджені на оплачувану посаду в органах державної влади, управління та громадських об’єднаннях.

4. Не заборонена законодавством діяльність осіб, пов’язана із задоволенням їхніх особистих і суспільних потреб з метою одержання доходу (заробітної плати) у грошовій або іншій формі, а також діяльність членів однієї сім’ї, які здійснюють господарську діяльність або працюють у суб’єктів господарювання, заснованих на їх власності, у тому числі безоплатно, називається:

а) зайнятість;
б) неповна зайнятість;

в) повна зайнятість;

г) продуктивна зайнятість.

5. Головним органом у системі центральних органів виконавчої влади з формування та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення є:

а) Кабінет Міністрів України;

б) місцеві державні адміністрації;

в) Державна служба зайнятості;

г) центральний орган виконавчої влади у сфері соціальної політики.

6. Назвіть шляхи реалізації державної політики у сфері зайнятості населення:
а) соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

б) забезпечення співпраці центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції;

в) заохочення роботодавців, які зберігають наявні та створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;

г) неповернення безробітних до продуктивної зайнятості.

7. Основними завданнями центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, його територіальних органів, є:
а) забезпечення функціонування Державної служби зайнятості;

б) ведення обліку вільних робочих місць і громадян, які звертаються з питань працевлаштування;

в) додаткове сприяння у працевлаштуванні іноземців;

г) участь у здійсненні міжнародної співпраці для розв’язання проблем зайнятості населення, соціального захисту громадян від безробіття.
8. Яке призначення Єдиної інформаційно-аналітичної системи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції:
а) сприяння громадянам у підборі підходящої роботи;

б) здійснення контролю за використанням роботодавцями та безробітними коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України;

в) проведення моніторингу ринку праці, аналізу попиту та пропонування робочої сили;

г) формування та реалізація державної політики у сфері зайнятості населення.

9. Що з переліченого можна віднести до заходів забезпечення сприяння зайнятості населення:

а) забезпечення участі безробітних у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;

б) сприяння зайнятості вагітним жінкам;

в) інформування населення, органи виконавчої влади та навчальні заклади про попит і пропонування робочої сили на ринку праці , права та гарантії у сфері зайнятості населення та у разі настання безробіття;

г) сприяння зайнятості іноземців та осіб без громадянства.

10. Комплекс взаємопов’язаних економічних, соціальних, медичних, психологічних і педагогічних заходів, спрямованих на активізацію процесу професійного самовизначення та реалізацію здатності до праці особи, виявлення її здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на вибір або зміну професії та виду трудової діяльності, – це:
а) державне регулювання зайнятості населення;
б) професійна орієнтація населення;

в) працевлаштування;

г) професійне навчання.

11. Яким чином визначається сфера застосування контракту, як особливої форми трудового договору?

а) сторонами трудового договору;

б) законодавством України;
в) законами України.

12. Яким категоріям осіб роботодавець зобов'язаний повідомити у письмовій формі причини відмови у прийнятті на роботу?
а) неповнолітнім;
б) вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей;
в) усім особам, яким відмовлено у прийнятті на роботу.
13. Суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єкти господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців, не зобов’язані:
а) подавати територіальним органам центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, відомості про чисельність працевлаштованих ними працівників;

б) надавати громадянам повну та достовірну інформацію про попит роботодавця на робочу силу (вакансії), його вимоги щодо кваліфікації, досвіду роботи, про умови, характер та оплату праці;

в) інформувати населення, органи виконавчої влади та навчальні заклади про попит і пропонування робочої сили на ринку праці;

г) співпрацювати з відповідним територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, підприємствами, установами та організаціями, профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями.
14. До яких із зазначених категорій працівників чинним законодавством встановлено заборону на роботу за сумісництвом:

а) викладачі вищих навчальних закладів;

б) державні службовці;

в) наукові співробітники;

г) медичні працівники.

15. Строк трудового договору з сезонними працівниками не повинен перевищувати:

а) одного місяця;

б) трьох місяців;

в) шести місяців;

г) одного року.
16. Дозвіл роботодавцю на застосування праці іноземця або особи без громадянства не видається на застосування праці:

а) іноземців, які направлені закордонним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (послуг) на підставі договорів, укладених між вітчизняним та іноземним суб’єктом господарювання;
б) осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо надання статусу біженця;

в) осіб, які не досягли віку 14 років;

г) іноземців, які відповідно до графіка специфічних зобов’язань у секторі послуг Протоколу про вступ України до СОТ належать до категорії «внутрішньокорпоративні цесіонарії».

17. Хто не може набути статусу безробітного?
а) інвалід, який не досяг пенсійного віку й отримує пенсію по інвалідності або соціальну допомогу;
б) особа, молодша 16-річного віку, яка працювала і була звільнена у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці;

в) особа працездатного віку до призначення пенсії, яка через відсутність роботи не має заробітку або інших передбачених законодавством доходів, готова та здатна приступити до роботи;
г) вагітна жінка.

18. Під час пропонування підходящої роботи безробітному враховується:

а) вік;

б) стать;

в) тривалість безробіття;

г) місце проживання.
19. З якого віку особа має право самостійно укладати трудовий договір?
а) з 15 річного віку;
б) з 16 річного віку;
в) з 18 річного віку.

20. Чи зобов’язаний роботодавець у разі звільнення працівника з ініціативи роботодавця видати працівникові копію наказу про звільнення з роботи?

а) зобов’язаний за будь-яких обставин;
б) не зобов’язаний;
в) зобов’язаний, якщо цього вимагає працівник.
21. Нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати:

а) 36 год. на тиждень;

б) 24 год. на тиждень;

в) 40 год. на тиждень;

г) 41 год. на тиждень;

д) 42 год. на тиждень.

22. Заробітна плата виплачується не рідше:

а) 2 разів на місяць, через проміжок часу не більше, ніж 16 днів;

б) 1 разу на місяць, через проміжок часу не більше, ніж 35 календарних днів;

в) строку, встановленого правилами внутрішнього трудового розпорядку;

г) строку, встановленого за згодою сторін;

д) строку, встановленого власником.

23. Працівник вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення, якщо протягом:

а) 6 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення до нього було застосовано заохочення за сумлінну працю;

б) 11 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник виконував норму виробітку;

в) одного року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не зазнавав нового дисциплінарного стягнення;

г) 6 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не зазнав нового стягнення.

24. Тривалість скороченого робочого часу на роботах із шкідливими умовами не може перевищувати:

а) 36 год. на тиждень;

б) 24 год. на тиждень;

в) 40 год. на тиждень;

г) 30 год. на тиждень;

д) 32 год. на тиждень.
25. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше:

а) 6 місяців з дня вчинення проступку;

б) 1 місяця з дня вчинення проступку;

в) 6 місяців з дня виявлення проступку;

г) 3 місяців з дня вчинення проступку;

д) 6 місяців з дня виявлення проступку.

26. Якщо після закінчення строку попередження трудовий договір не було розірвано і працівник не наполягає на його розірванні, то чи вважається дія трудового договору продовженою?

а) так;

б) ні.

27. Працівникам, які працевлаштовуються вперше, трудова книжка оформляється:

а) не пізніше 5 днів після прийняття на роботу;

б) не пізніше 10 днів після прийняття на роботу.
28. Реєстрація безробітного в територіальному органі центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, не припиняється у разі:
а) зайнятості особи;

б) разової відмови від пропонування підходящої роботи за професією (спеціальністю);

в) невідвідування без поважних причин територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, протягом 30 робочих днів від дати прийняття рішення про таке відвідування;

г) встановлення факту виконання безробітним оплачуваної роботи (надання послуг).
