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Модуль № 1 «Доктрина зайнятості як складова соціального захисту населення від безробіття»
Поняття та ознаки категорії «зайнятість населення».

Зайнятість як соціально-економічна та правова категорія.

Зміст права на зайнятість.

Співвідношення права на працю та права на зайнятість.
Поняття та форми працевлаштування.
Сутність явища безробіття за умов ринкової економіки.

Безробітний як суб’єкт права на зайнятість.
Порядок реєстрації безробітних громадян.

Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних громадян.
Права та гарантії особи з питань зайнятості населення.

Умови, за яких особа може бути визнана безробітною.

Соціальне страхування на випадок безробіття.

Поняття правовідносин із забезпечення та сприяння зайнятості населення та їх відмінність від правовідносин із працевлаштування.
Органи, що забезпечують та сприяють зайнятості населення.

Система та повноваження суб’єктів з питань зайнятості населення.
Державні органи забезпечення та сприяння зайнятості населення. 

Повноваження Державної служби зайнятості.

Приватні агентства зайнятості.

Роботодавці як суб’єкти сприяння та забезпечення зайнятості населення.

Заходи стимулювання роботодавців до сприяння зайнятості безробітних і створення робочих місць.

Соціальний діалог як форма взаємодії суб’єктів, які забезпечують та сприяють зайнятості населення.

Механізм реалізації права на зайнятість.

Поняття та класифікація юридичних гарантій реалізації права на зайнятість.

Засоби сприяння реалізації права на зайнятість.

Професійна орієнтація як правовий засіб сприяння зайнятості населення.

Професійне навчання як засіб сприяння зайнятості населення.

Тимчасові громадські роботи як правовий засіб сприяння зайнятості населення.

Державний контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення.

Громадський контроль у сфері зайнятості населення.

Суб’єкти юридичної відповідальності у сфері зайнятості населення.

Адміністративна відповідальність за порушення законодавства з питань зайнятості населення.

Відповідальність роботодавців за Кодексом законів про працю України. 

Фінансові санкції за порушення норм щодо працевлаштування за Законом України «Про зайнятість населення».

Атипова зайнятість населення як прояв феномену «гнучкості» в трудовому праві.

Форми нестандартної зайнятості.

Неповна зайнятість як форма атипової зайнятості.

Дистанційна праця (телеробота) як форма атипової зайнятості.

Позикова праця як форма атипової зайнятості.

Міжнародні стандарти правової регламентації реалізації права на зайнятість.

Міжнародно-правові акти у сфері зайнятості населення.

Міжнародні стандарти організації працевлаштування.

Державні і приватні служби зайнятості (бюро з найму).

Досвід правового забезпечення реалізації права на зайнятість у зарубіжних країнах.

Системи захисту від безробіття зарубіжних держав.

Базові моделі захисту від безробіття в розвинутих країнах: континентальна, американська, англосаксонська, скандинавська, японська.

