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Список розробників пакету комплексних контрольних робіт (ККР)

Пакет ККР з дисципліни  «Актуальні питання зайнятості населення»_
 (назва дисципліни)

для студентів спеціальності 081«Право»__
спеціалізації (ОП) «Правознавство»_
                                                                    (шифр та назва)

розробив:

Вишновецька С.В., завідувач кафедри, д.ю.н.              ____1-30_____      ________
                             (прізвище, ініціали, посада, вчений ступінь, звання)                                      (№ варіанту)                              (підпис)

Пакет ККР схвалено на засіданні кафедри цивільного права і процесу_______

(назва кафедри на якій було розроблено пакет)

Протокол № _____  від “_____” _________ 2018 р.

Завідувач кафедри  _____________   С.В. Вишновецька



             (підпис)                             (ініціали, прізвище)

 (Ф 03.02 – 86)

Рецензія

на пакет комплексних контрольних робіт

з навчальної дисципліни  «Актуальні питання зайнятості населення»_




(повна назва дисципліни)

спеціальності 081 «Право»_____________________________________
                                                           (шифр та назва)
спеціалізації «Правознавство»
Комплексна контрольна робота з навчальної дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення» підготовлена з урахуванням вимог Положення про ректорський, директорський (деканський) контроль якості навчання студентів.
Позитивним моментом розробленої комплексної контрольної роботи є те, що перелік поставлених у варіантах білетів питань враховує сучасну проблематику доктрини зайнятості.
Варіанти завдань відповідають програмним вимогам. Також вони характеризуються професійним спрямуванням та реалізацією принципу комплексності. 
Перелік літератури, яку дозволяється використовувати студенту під час написання комплексної контрольної роботи з навчальної дисципліни, за обсягом матеріалу та кількістю джерел є достатнім для виконання завдань. До переліку входять основні нормативно-правові акти з дисципліни, а також довідкова література.

Комплексні контрольні роботи складаються з 30 варіантів, кожен з яких містить 3 завдання. Забезпечена рівнозначність варіантів завдань за їх складністю та обсягом.

Комплексна контрольна робота може використовуватись для здійснення ректорського контролю з навчальної дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення» для студентів спеціальності 081 «Право» Навчально-наукового Юридичного інституту.
Завідувач кафедри господарського, 

повітряного та космічного права______________                                     _    С.О. Юлдашев    
                                                                                                                    (Підпис)                 (ініціали, прізвище)

                         ______________
                                                                                                                                            ( дата)

(Ф 03.02 – 87)

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ
виконання завдань комплексної контрольної роботи (ККР)

з дисципліни «Актуальні питання зайнятості населення»_
Оцінка якості знань та вмінь студенів з виконання комплексної контрольної роботи здійснюється за 100-бальною та національною шкалою. 

.
Таблиця 1
	Загальна кількість балів
	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3

	100
	35
	35
	30


Відповідність рейтингових оцінок за окремі завдання ККР у балах оцінкам за національною шкалою наведена в таблиці 2.

Таблиця 2

	Оцінка в балах
	Оцінка 

за національною 

шкалою

	Питання 1
	Питання 2
	Питання 3
	

	32-35
	32-35
	28-30
	Відмінно

	27-31
	27-31
	23-27
	Добре

	21-26
	21-26
	18-22
	Задовільно

	Менше 21
	Менше 21
	Менше 18
	Незадовільно


Критерії розроблено:

	завідувач кафедри

   (посада розробника)
	_______
(підпис)
	С.В. Вишновецька
(ініціали, прізвище)
	«___» _____ 2018 р.
(дата)


(Ф 03.02 – 88)

Перелік

довідкової літератури, використання якої дозволяється при виконанні комплексної контрольної роботи

1. Кодекс законів про працю України: Закон від 10.12.1971 р. № 322–VIII // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1971. – Додаток до № 50. – Ст. 375.

2. Про зайнятість населення: Закон України: від 01.03.1991 р. // Голос України – 2012. – № 153-154. – 18 серпня.

3. Про професійний розвиток працівників: Закон України від 12.01.2012 р. // Офіційний вісник України. – 2012. – № 11. – 17 лютого. – С. 12. – Ст. 395.

4. Про сприяння зайнятості та захист від безробіття: Конвенція МОП № 168 від 21.06.1988 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_182
5. Про професійну орієнтацію та професійну підготовку в галузі розвитку людських ресурсів: Конвенція МОП № 142 від 23.06.1975 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/ show/993_057/print1390065707564007

6. Про роботу на умовах неповного робочого часу: Конвенція МОП № 175 від 24.06.1994 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_040

	завідувач кафедри

   (посада розробника)
	_______
(підпис)
	С.В. Вишновецька
(ініціали, прізвище)
	«___» _____ 2018 р.
(дата)
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Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №1
1. Розкрийте поняття та ознаки категорії «зайнятість населення».
2. Охарактеризуйте базові моделі захисту від безробіття в розвинутих країнах.
3. Визначте особливості позикової праці як форми атипової зайнятості.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №2
1. Охарактеризуйте зайнятість як соціально-економічну та правову категорію.

2. Визначте особливості дистанційної праці (телероботи) як форми атипової зайнятості.
3. Розкрийте досвід правового забезпечення реалізації права на зайнятість у зарубіжних країнах.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №3
1. Розкрийте зміст права на зайнятість.
2. Визначте особливості громадського контролю у сфері зайнятості населення.
3. Охарактеризуйте відповідальність роботодавців за Кодексом законів про працю України.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №4

1. Визначте співвідношення права на працю та права на зайнятість.
2. Охарактеризуйте соціальний діалог як форму взаємодії суб’єктів, які забезпечують та сприяють зайнятості населення.
3. Розкрийте форми нестандартної зайнятості.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №5

1. Розкрийте сутність явища безробіття за умов ринкової економіки.
2. Визначте засоби сприяння реалізації права на зайнятість. 

3. Охарактеризуйте системи захисту від безробіття зарубіжних держав.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №6

1. Дайте визначення поняття правовідносин із забезпечення та сприяння зайнятості населення та їх відмінність від правовідносин із працевлаштування.
2. Охарактеризуйте державні і приватні служби зайнятості (бюро з найму).
3. Визначте механізм реалізації права на зайнятість.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №7
1. Дайте визначення поняття соціального страхування на випадок безробіття.
2. Охарактеризуйте повноваження Державної служби зайнятості.
3. Розкрийте міжнародні стандарти організації працевлаштування.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №8
1. Розкрийте умови, за яких особа може бути визнана безробітною. 
2. Охарактеризуйте державний контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення.

3. Визначте міжнародні стандарти правової регламентації реалізації права на зайнятість.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №9
1. Визначте суб’єкти юридичної відповідальності у сфері зайнятості населення.
2. Розкрийте повноваження суб’єктів з питань зайнятості населення.
3. Визначте фінансові санкції за порушення норм щодо працевлаштування за Законом України «Про зайнятість населення». 

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №10

1. Розкрийте особливості безробітного як суб’єкта права на зайнятість. 
2. Визначте поняття та класифікацію юридичних гарантій реалізації права на зайнятість.
3. Вкажіть міжнародно-правові акти у сфері зайнятості населення.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №11
1. Визначте права та гарантії особи з питань зайнятості населення.
2. Вкажіть заходи стимулювання роботодавців до сприяння зайнятості безробітних і створення робочих місць.
3. Розкрийте поняття атипової зайнятості населення.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №12
1. Охарактеризуйте органи, що забезпечують та сприяють зайнятості населення.
2. Розкрийте проблему тимчасових громадських робіт як правового засобу сприяння зайнятості населення.
3. Визначте поняття неповної зайнятості.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №13
1. Охарактеризуйте державні органи забезпечення та сприяння зайнятості населення.
2. Визначте поняття професійної орієнтації.
3. Розкрийте питання адміністративної відповідальності за порушення законодавства з питань зайнятості населення.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №14
1. Розкрийте особливості приватних агентств зайнятості.

2. Визначте особливості професійного навчання як засобу сприяння зайнятості населення.

3. Назвіть осіб, які не можуть бути визнані безробітними.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №15
1. Охарактеризуйте роботодавців як суб’єктів сприяння та забезпечення зайнятості населення.
2. Розкрийте поняття підходящої роботи.
3. Вкажіть гарантії держави у сфері зайнятості.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №16

1. Охарактеризуйте систему органів державної служби зайнятості.

2. Розкрийте прядок реєстрації безробітних громадян.
3. Визначте поняття працевлаштування.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №17
1. Охарактеризуйте професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян.

2. Розкрийте проблеми зайнятості молоді.

3. Визначте особливості стратегії зайнятості в ЄС.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №18

1. Визначте особливості європейської стратегії зайнятості молоді.

2. Розкрийте особливості міжнародних стандартів підвищення професійної підготовки.
3. Охарактеризуйте проблеми вдосконалення концепції зайнятості в Україні.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №19
1. Розкрийте основні правові поняття, що застосовуються в законодавстві про зайнятість та працевлаштування.
2. Охарактеризуйте види працевлаштування.
3. Дайте визначення квотуванню робочих місць.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №20
1. Визначте напрямки державної політики в сфері зайнятості, проблеми їх реалізації.
2. Охарактеризуйте конвенції МОП, що регулюють відносини щодо забезпечення зайнятості і працевлаштування.
3. Розкрийте особливості працевлаштування біженців і вимушених переселенців.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №21

1. Визначте форми зайнятості.
2. Розкрийте особливості працевлаштування звільнених працівників.

3. Вкажіть заходи активної і пасивної політики зайнятості.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №22
1. Визначте роль кадрової політики роботодавця.
2. Розкрийте сучасну концепцію дій на ринку праці.

3. Охарактеризуйте організацію громадських робіт.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №23
1. Надайте правову характеристику програмам сприяння зайнятості різних рівнів правового регулювання та правовим механізмам їх реалізації.
2. Визначте місце працевлаштування в системі сприяння зайнятості.
3. Охарактеризуйте права та обов'язки роботодавця у сфері зайнятості.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №24
1. Визначте проблеми соціального захисту в сфері зайнятості.

2. Розкрийте вплив на стан ринку праці та рівень зайнятості в Україні іноземної робочої сили.
3. Охарактеризуйте способи реалізації права на працю в Україні.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №25

1. Назвіть пільги і компенсації звільненим працівникам.
2. Охарактеризуйте особливості трудових відносин з іноземними громадянами.

3. Дайте загальну характеристику працевлаштуванню молоді та підлітків.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №26
1. Охарактеризуйте допомогу по безробіттю, її розміри, порядок і строки виплати.
2. Розкрийте гарантії соціальної підтримки безробітних.
3. Дайте загальну характеристику працевлаштуванню інвалідів.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №27

1. Охарактеризуйте масові звільнення і заходи їх запобігання.
2. Розкрийте правову сутність матеріальної та іншої соціальної підтримки безробітних громадян.

3. Визначте загальні підстави відшкодування витрат у зв’язку з добровільним переїздом в іншу місцевість для працевлаштування за пропозицією органів служби зайнятості.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №28
1. Розкрийте умови і строки виплати, порядок визначення розмірів допомоги по безробіттю.
2. Охарактеризуйте оплату громадських робіт.

3. Визначте типові форми зайнятості.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»
Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №29
1. Надайте правову характеристику стипендіям у період професійної підготовки, підвищення кваліфікації, перепідготовки безробітних за направленням органів служби зайнятості.

2. Розкрийте досвід правового забезпечення реалізації права на зайнятість у зарубіжних країнах.

3. Визначте основні проблеми нетипової зайнятості.

Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)

“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 89)

Національний авіаційний університет

Навчально-науковий Юридичний інститут
Кафедра  цивільного права і процесу
Спеціальність 081«Право»
Спеціалізація «Правознавство»

Дисципліна «Актуальні питання зайнятості населення»
комплексна контрольна робота

ВАРІАНТ №30
1. Розкрийте особливості трудових відносин з іноземними громадянами.

2. Визначте проблематику працевлаштування звільнених працівників.

3. Охарактеризуйте особливості оплати періоду тимчасової непрацездатності осіб, які мають статус безробітного.
Завідувач кафедри

__________С.В. Вишновецька
  (підпис)
 (ініціали, прізвище)
“____”________________2018р.
(Ф 03.02 – 90)
Національний авіаційний університет
КОМПЛЕКСНА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
з дисципліни _________________«Правове регулювання відносин власності в Україні»____
(назва дисципліни)

студента(ки)_______курсу_________групи_______________________________________________
(ініціали, прізвище)

Навчально-наукового інституту (факультету) ___ ______________________________
 (назва інституту (факультету))

Кафедри ____________________________________________________________________________
(назва кафедри)

Спеціальність, спеціалізація (ОП)  _____________________________________________________
(шифр та назва)

Дата проведення комплексної контрольної роботи «_____»_________20___р.

Номер варіанта ______________

Підпис студента(ки)______
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 (Ф 03.02 ( 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа/сторінки (пункт)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата введення зміни

	
	зміненого
	заміненого
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності
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