Національний авіаційний університет

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ Інститут економіки та менеджменту

Кафедра фінансів, обліку  і аудиту
 
  
Методичні рекомендації з організації самостійної роботи студентів 

з дисципліни «ОРГАНІЗАЦІЯ  БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ»
 
за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»

спеціалізацією «Облік і аудит»
(шифр та повна назва напряму (спеціальності))

 
 
 
 
 












Розробник   к.е.н., доцент О.В. Попович
(науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. викладача)
МОДУЛЬ 1.  „ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКОВОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ»
Практичне заняття 1.1 „Організація підприємницької діяльності ”.  „Принципи організації бухгалтерського обліку на підприємстві ”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Створення підприємства 
2. Перереєстрація суб’єктів підприємницької діяльності. 
3. Порядок створення філії 
4. Загальні принципи організації обліку. 
5. Вибір та побудова структурної схеми організації обліку на підприємстві. 
6. Основи організаційної побудови обліку 
7. Предмет та об’єкти бухгалтерського обліку 
8. Метод та методичні прийоми (способи) організації на підприємстві 
Література: 1, 2, 3, 11, 10, 48, 49, 50, 51, 53
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Завдання 1. 
Необхідно: 
- створити підприємство, обрати форму власності, вид підприємства, продукції, що виготовляється.
 - підготувати установчі документи новоствореного підприємства. 
- заповнити реєстраційну картку суб’єкта підприємницької діяльності юридичної особи. 
- розробити структуру управління створеним підприємством
Завдання 2 
Необхідно: 
- визначити, коли суб’єкт господарювання потребує процедури перереєстрації; 
- зазначити які документи необхідно підготувати для перереєстрації; 
- описати кроки, яки необхідно керуватися при перереєстрації господарюючого суб’єкта
Завдання 3 
Необхідно: 
- Обрати підприємницький проект, який би Ви бажали реалізувати
- визначити організацію – правову форму суб’єкта господарювання , яка б скраяна даній реалізації 
- обґрунтувати Ваш вибір, обов’язково беручи до уваги організаційний етап, підготовку установчих документів тощо

Завдання 4
 Необхідно: 
Визначити суть системи бухгалтерського обліку, побудувати відповідь в наступному порядку, фокусуючи увагу на наступних пунктах: 
- системна характеристика обліку; 
- структура інформаційної системи обліку; 
- місце системи бухгалтерського обліку; 
- забезпечуюча функція системи бухгалтерського обліку.
Завдання 5
 Дати відповідь на наступне питання:
 1. Назвати основні установчі документи підприємств, сформулювати мету складання кожного з них 
2. Сформулювати основні критерії, яки використовуються підприємством при виборі банку. 
3. Вказати, в яких випадках необхідна перереєстрація підприємства 
4.Вказати, в яких випадках необхідні внесення змін та доповнень до установчих документів 
5.Визначити основні форми реорганізації підприємства 
6.Назвати, в яких випадках здійснюється ліквідація підприємства 
7. Зажати характерні особливості ліквідаційного балансу 
8. Визначити умови зняття з обліку в контролюючих органах підприємства, що ліквідується 
9. Визначити основні завдання організації бухгалтерського обліку 
10.Назвати основні етапі організації бухгалтерського обліку 

11.Вказати основи елементи організації бухгалтерського обліку
Практичне заняття 1.2  „Нормативно-правове забезпечення облікового процесу та облікова політика підприємства ”. „ Формування системи документування господарських операцій та документообігу ”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Суть і зміст нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку.
2. Формування облікової політики підприємства.

3. Форми бухгалтерського обліку

4.  Порядок розробки робочого плану рахунків
5. Поняття документу, діловодства та документування 
6. Нормативна база організації документування 
7. Організація документування господарських операції 
Література: 1, 7, 18, 20, 23, 40, 49, 52, 54
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Завдання 1 
Необхідно:
 - розробити проект наказу про облікову політику для новоствореного підприємства 
- передбачити відповіді розділи для дальнейшей розробки та заповнення в міру вивчення матеріалу. 
 Завдання 2 

Необхідно:

Визначити які події спричиняють зміну обліковій політики:

 - Зміна ліміту розрахунків готівкою 

- Регламентація управлінського обліку 

- зміна строків звітування 

- зміна методу оцінки запасів 

Встановити послідовність дій при внесені змін до наказу про обліку політику.

Завдання 3

 Дати відповідь на наступні питання:

1. Назвати фактори яки визначають вибір облікової політики підприємства 
2. Описати порядок формування Наказу про облікову політику 
3. Назвати розділи з яких складається Наказ про облікову політику підприємства. 
4. Пояснити, яким чином обрана облікова політика може вливати на фінансовій результат 
5. Зазначити в яких випадках може змінюватись обрана облікова політика 

Завдання 4
Дати відповідь на наступні питання:

1. Охарактеризувати структуру Плану рахунків 
2. Описати зв’язок Плану рахунків із показниками фінансової звітності 
3. Пояснити від яких факторів залежить вибір форми обліку 
4. Порівняти побудову робочого плану рахунків промислового та торговельна підприємства 
Завдання 5
 Необхідно - оформити робочій план рахунків бухгалтерського обліку додатку до наказу про облікову політику за поведеним зразком 
Робочий план рахунків 
	Синтетичні рахунки першого порядку
	
	Субрахунки
	Назва

	Код
	Назва рахунку
	
	
	

	
	
	Рахунки
II порядку
	Рахунки
IIІ порядку порядку
	Рахунки IV порядку
	Рахунки V порядку
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	Основні засоби
	
	
	
	
	

	
	
	103
	
	
	
	Будинки та споруди

	
	
	104
	
	
	
	Машини і обладнання

	
	
	
	1041
	
	
	Комп'ютерне обладнання

	
	
	
	
	10411
	
	Комп'ютер Asus-5733

	
	
	105
	
	
	
	Транспортні засоби

	
	
	
	1051
	
	
	Вантажні автомобілі

	
	
	
	1052
	
	
	Легкові автомобілі


	
	
	109
	
	
	
	Інші основні засоби


Склав: бухгалтер 




Перевірив: головній бухгалтер
Завдання 6
Дати відповідь на наступні питання:
 1. Чим відрізняється діловодство від документування господарських фактів (операцій) ? 
2. За якими ознаками класифікуються документи? 
3. Дати визначення наступним поняттям: документація та документування. 
4. Хто несе відповідальність за складений і оформлений документ на підприємстві? 
5. Назвати обов’язкові реквізити документів. 
6. В яких документах не допускаються виправлення, підчистки? 
7. Що таке типовий документ? 
8. З яких етапів складається процес приймання первинних документів до обробки? 
9. Навести декілька методичних прийомів перевірки документів та операцій. 
10. З яких фаз складається процес обробки документів? 
11. З якою метою кодують документи?
Завдання 7. 
Необхідно: - проставити в таблиці строки зберігання первинних документів.   Дані для виконання
	Найменування документів
	Строк зберігання

	Прибуткові та видаткові касові ордери
	

	Виписка банку
	

	Авансові звіти
	

	Накладна на відпуск матеріалів
	

	Прибуткові ордери на матеріали
	

	Платіжні банківські документи
	


Практичне заняття 1.3  „ Формування і функціонування облікових підрозділів”. „ Забезпечення ефективного функціонування та розвитку бухгалтерського обліку ”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. План організаційних структур облікового апарату. 
2. Вимоги до облікового апарату та порядок його формування. 
3. Завдання і функції підрозділів підприємства з обліку. 
4. Роль та зміст положення про відділи (групи, сектори) центральної бугалтерії. 
5. Складання планів розвитку бухгалтерського обліку на підприємстві.

6. Ефективність заходів з удосконалення організації бухгалтерського обліку.

Література: 1, 16, 19, 45, 47, 55, 56
Завдання 1 
Варіант 1

Розробити відповідний тип (схему) організаційної структури облікового апарату підприємства на підставі наступних даних:

  До складу центральної бухгалтерії підприємства входять такі групи:
 - обліку праці і заробітної плати (2 працівники)
 - обліку матеріальних запасів (2 працівники) - обліку процесу виробництва (2 працівники)
 - обліку готової продукції та її реалізації (1 працівник) 
- обліку основних засобів та нематеріальних активів (1 працівник)
 - обліку розрахункових операцій (1 працівник)
 - касир. 
Зазначені групи підпорядковані безпосередньо головному бухгалтеру. Функції заступника головного бухгалтера виконує працівник облікової групи обліку процесу виробництва.
Варіант 2 

До складу центральної бухгалтерії підприємства входять такі сектори: 
- обліку розрахунків із заробітної плати 2 працівники) 

 - обліку засобів праці та предметів праці (основних засобів, нематеріальних активів, МШП та матеріальних цінностей) (3 працівники)
 - обліку процесу виробництва (4 працівники) 
- обліку готової продукції та її реалізації (2 працівники) 
- обліку коштів і розрахункових операцій (3 працівники)
 Головний бухгалтер має двох заступників. Першому заступнику підпорядковані сектори обліку розрахунків із заробітної плати обліку засобів і предметів праці, нематеріальних активів та МШП. Другому заступнику – сектор обліку процесу виробництва і готової продукції та її реалізації. Сектор обліку коштів і розрахункових операцій підпорядкований безпосередньо головному бухгалтеру.
Варіант 3
 До складу центральної бухгалтерії входять такі сектори: 
- обліку праці та її оплати (6 працівників).  До складу сектора входять група обліку праці та її оплати в основному виробництві і група обліку праці та її оплати в допоміжних та обслуговуючих виробництвах; 
- обліку засобів праці, предметів праці та нематеріальних активів (5 працівників). До складу сектора входять группа: обліку засобів праці нематеріальних активів та МШП і група обліку предметів праці;
 - обліку процесу виробництва(6 працівників). До складу сектора входять група обліку основного виробництва і група обліку допоміжних та інших виробництвах; 
- обліку готової продукції та її реалізації(3 працівники). До складу сектора входять група обліку продукції і група обліку реалізації продукції;
 - обліку коштів і розрахункових операцій та група обліку фондів. Перші два сектори підпорядковані одному заступнику головного бухгалтера, а два наступні – другому заступнику головного бухгалтера. Безпосередньо головному бухгалтеру підпорядковано сектор обліку коштів та розрахункових операцій.
Завдання 2 
Розробити положення про центральну бухгалтерію підприємства, сектор бухгалтерії. Положення повинно мати такі розділи: загальні положення, обов’язки, права, відповідальність.
Завдання 3 
Дати відповідь на наступні питання:
1. Які основні напрями удосконалення бухгалтерського обліку?
2. Як здійснюють організацію проектування розробок та впровадження результатів у практику діяльності підприємств? 
3. За якою методикою визначають ефективність розробок, впроваджених у практику підприємств? 
4. В яких напрямках повинен здійснюватися перспективний розвиток бухгалтерського обліку?
5. Які складові елементи забезпечують ефективне функціонування бухгалтерського обліку?
Практичне заняття 1.4  „Бухгалтерський контроль і юридична відповідальність на підприємстві”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Внутрішньогосподарський контроль на підприємстві.

2. Сутність внутрішньої ревізії.

3. Внутрішній аудит.

Література: 12, 13, 14, 15, 37
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Завдання 1. 
Дати відповіді на питання та оформити їх в конспекті. 
1. Що слід розуміти під внутрішньогосподарським контролем?
 2. Яка мета і завдання бухгалтерського контролю?
 3. Навести основні види забезпечення контрольної діяльності 
4. Які види бухг-го контролю Ви знаєте? 
5. Охарактеризувати основні форми бухгалтерського контролю?
 6. Які особливості проведення внутрішньої ревізії? 
7. Як здійснюється планування ревізійного контролю? 
8. Який порядок планування інвентаризаційної роботи ? 
9. В чому суть та основні завдання внутрішнього аудиту? 
10.Які порушення положень наказу про облікову політикупідприємства?
Завдання 2. 

Необхідно: 

- скласти витяг з наказу про облікову політику підприємства з організації контролю на підприємстві 

- оформити наказ про проведення інвентаризації цінностей та розрахунків 

- скласти графік проведення інвентаризацій
 - скласти робочий план проведення перевірки стану, наявності. 
- скласти програму проведення документальної перевірки діяльності підприємства

 - заповнити книгу обліку контрольних перевірок інвентаризації
 - запропонувати можливі варіанти врегулювання інвентаризаційних різниць

МОДУЛЬ №2 «ФОРМУВАННЯ ОБЛІКОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА»

Практичне заняття 2.1 „ Особливості організації активів на підприємстві”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. П(С)БО 7 «Основні засоби»
2. П(С)БО 8 «Нематеріальні активи»
3. П(С)БО 9 «Запаси»
4. Порядок організації обліку готівкових коштів

5. Порядок організації обліку безготівкових коштів.
Література: 8, 9, 10, 17, 21, 22,  24 -29, 30, 34, 36, 39, 44, 46, 57
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Задача 1 
Вихідні дані: Продано об’єкт основних засобів за 360000 грн., в т. ч. ПДВ. Його первісна вартість становить -  150000 грн., нарахований знос –

 35000 грн. Витрати пов’язані з реалізацією (оплата послуг сторонніх організацій, заробітна плата) – 18300 грн. 
Необхідно: Відобразити господарські операції в бухгалтерському обліку та розрахувати відповідні суми. 
Задача 2
 Вихідні дані: 
Ліквідовано основні засоби, первісна вартість яких становить – 18000 грн., нарахований знос 15000 грн., витрати пов’язані з ліквідацією становлять  480  грн., оприбутковано матеріали від ліквідації (деталі, запасні частини, цегла) на суму 705 грн. 
Необхідно: Відобразити господарські операції в бухгалтерському обліку та розрахувати відповідні суми. 
Задача 3

 Вихідні дані: 
Підприємство реалізувало нематеріальний актив за 48000 грн., в т. ч. ПДВ. Первісна вартість об’єкта становить 24000 грн., нарахований знос – 4300 грн. 
Необхідно: Відобразити господарські операції в бухгалтерському обліку та розрахувати відповідні суми. 
Задача 4

 Вихідні дані: 
Вартість придбаного нематеріального активу – 9500 грн., очікуваний термін використання – 8 років. Ліквідаційна вартість дорівнює нулю. 
Необхідно: Визначити річну норму амортизації прямолінійним методом та кумулятивним методом. Відобразити господарські операції в бухгалтерському обліку.
Задача 5 


Підприємство придбало матеріали на суму  1500 грн. (в т.ч. ПДВ – 250 грн.). Витрати  на транспортування матеріалів склали 300 грн. (у т.ч. ПДВ – 50 грн.). Відобразити дані операції в бухгалтерському обліку: а) перша подія – оплата; б) перша подія – оприбуткування запасів.

Задача 6 

На 1 січня у підприємства в залишку значилося 70 листів гіпсокартону вартістю 7 грн. за 1 шт. на суму 490 грн. підприємство протягом місяця придбало ще кілька партій гіпсокартону за такими цінами і в такій послідовності: 


3 січня – 90 шт. по 7,05 грн. = 634,5 грн. (ПДВ – 126,9 грн. );


10 січня – 100 шт. по 7,12 грн. = 712 грн. (ПДВ – 142,4 грн.);


18 січня – 80 шт. по 7,2 грн. = 576. (ПДВ – 115,2 грн.).


У тому самому періоді було відпущено у виробництво 180 шт. з них:


12 січня – 100 шт.


20 січня – 80 шт.


Необхідно визначити за методом ФІФО та середньозваженої собівартості вартість відпущених у виробництво запасів і облікову вартість залишку на кінець звітного періоду.

Задача 7

Підприємство у зв’язку  з припиненням виробництва реалізує залишок матеріалів обліковою вартістю 500 грн. (ПДВ – 100 грн.). Відобразити дані операції в бухгалтерському обліку: а) перша подія – оплата запасів; б) перша подія – відвантаження запасів.

Задача 8 
10 січня менеджеру МП „Уран”  Петрову І.В. було видано з каси авансові кошти на придбання канцелярський товарів у сумі 300 грн. В той же день ним було витрачено на придбання канцелярських товарів (папки, папір, степлер) 240 грн. (в т.ч. ПДВ). 12 січня Петровим І.В. було складено звіт про використання коштів, виданих під звіт та повернено невикористану суму 60грн. в касу.

Відобразити в бухгалтерському обліку операції.

Задача 9
10 січня менеджеру МП „Уран”  Петрову І.В. було видано з каси авансові кошти на придбання канцелярський товарів у сумі 300 грн. В той же день ним було витрачено на придбання канцелярських товарів (папки, папір, степлер) 240 грн. (в т.ч. ПДВ). 20 січня Петровим І.В. було складено звіт про використання коштів, виданих під звіт та повернено невикористану суму 60грн. в касу.

Відобразити в бухгалтерському обліку операції.
Практичне заняття 2.2 „ Особливості організації обліку капіталу та зобов’язань на підприємстві”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Порядок організації обліку капіталу

2. Порядок організації обліку зобов’язань 

3. Порядок організації обліку оплати праці на підприємстві.
Література: 4, 5, 6, 35, 37, 41, 42, 58   
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Задача 1.
 Визначити суму відпускних робітникові за наступних умов:
- за останні 12 місяців сума заробітної плати становила 140 350 грн.
- сума преміальних становить 7750 грн.
- відпрацьовано 298 днів
- тривалість відпустки – 24 календарних днів.
Задача 2.
 Працівникам здійснено нарахування заробітної плати за місяць. Визначити суму заробітної плати до виплати на підставі даних, які внесені в розрахункову відомість:
-         всього нараховано заробітної плати – 300 000 грн.,
-         податок на прибуток – 2250 грн.,
-         профспілкові внески – 300 грн.,
-         ЄСВ – 4500 грн.,
-         відрахування на аліменти – 1600 грн.
Задача 3. 
Визначити розмір оплати тимчасової втрати працездатності парцівника на підставі наступних даних:
- посадовий оклад провізора – 1320 грн.
- щомісячна доплата за категорію – 75 грн.
- стаж роботи - 7 років.
- був відсутній по лікарняному 6 днів.
- кількість робочих днів за 2 попередніх місяці – 42
Практичне заняття  2.3  „ Організація управлінського обліку та узагальнення даних для цілей управління”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Принципи та етапи організації управлінського обліку на підприємстві. 
2. Чинники, що впливають на побудову управлінського обліку. 
Література: 43, 57, 58, 59
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Задача 1

Підприємство реалізує ОЗ первісною вартістю 12000 грн., сума зносу – 5000 грн. Перша подія – відвантаження об’єкта ОЗ.

Заповнити таблицю та визначити фінансовий результат

	№

з/п
	Зміст господарської операції
	Кореспонденція

рахунків
	Сума, грн.

	
	
	Дт
	Кт
	

	1. 
	Віднесено ОЗ до товарів
	
	
	

	2.
	Відображено дохід від реалізації ОЗ
	
	
	

	3.
	ПДВ
	
	
	

	4.
	Списано знос реалізованих ОЗ
	
	
	

	5.
	Списано собівартість реалізованих ОЗ
	
	
	

	6.
	Списано витрати, пов’язані з реалізацією ОЗ на фінансовий результат
	
	
	

	7.
	Списано дохід від реалізацією ОЗ на фінансовий результат
	
	
	

	8
	Надійшла оплата від покупця
	
	
	


Задача 2

На балансі підприємства обліковується об’єкт ОЗ, первісна вартість, якого 26000 грн., знос – 6000 грн. Підприємство вирішило продати цей об’єкт за 28000 грн.

Заповнити таблицю та визначити фінансовий результат
	№

з/п
	Зміст господарської операції
	Кореспонденція

рахунків
	Сума, грн.

	
	
	Дт
	Кт
	

	1. 
	Отримано кошти від покупця
	
	
	

	2.
	Віднесено ОЗ до товарів
	
	
	

	3.
	Відображено дохід отриманий від продажу ОЗ
	
	
	

	4.
	ПДВ
	
	
	

	5.
	Списано знос реалізованих ОЗ
	
	
	

	6.
	Списано залишкову вартість  реалізованих ОЗ
	
	
	

	7.
	Списано витрати, пов’язані з реалізацією ОЗ на фінансовий результат
	
	
	

	8.
	Списано дохід від реалізацією ОЗ на фінансовий результат
	
	
	

	9
	Визначено фінансовий результат
	
	
	


Задача 3
Підприємство відвантажило покупцеві готову продукцію на суму 1200 грн., в т.ч. ПДВ – 200 грн. Собівартість готової продукції – 700 грн. Розв’язати задачу використовуючи обидва варіанти реалізації.
	№

з/п
	Зміст господарської операції
	Дт
	Кт
	Сума, грн.

	Перша подія - відвантаження

	1
	Відображено дохід від реалізації готової продукції в момент відвантаження
	
	
	

	2
	ПДВ
	
	
	

	3
	Списано суму доходу на фінансовий результат
	
	
	

	4
	Відображено собівартість готової продукції
	
	
	

	5
	На фінансовий результат списано собівартість готової продукції
	
	
	

	6
	Отримано грошові кошти
	
	
	

	Перша подія - оплата

	1
	Надійшла попередня оплата за продукцію
	
	
	

	2
	Нараховано ПДВ
	
	
	

	3
	Відображено реалізацію готової продукції
	
	
	

	4
	Списано ПДВ
	
	
	

	5
	Відображено собівартість готової продукції
	
	
	

	6
	Списано на фінансові результати:

- доходи

- витрати
	
	
	

	7
	Проведено зарахування заборгованостей
	
	
	


Задача 3
Розробити робочий план рахунків, якщо відомо, що підприємство має три виробничих цехи, які виготовляють 4 види продукції: А, Б, С, Д. Загальновиробничі витрати розподіляються відповідно до законодавства. 
Задача 4
За допомогою наведеної таблиці необхідно охарактеризувати кожен рівень управління:
	Рівень управління   
	Місце витрат
	Центри виникнення витрат
	Об’єкти контролю
	Рівень собівартості

	Підприємство 
	
	
	
	

	Виробництво 
	
	
	
	

	Цех 
	
	
	
	

	Дільниця 
	
	
	
	

	Виробнича ділянка 
	
	
	
	

	Робоче місце
	
	
	
	


Практичне заняття 2.4 „ Формування та опрацювання фінансової, управлінської й податкової звітності ”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Порядок заповнення фінансової звітності

2.  Порядок заповнення податкової звітнсті 

Література: 1, 24, 43
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Задача 1

На підставі даних заповнити форму № 1 баланс (звіт про фінансовий стан):

 1.Основні засоби – 1 000грн.;   
2.Зареєстрований  капітал – 1.060грн.;  
3.Знос основних засобів – 200грн.; 
4.Резервний капітал – 1 500 грн.;  
5.Каса – 250 грн.;  
6.Обладнання – 200грн.;  
7.Доході майбутніх періодів – 2 100 грн.;  
8.Нерозподілений прибуток – 400 грн.;   
9.Поточний рахунок – 3 150грн.;    
10.Нематеріальні активи – 470 грн.; 
11.Довгострокові кредити банка – 2 000грн.; 
12.Готова продукція – 400 грн.;  

13.Поточний рахунок в іноземній валюті – 800 грн.;  

14.Розрахунки з бюджетом – 250 грн.;  

15.Розрахунки з постачальниками – 200 грн.;   
16.Знос нематеріальних активів – 10 грн.;  
17.Матеріали – 300 грн.;  
18.Розрахунки за страхування – 50 грн.;  
19.Паливо – 100 грн.;  
20.Розрахунки з оплати праці – 100 грн.;  
21.Запасні частини – 200 грн.;  

22.Розрахунки з одержаних авансів – 100 грн.;  
23.Виробництво – 3 000 грн.;  
24.Інші довгострокові позики в національній валюті – 1 000грн.;  
25.Витрати майбутніх періодів – 500 грн.; 

26.Розрахунки з кредиторами – 3 000грн.;  

27.Розрахунки з дебіторами – 1 700 грн.;  

28.Короткострокові кредити банка – 100 грн.  

Практичне заняття 2.5 „Система захисту облікової інформації”
Опрацювати та законспектувати наступні питання:
1. Захист облікової інформації
2.  Шляхи вдосконалення захисту облікової інформації
Література: 55, 56, 57, 58
Опрацювати рекомендовану літературу та нормативно-законодавчі акти та вирішити наступні завдання:
Завдання 1

Дати відповідь на наступні питання:
1. Що таке захиcт інформації в комп’ютерному середовищі?
2. Які принципи захисту інформації в бухгалтерії? 
3. Яким чином відбувається захист облікової інформації на підприємствах? 
4. Які шляхи удосконалення захисту інформації на сьогодні використовують?
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