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1. Мета роботи: Метою виконання домашнього завдання є  поглиблення знань студентами з питань акціонерного права, набуття вмінь та навиків вирішення правових ситуацій, пов’язаних з відносинами та  реалізацією норм чинного законодавства. Дана робота покликана сформулювати у студентів навички вирішувати проблемні ситуації у сфері створенн, діяльності та ліквітації акціонерних товариств, які невід’ємно пов’язані з професійною підготовкою та подальшою професійною діяльністю.

2. Після виконаної роботи студент повинен

знати:

- джерела акціонерного права;

- підстави виникнення та припинення діяльності акціонерних товариств;

- нормативно-правові акти, які регулюють діяльність акціонерних товариств взагалі та в повітряній галузі зокрема;

- акціонерні правовідносини та їх види;

- майнові відносини в акціонерному товаристві;

- правовий статус акціонерів;

- загальні засади організації управління акціонерними товариствами;

Вміти:
- самостійно працювати з нормативно-правовими актами, якими регулюється діяльність акціонерних товариств;

- аналізувати законодавство, що регулює акціонерні правовідносини;

- вирішувати правові ситуації, пов’язані  із реалізацією процедур товариства в галузі повітряного права;

- використовувати юридичні механізми захисту прав акціонерів;

Вихідні дані: Обсяг роботи становить в межах 10 – 15 друкованих сторінок, шрифтом А-4 та розміром – 14 та інтервалом 1,5.

Кожен студент опрацьовує окрему тему, що не повторюється. Саме виходячи з цього, список тем домашніх завдань значний за обсягом.

Теоретична частина. Теоретична частина складається з двох теоретичних питань. Відповідний варіант теоретичної частини студент обирає шляхом сумування двох останніх цифр номер залікової книжки.

Наприклад. Номер залікової книжки 1004585. Відповідно, студент обирає варіант № 13 (8+5).

Практична частина. Практична частина складається з одного практичного завдання. Відповідний варіант студент обирає за наступною схемою:

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «А» - «В»
	Варіант 1.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Г» - «К»
	Варіант 2.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Л» - «Н»
	Варіант 3.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «О» - «С»
	Варіант 4.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Т» - «Ю»
	Варіант 5.


У письмовій домашній роботі повинен бути вступ, розширена відповідь на поставлені питання з посиланням на нормативні акти та літературні джерела. Бажано використовувати наукові статті з вказівкою на автора. 

За домашнє завдання оцінка виставляється в журналі і враховується при виведенні результату підсумкового контролю. 

3. Методичні рекомендації з виконання та оформлення роботи.
Підготовку до виконання роботи слід зосередити як на теоретичних, так і на практичних питаннях з метою розробки власних рекомендацій щодо їх вирішення. Потрібно повністю розкрити вибрану тему, висвітлити кожне питання плану. Виклад має бути послідовним, логічним і з розмежуванням питань.

Контрольна робота виконується самостійно і не передбачає механічного переписування літературних джерел. У разі використання цитат (думок інших авторів) їх слід брати в лапки і робити посилання (зноски), які в кінці роботи нумеруються у порядку застосування і подаються за таким стандартом, наприклад: Армаш Н.О. Правовий статус державних політичних діячів : навч. посіб / Н.О. Армаш. – Київ : КНТ, 2015. – 287с. 

У роботі обов’язково слід використовувати матеріали практики застосування норм акціонерного законодавства. Як приклади, потрібно використовувати постанови Пленуму Верховного Суду України. Такі матеріали особливо корисні як аргументи для демонстрації теоретичних положень теми.

Робота повинна бути виконана на аркушах форматом А4.

Приблизний обсяг роботи – 11-12 сторінок. Для зауважень потрібно залишити поля 2-3 см.

4. Рекомендована література.

1. Корпоративне управління : підручник / І.А. Ігнатьєва, О.І. Гарафонова. - Київ : Центр учбової літератури, 2013. - 600 с.

2. Правові основи інвестиційної діяльності / А.В. Смітюх. – К. : Істина, 2014. – 420 с.

3. Комерційне право : Навчальний посібник Новойтенко І.В. – Х. : Право, 2015. – 242 с.

4. Інноваційно-інвестиційна і технологічна безпека трансформації регіональних економічних систем : монографія / за наук. ред. М.А. Хвесика. – Київ : Наукова думка, 2013. - 487 с.

5. Мальська М.П., Мандюк Н.Л., Занько Ю.С. Управління діяльністю підприємств корпоративного типу АТ і ТзОВ : підручник / М.П. Мальська, Н.Л. Мандюк, Ю.С. Занько . - Київ : Центр учбової літератури, 2013. - 290 с.

6. Корпоративне право Австрії і України : монографія / Васильєва В.А., Ковалишин О.Р., Вікторія Робертсон [та ін.]; за ред. проф. В.А.Васильєвої. – Івано-Франківськ, 2015. – 250 с.

7. Інвестиційне право : підручник / За загальною редакцією Ю.М. Жорнокуя. – Х. : Право, 2015. – 512 с.

8. Лукач І.В. Теоретичні проблеми правового регулювання корпоративних відносин в Україні : монографія / І.В. Лукач . - Київ : Ліра-К, 2015. - 432 с.

9. Шевченко Н.І. Корпоративне право : курс лекцій / Шевченко Н.І. ; НАН України, Київський ун-т права. - Київ, 2015. - 120 с.

10. Бондар-Підгурська О.В., Глєбова А.О. Ділове адміністрування (корпоративне управління) : [навчальний посібник] / О.В. Бондар-Підгурська, А.О. Глєбова. – Київ : Ліра-К, 2015. - 487 с.

11. Корпоративне право у схемах / за ред. А.В. Смітюх. – К. : Істина, 2015. – 324 с.

12. Жорнокуй Ю.М. Корпоративні конфлікти в акціонерних товариствах: цивільно-правовий аспект : монографія / Ю.М. Жорнокуй. - Харків : Право, 2015. - 532 с.

13. Корпоративне право України. Для підготовки до іспитів / Тетарчук І.В. – К. : «Центр учбової літератури», 2016. – 256 с.

14. Сущ О.П. Цивільні правовідносини з корпоративного інвестування : монографія / О.П. Сущ. – Х. : Право, 2017. – 200 с.

5. Порядок захисту 

Керівник роботи оцінює теоретичний рівень контрольної роботи, використання в ній сучасних методик, дає висновок стосовно реальності практичного впровадження пропозицій та рекомендацій студента, самостійності та ставлення студента при виконанні домашньої роботи; зараховує роботу або не зараховує і повертає студенту, вказуючи на виявлені недоліки, які потребують доопрацювання. За наявності невеликої кількості зауважень наукового керівника щодо домашньої роботи і якщо вони не мають такого суттєвого значення, студент вносить зміни та доповнення по можливості прямо до тексту або використовує за необхідності зворотний бік аркуша, що передує аркушеві, до якого вносяться зміни та доповнення.

6. Шкала оцінювання 
Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за виконане домашнє завдання, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

Відповідність рейтингових оцінок в балах за національною шкалою освітнього ступеня «Бакалавр»

	· Виконання домашнього завдання

	· 5

	· 4

	· 3

	· менше 3


Оптимальною формою домашнього завдання, відповідно до методики вищої школи з гуманітарно-суспільних наук, визначено пріоритетними теоретичні та практичні питання. Студент приступає до написання домашнього завдання після відповідної групової консультації та індивідуальних порад і співбесід, що стосуються обсягу роботи, рекомендованої до опрацювання літератури, нормативно-правових актів чи інших джерел наукової та навчальної інформації, зокрема, на електронних носіях.
	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Акціонерні правовідносини: поняття і види. 

2. Правовий режим та джерела формування майна акціонерного товариства. 

	Варіант 2. 
	1. Теорії походження акціонерних товариств і акціонерного права. 

2. Відповідальність акціонерів за порушення корпоративних норм.

	Варіант 3.
	1. Товариство публікантів, морські товариства, генуезські маони, генуезські банки. 

2. Емісія акцій акціонерним товариством. 

	Варіант 4. 
	1. Акціонерне законодавство як комплексна галузь національного законодавства. 

2. Контрольний пакет акцій і контроль над діяльністю акціонерного товариства.

	Варіант 5. 
	1. Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством. 

2. Особливості організації діяльності АТ у повітряній галузі. 


Задача до варіанту 1

Причини виникнення трудових спорів. Навесні дирек​тор фабрики іграшок "Перемога" уклав договір із Семеновим щодо упорядкування ділянки біля прохідної фабрики та озеленення дитя​чого майданчика з оплатою робіт після їх закінчення. При отриманні розрахунку за виконану роботу Семенов, крім обумовленої винаго​роди за працю, просив виплатити компенсацію за невикористану відпустку, як тимчасовому працівнику. Виник трудовий спір. Семе​нов звернувся за вирішенням трудового спору в КТС.

Як вирішити цю справу? Назвати причини трудових спорів.

Задача до варіанту 2. 

Причини виникнення спорів. До водія одного з по​сольств в Україні був пред'явлений позов про відшкодування мате​ріальної та моральної шкоди. Позивач зазначав, що внаслідок дорож​ньо-транспортної пригоди, яка сталася з вини водія автомобіля "Воль-во" посольства, було пошкоджено його автомобіль. Крім того, він і його водій одержали ушкодження здоров'я. З огляду на це позивач просив стягнути з відповідача 73 тис. 72 грн. на відшкодування мате​ріальної шкоди та 14 тис. 132 грн. моральної шкоди.

Рішенням місцевого суду м. Києва позов було частково задоволе​но: з водія стягнено на користь позивача 73 тис. 72 грн. на відшкоду​вання матеріальної шкоди та 11 тис. грн. моральної шкоди. У касацій​ному порядку справа не розглядалася. Заступник Голови Верховно​го Суду України порушив у протесті питання про скасування судового рішення і направлення справи на новий розгляд. Судова колегія в цивільних справах цього суду протест задовольнила.

Назвати підстави задоволення протесту.

Задача до варіанту 3. 

Підвідомчість трудових спорів. Громадянка Башко​вита звернулася до КТС зі скаргою на дії директора підприємства щодо невизнання її учасником бойових дій. На обгрунтування своїх вимог громадянка Башковита послалася на те, що вона перебувала в 

Ленінграді під час блокади, а директор не вживає належних заходів аби витребувати необхідні документи.

Яке рішення може винести КТС у цій справі?

Задача до варіанту 4.

Види трудових спорів. Східне відділення Національ​ної служби посередництва і примирення в інтересах трудового колек​тиву житлово-експлуатаційної дільники № 3 державного комуналь​ного підприємства м. Луганська звернулося до суду із позовною зая​вою до цього підприємства щодо несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам і перерахування 86 тис. 500 грн. для погашення заборгованості по заробітній платі. Заява мотивувалася тим, що На​ціональною службою посередництва й примирення в інтересах тру​дового колективу було зареєстровано колективний трудовий спір, од​нак вжиті службою заходи не призвели до виконання відповідачами вимог найманих працівників.

Чи має право пред’являти позов до суду Національна служба посе​редництва і примирення в інтересах трудового колективу? Назвати види трудових спорів.

Задача до варіанту 5.

Види трудових спорів. Громадянка Загорська зверну​лася в КТС акціонерного товариства "Сервіс фірма Наш Дім" про визначення за нею прав акціонера, стягнення вартості частки в майні акціонерного товариства та відшкодування моральної шкоди. Вона зазначала, що є співзасновником товариства і бажає вийти з нього та одержати свої грошові кошти, вкладені у розвиток товариства і ста​тутний фонд, які дорівнюють вартості 15 акцій. Загорська просила задовольнити її вимоги.

Яке рішення може прийняти КТС у цій справі?

