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1. Мета роботи: Метою виконання контрольної роботи  є  поглиблення знань студентами з питань акціонерного права, набуття вмінь та навиків вирішення правових ситуацій, пов’язаних з відносинами та  реалізацією норм чинного законодавства. Дана робота покликана сформулювати у студентів навички вирішувати проблемні ситуації у сфері створенн, діяльності та ліквітації акціонерних товариств, які невід’ємно пов’язані з професійною підготовкою та подальшою професійною діяльністю.

2. Після виконаної контрольної роботи  студент повинен

знати:

- джерела акціонерного права;

- підстави виникнення та припинення діяльності акціонерних товариств;

- нормативно-правові акти, які регулюють діяльність акціонерних товариств взагалі та в повітряній галузі зокрема;

- акціонерні правовідносини та їх види;

- майнові відносини в акціонерному товаристві;

- правовий статус акціонерів;

- загальні засади організації управління акціонерними товариствами;

Вміти:
- самостійно працювати з нормативно-правовими актами, якими регулюється діяльність акціонерних товариств;

- аналізувати законодавство, що регулює акціонерні правовідносини;

- вирішувати правові ситуації, пов’язані  із реалізацією процедур товариства в галузі повітряного права;

- використовувати юридичні механізми захисту прав акціонерів;

Вихідні дані:

Робота повинна бути виконана на аркушах форматом А4. Інтервал 1,5 кегля.

Приблизний обсяг роботи – 11-12 сторінок. Для зауважень потрібно залишити поля 2-3 см.

3. Методичні рекомендації з виконання та оформлення роботи.
Виконання контрольної роботи є однією з форм самостійної роботи студента. Контрольна робота складається з двох частин. Перша – теоретична. Друга частина контрольної роботи – практична.

Підготовку до виконання роботи слід зосередити як на теоретичних, так і на практичних питаннях з метою розробки власних рекомендацій щодо їх вирішення. Потрібно повністю розкрити вибрану тему, висвітлити кожне питання плану. Виклад має бути послідовним, логічним і з розмежуванням питань.

Контрольна робота виконується самостійно і не передбачає механічного переписування літературних джерел. У разі використання цитат (думок інших авторів) їх слід брати в лапки і робити посилання (зноски), які в кінці роботи нумеруються у порядку застосування і подаються за таким стандартом, наприклад: Носик В.В. Наслідки вчинення злочинів проти довкілля (кримінально-правове дослідження) : монографія / В.В. Носик. –Київ : Видавець «Ліра», 2016. – С. 203–210. 

У роботі обов’язково слід використовувати матеріали практики застосування норм екологічного законодавства. Такі матеріали особливо корисні як аргументи для демонстрації теоретичних положень теми.

4. Рекомендована література:

1. Конституція України: Прийнята  Верховною Радою України 28.06.1996р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996.- №30.- Ст. 141.

2. Господарський кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // Відомості Верховної Ради України. - 2003.- № 18, № 119-20, № 21-22.- Ст.144.

3. Цивільний кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // Відомості Верховної Ради України.- 2003.- №40-44.- Ст.356.

4. Господарський процесуальний кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України 06.11. 1991р. (із змін. і доп.) // Відомості Верховної Рад Відомості Верховної Ради України . – 1992. - № 6. - Ст. 56. 

5. Інкотермс. Офіційні правила тлумачення торговельних термінів Міжнародної торгової палати: Міжнародний договір. Введено в дію з 1.12.2000 р.

6. Кодекс торговельного мореплавства України. Прийнятий Верховною Радою України 23. 05. 1993 р. ( із змін. і доп.) // Відомості Верховної Ради України. – 1995. - N 47.- Ст.349.
7. Повітряний кодекс України: Прийнятий Верховною Радою України  4.04.1993 р. // Відомості Верховної Ради Відомості Верховної Ради України. - 1993. - № 25. - Ст. 275.

8. Про транспорт: Закон України від 10.11.1994 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1994. - N 51. -  Ст.446

9. Про автомобільний транспорт: Закон України від 05.04.2001р. // Відомості Верховної Ради України. – 2001. - N 22. - Ст.105.
10. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом: Закон України від 30 червня 1999 р.// Урядовий Кур’єр. - 1999. - 19 вересня.

11. Про виконавче провадження: Закон України від 21квітня 1999р.// Відомості Верховної Ради України.-1999. -  №24.- Ст.207.

12. Про міжнародний комерційний арбітраж: Закон України // Відомості Верховної Ради України.- 1994.- №25.- Ст.198.

13. Про судоустрій та статус суддів України: Закон України вiд 02.06.2016 №1402-VIІІ // Відомості Верховної Ради України.- 2016р., № 41, / № 41-42; № 43; № 44-45 /, Ст. 529.

14. Про судовий збір: Закон України від 08.07.2011р. № 3674-VI / Урядовий кур'єр вiд 04.08.2011 - № 141

15. Беляневич В.Е. Господарський процесуальний кодекс України: Науково-практичний коментар. – К., 2006. – 549с. 

16. Васильев С.В. Хозяйственное судопроизводство Украины. – Харків, 2002. – 237с. 
17. Дуднік Л.М. Українське господарське право та господарське процесуальне право: курс лекцій/ навч.посіб.- К.: Геопрінт. – 2015. – 569с.
18. Козирева В.П., Сопілко І.М., Гаврилішин А.В. Правове регулювання банкрутства.- К., НАУ-друк, 2014.- 487с.
19. Науково-практичний коментар Господарського процесуального кодексу України / За ред. О.І. Харитонової. – К., 2014. – 572с.
5. Порядок захисту 

Викладач оцінює теоретичний рівень контрольної роботи, використання в ній сучасних методик, дає висновок стосовно реальності практичного впровадження пропозицій та рекомендацій студента, самостійності та ставлення студента при виконанні контрольної роботи.

Захист контрольної роботи проводиться в усній формі.

Робота не може бути зарахована в таких випадках :
1. Відсутність ознак самостійності при її вирішенні, тобто виявлення

ідентичних за змістом робіт. При цьому не зараховуються всі тотожні

контрольні роботи;

2. Виконання роботи не за своїм варіантом;

3. Неправильне рішення завдання;

4. Застосування скасованих норм права або тільки загальних нормбез

підтвердження спеціальних;

5. Відсутність посилань на норми матеріального і процесуального права та в необхідних випадках на керівні вказівки Пленуму Верховного Суду України;

6. Наявність протиріч і логічної неузгодженості аргументації висновків при вирішенні завдання;

7. Неправильно складеного відповідного процесуального документу.

При наявності зазначених недоліків робота повертається на доопрацювання, яке, з урахуванням зроблених у рецензії зауважень варто провести в тому ж зошиті. Після її завершення разом із рецензією роботу слід повернути на кафедру для повторної перевірки.

6. Шкала оцінювання 
Захист контрольної роботи студентами заочної форми навчання здійснюється за графіком, затвердженим викладачем, на практичних та консультативних заняттях. Без захисту контрольної роботи студента не допускають до складання іспиту.

ЗАВДАННЯ НА КОНТРОЛЬНУ РОБОТу
2.1. Контрольна робота

Виконання контрольної роботи є однією з форм самостійної роботи студента. Контрольна робота складається з двох частин. Перша – теоретична. Друга частина контрольної роботи – практична.

Теоретична частина. Теоретична частина складається з двох теоретичних питань. Відповідний варіант теоретичної частини студент обирає шляхом сумування двох останніх цифр номер залікової книжки.

Наприклад. Номер залікової книжки 1004585. Відповідно, студент обирає варіант № 13 (8+5).

Практична частина. Практична частина складається з одного практичного завдання. Відповідний варіант студент обирає за наступною схемою:

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «А» - «В»
	Варіант 1.



	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Г» - «К»
	Варіант 2.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Л» - «Н»
	Варіант 3.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «О» - «С»
	Варіант 4.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Т» - «Ю»
	Варіант 5.


Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні опрацювати відповідні розділи у підручниках і навчальних посібниках, спеціальну літературу, нормативно-правові акти та судову практику з досліджуваного питання.

В кінці контрольної роботи має бути подано перелік використаних при її написанні джерел.  Джерела повинні розташовуватися в алфавітному порядку або по мірі їх використання в тексті контрольної роботи.

Контрольна робота повинна бути надрукована на одній стороні аркушів білого паперу формату А4. Текст друкується шрифтом Times New Roman розміром 14 пт з полуторним міжрядковим інтервалом на 8-10-ти аркушах. Рукописний текст повинен бути обсягом 18 сторінок на аркушах паперу формату А4.

Час відведений для виконання контрольної роботи – 8 годин самостійної роботи студента.

Таблиця 1.

Теоретична частина

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Акціонерні правовідносини: поняття і види. 

2. Правовий режим та джерела формування майна акціонерного товариства. 

	Варіант 2. 
	1. Поняття акціонерного права як галузі господарського права. 

2. Статутний фонд АТ. 

	Варіант 3.
	1. Джерела акціонерного права. 

2. Виникнення корпоративних прав держави та підстави припинення участі держави в господарському товаристві.

	Варіант 4. 
	1. Поняття корпоративних відносин. 

2. Виключення учасника з акціонерного товариства.

	Варіант 5. 
	1. Теорії походження акціонерних товариств і акціонерного права. 

2. Відповідальність акціонерів за порушення корпоративних норм.

	Варіант 6. 
	1. Товариство публікантів, морські товариства, генуезські маони, генуезські банки. 

2. Емісія акцій акціонерним товариством. 

	Варіант 7. 
	1. Історія розвитку акціонерного права в країнах Західної Європи. 

2. Первинний та вторинний ринок акцій.

	Варіант 8. 
	1. Історія розвитку акціонерного права в США. 

2. Групи акціонерів і їхня участь в управлінні акціонерним товариством. 

	Варіант 9. 
	1. Акціонерне законодавство як комплексна галузь національного законодавства. 

2. Контрольний пакет акцій і контроль над діяльністю акціонерного товариства.



	Варіант 10. 
	1. Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством. 

2. Особливості організації діяльності АТ у повітряній галузі. 



	Варіант 11.
	1. Загальні збори акціонерів: компетенція, порядок скликання і проведення. 

2. Функції, порядок формування та організація роботи спостережної ради.



	Варіант 12. 
	1. Спостережна рада акціонерного товариства: компенсація, порядок створення і роботи. 

2. Функціональна діяльність ревізійної комісії АТ.



	Варіант 13. 
	1. Правління акціонерного товариства: компетенція, порядок створення і роботи.

2. Суб’єкти акціонерних (корпоративних) правовідносин. 



	Варіант 14. 
	1. Нормативно-правове регулювання діяльності акціонерних товариств в Україні. 

2. Об’єкти корпоративних правовідносин в акціонерному товаристві. 



	Варіант 15. 
	1. Реорганізація акціонерного товариства: сутність і форми.

2. Зміст корпоративних правовідносин. 



	Варіант 16. 
	1. Сутність дивідендів і фактори, що визначають дивідендну політику акціонерного товариства. 

2. Забезпечення  захисту прав кредиторів у процесі припинення діяльності АТ. 



	Варіант 17. 
	1. Порядок виплати дивідендів. 

2. Форми припинення діяльності акціонерних товариств. 



	Варіант 18. 
	1. Правовий режим акцій. Доходи в акціонерному товаристві. 

2. Акціонерні товариства, що створюються в процесі приватизації державного майна. 




Практична частина

Варіант 1. 

Причини виникнення трудових спорів. Навесні дирек​тор фабрики іграшок "Перемога" уклав договір із Семеновим щодо упорядкування ділянки біля прохідної фабрики та озеленення дитя​чого майданчика з оплатою робіт після їх закінчення. При отриманні розрахунку за виконану роботу Семенов, крім обумовленої винаго​роди за працю, просив виплатити компенсацію за невикористану відпустку, як тимчасовому працівнику. Виник трудовий спір. Семе​нов звернувся за вирішенням трудового спору в КТС.

Як вирішити цю справу? Назвати причини трудових спорів.

Варіант 2. 

Причини виникнення спорів. До водія одного з по​сольств в Україні був пред'явлений позов про відшкодування мате​ріальної та моральної шкоди. Позивач зазначав, що внаслідок дорож​ньо-транспортної пригоди, яка сталася з вини водія автомобіля "Воль-во" посольства, було пошкоджено його автомобіль. Крім того, він і його водій одержали ушкодження здоров'я. З огляду на це позивач просив стягнути з відповідача 73 тис. 72 грн. на відшкодування мате​ріальної шкоди та 14 тис. 132 грн. моральної шкоди.

Рішенням місцевого суду м. Києва позов було частково задоволе​но: з водія стягнено на користь позивача 73 тис. 72 грн. на відшкоду​вання матеріальної шкоди та 11 тис. грн. моральної шкоди. У касацій​ному порядку справа не розглядалася. Заступник Голови Верховно​го Суду України порушив у протесті питання про скасування судового рішення і направлення справи на новий розгляд. Судова колегія в цивільних справах цього суду протест задовольнила.

Назвати підстави задоволення протесту.

Варіант 3. 

Підвідомчість трудових спорів. Громадянка Башко​вита звернулася до КТС зі скаргою на дії директора підприємства щодо невизнання її учасником бойових дій. На обгрунтування своїх вимог громадянка Башковита послалася на те, що вона перебувала в 

Ленінграді під час блокади, а директор не вживає належних заходів аби витребувати необхідні документи.

Яке рішення може винести КТС у цій справі?

Варіант 4.

Види трудових спорів. Східне відділення Національ​ної служби посередництва і примирення в інтересах трудового колек​тиву житлово-експлуатаційної дільники № 3 державного комуналь​ного підприємства м. Луганська звернулося до суду із позовною зая​вою до цього підприємства щодо несвоєчасної виплати заробітної плати працівникам і перерахування 86 тис. 500 грн. для погашення заборгованості по заробітній платі. Заява мотивувалася тим, що На​ціональною службою посередництва й примирення в інтересах тру​дового колективу було зареєстровано колективний трудовий спір, од​нак вжиті службою заходи не призвели до виконання відповідачами вимог найманих працівників.

Чи має право пред’являти позов до суду Національна служба посе​редництва і примирення в інтересах трудового колективу? Назвати види трудових спорів.

Варіант 5.

Види трудових спорів. Громадянка Загорська зверну​лася в КТС акціонерного товариства "Сервіс фірма Наш Дім" про визначення за нею прав акціонера, стягнення вартості частки в майні акціонерного товариства та відшкодування моральної шкоди. Вона зазначала, що є співзасновником товариства і бажає вийти з нього та одержати свої грошові кошти, вкладені у розвиток товариства і ста​тутний фонд, які дорівнюють вартості 15 акцій. Загорська просила задовольнити її вимоги.

Яке рішення може прийняти КТС у цій справі?

