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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Навчальна програма навчальної дисципліни «Трудове право та право соціального захисту» розроблена на основі «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015 р. № 37/роз.

Підготовка фахівця-юриста неможлива без оволодіння ним теоретичними та практичними знаннями з трудового права та права соціального захисту. За умови постійного оновлення трудового законодавства та законодавства із соціального та пенсійного забезпечення місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця полягає не лише у вивченні загальновизнаних теоретичних конструкцій і основних положень чинних нормативно-правових актів, а і у здійсненні наукового аналізу законодавства та практики його застосування.

Мета викладання – оволодіння студентами сукупністю знань щодо правового регулювання відносин, що складають предмет трудового права та права соціального захисту, формування у них юридичного мислення на основі здобутих правових знань, підготовка кваліфікованих фахівців.

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є підготовка висококваліфікованих спеціалістів, здатних застосовувати норми трудового права та права соціального захисту до конкретних правових ситуацій, аналізувати і оцінювати юридичні факти, правову інформацію, застосовувати здобуті знання при правозастосуванні та правотворчості, удосконаленні правового регулювання трудових правовідносин та відносин у сфері соціального забезпечення.

У результаті вивчення дисципліни «Трудове право та право соціального захисту» студент повинен
Знати:
- коло суспільних відносин, що складають предмет трудового права та права соціального захисту;

- джерела трудового права та права соціального захисту;

- основні поняття і категорії трудового права та права соціального захисту;

- правовий статус суб’єктів трудового права та права соціального захисту;

- порядок виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин;

- особливості робочого часу та часу відпочинку окремих категорій працівників;

- правове регулювання оплати праці;

- матеріальну відповідальність;

- методи забезпечення трудової дисципліни на підприємствах, в установах, організаціях;

- порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів;

- загальні засади загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

- правове регулювання недержавного пенсійного забезпечення;

- види, підстави та порядок надання соціальних допомог та послуг.

Вміти:
- грамотно аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, які регулюють трудові відносини та відносини в галузі соціального забезпечення;

- юридично обґрунтовано та аргументовано вирішувати правові ситуації і задачі, пов’язані з трудовими правовідносинами і правовідносинами в галузі соціального забезпечення;

- самостійно аналізувати, узагальнювати та вірно застосовувати норми трудового права та права соціального захисту в практичній діяльності;

- укладати колективні, трудові договори, контракти;

- складати позовні заяви щодо вирішення трудових спорів;

- самостійно застосовувати правові знання з права соціального захисту для оцінки юридичних фактів.

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох навчальних модулів, а саме:

- навчального модуля № 1 «Загальні положення трудового права»; 

- навчального модуля № 2 «Загальні положення права соціального захисту», кожен з яких є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.

Окремим третім модулем є курсова робота, яка виконується у сьомому семестрі. КР є важливою складовою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих студентом у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни.

Навчальна дисципліна «Трудове право та право соціального захисту» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Теорія держави і права», «Конституційне право України», «Цивільне право», «Адміністративне право», «Фінансове право», «Цивільний процес» та є базою для вивчення таких дисциплін, як: «Проблеми трудового права», «Трудові спори» та інших.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль № 1 «Загальні положення трудового права»

Тема 2.1.1. Поняття, предмет, метод і система трудового права

Трудове право – одна з галузей права України. Предмет трудового права. Суспільні відносини, що входять до предмета трудового права. Відмінність трудових правовідносин від цивільних правовідносин, пов’язаних з працею.

Метод трудового права. Договірний характер правовідносин. Юридична рівність сторін. Поєднання державно-правового та договірно-правового регулювання. Імперативний та диспозитивний способи регулювання. Поєднання централізованого і локального правового регулювання.

Співвідношення трудового права з іншими галузями права України: конституційним, адміністративним, цивільним, господарським правом, правом соціального забезпечення.

Функції трудового права: виробнича, захисна, економічна, соціальна, виховна.

Система трудового права.

Тема 2.1.2. Принципи трудового права. Джерела трудового права

Поняття і значення основних принципів трудового права України.

Основні права і свободи громадян, закріплені в Конституції України, що визначають принципи правового регулювання трудових відносин.

Принципи трудового права, закріплені в Кодексі законів про працю України та інших законодавчих актах про працю.

Зміст принципів трудового права: свобода праці, рівноправність в галузі праці, договірний характер праці, принцип визначеності трудової функції, принцип стабільності трудових відносин, принцип матеріальної зацікавленості в результатах праці, принцип безпеки праці, принцип участі трудових колективів і профспілок у вирішенні питань встановлення умов праці і здійсненні контролю за додержанням законодавства про працю, принцип свободи об'єднання для здійснення і захисту своїх прав і свобод, принцип матеріального забезпечення у разі непрацездатності, настання старості, при хворобі і у зв'язку з материнством.

Поняття джерел трудового права, їх особливості, класифікація та види. Загальна характеристика джерел трудового права.

Конституція України – основне джерело трудового права. Кодекс законів про працю та інші закони України, що регулюють відносини, які належать до предмета трудового права.

Підзаконні акти, що регулюють відносини трудового права.

Єдність та диференціація у правовому регулюванні праці. Загальне і спеціальне законодавство.

Поняття та розвиток міжнародно-правового регулювання праці. Міжнародна організація праці та її нормотворча діяльність. Конвенції та рекомендації МОП. Європейські міжнародні стандарти праці.

Тема 2.1.3. Суб’єкти трудового права. Правовідносини у сфері трудового права
Поняття та види суб’єктів трудового права. Правовий статус суб’єкта трудового права. Суб’єктивні права й обов’язки, гарантії реалізації трудових прав і обов’язків, відповідальність суб’єктів трудового права. Громадяни (працівники) як суб’єкти трудового права. Правовий статус іноземців і осіб без громадянства як суб’єктів трудового права. Роботодавці (юридичні та фізичні особи) як суб’єкти трудового права. Повноваження трудового колективу та їх класифікація. Організаційно-правові форми (механізми) реалізації повноважень і самоврядування трудового колективу.

Становлення та розвиток вчення про трудові правовідносини. Поняття і види правовідносин, що регулюються сучасним трудовим правом. Поняття індивідуальних трудових  правовідносин. Трудова правосуб’єктність, наявність правової норми, здійснення юридичного факту, з яким закон пов’язує виникнення, зміну чи припинення трудових відносин. Юридичні факти як підстави виникнення, зміни, призупинення і припинення трудових правовідносин. Підстави виникнення трудових правовідносин: трудовий договір, контракт, вибори на посаду, направлення молодих спеціалістів і працівників після закінчення ними відповідних закладів. Зміст трудових правовідносин. Класифікація трудових правовідносин: а) індивідуальні трудові правовідносини; б) колективні трудові правовідносини.

Тема 2.1.4. Соціальне партнерство у сфері соціально-трудових відносин
Теорія соціального партнерства. Правовий статус суб’єктів соціального партнерства. Колективно-договірне регулювання трудових відносин.

Професійні спілки та інші уповноважені на представництво трудовим колективом органи як суб’єкти трудового права. Правові основи діяльності професійних спілок. Поняття профспілок, їх завдання та функції. Загальна характеристика правового статусу професійних спілок у сфері праці. Основні права професійних спілок у сфері праці та їх класифікація. Права професійних спілок у захисті трудових прав працівників, встановленні умов праці, регулюванні заробітної плати і робочого часу, контролі та нагляді за додержанням законодавства про працю, колективного договору та угод. Гарантії діяльності профспілок. Гарантії прав профспілок і виборних профспілкових працівників. Захист прав професійних спілок і відповідальність посадових осіб за їх порушення. Організації роботодавців та основні засади їх діяльності.

Поняття колективного договору і колективної угоди. Сфера укладення колективних договорів та колективних угод. Сторони колективних договорів та угод. Зміст і дія колективних договорів. Колективні угоди та їх види. Колективні переговори з укладення колективних договорів, угод та вирішення протиріч.

Контроль за виконанням і відповідальність за порушення і невиконання колективного договору і угоди.

Тема 2.1.5. Зайнятість населення і працевлаштування

Поняття зайнятості населення. Категорії зайнятого населення. Державні гарантії у сфері зайнятості.

Державна служба зайнятості, її права і обов’язки. Поняття працевлаштування та його правові форми. Правові питання організації працевлаштування державною службою зайнятості.

Поняття безробітного і його правове становище та соціальний захист.
Працевлаштування іноземців в Україні.
Тема 2.1.6. Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Види трудових договорів

Поняття трудового договору та його відмінність від цивільно-правових угод про працю. Сторони трудового договору. Зміст трудового договору. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. Загальний порядок прийняття на роботу та юридичне оформлення трудового договору. Випробування при прийнятті на роботу.

Види трудового договору. Трудовий договір на невизначений строк. Строковий трудовий договір. Контракт як особливий вид трудового договору. Трудовий договір про тимчасову роботу. Трудовий договір про сезонну роботу. Трудовий договір з працівником-мігрантом. Трудовий договір про сумісництво. Трудовий договір про суміщення професій і посад. Трудовий договір про тимчасове заступництво керівника підприємства. Трудовий договір з працівником про тимчасове виконання обов’язків за вакантною посадою. Трудовий договір про надомну роботу. Трудовий договір з державним службовцем. Трудовий договір з молодим спеціалістом.

Нетипові (нестандартні) трудові договори.

Тема 2.1.7. Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору

Порядок укладання трудового договору.

Зміна умов трудового договору. Переведення на іншу роботу. Переміщення. Види переведення на іншу роботу. Тимчасові переведення з ініціативи роботодавця. Переведення з ініціативи працівника. Зміна істотних умов праці.

Припинення трудового договору. Підстави припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Розірвання трудового договору на вимогу профспілкового або іншого уповноваженого на представництво трудовим колективом органу.

Порядок звільнення з роботи. Оформлення звільнення і проведення розрахунку. Відсторонення працівника від роботи.

Тема 2.1.8. Робочий час і час відпочинку

Поняття робочого часу. Гарантії у сфері робочого часу.

Види робочого часу. Нормальний, скорочений і неповний робочий час.

Режим робочого часу та його види. Режим робочого часу працівника. Режим роботи підприємства. Єдиний режим робочого часу. Індивідуальний режим робочого часу.

Загальні і спеціальні режими робочого часу. Ненормований робочий день. Надурочна робота. Чергування.

Облік робочого часу.

Поняття часу відпочинку. Види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня. Щоденний відпочинок. Вихідні дні. Святкові і неробочі дні.

Відпустки. Види відпусток. Щорічні відпустки. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творча відпустка. Соціальні відпустки. Відпустка без збереження заробітної плати. Порядок надання відпусток.

Тема 2.1.9. Оплата праці. Охорона праці

Поняття оплати праці. Структура і функції заробітної плати. Нормування праці. Тарифна система. Системи оплати праці. Преміювання працівників. Доплати і надбавки. Поняття гарантійних та компенсаційних виплат. Гарантійні виплати. Компенсаційні виплати. Обчислення середнього заробітку. Порядок виплати заробітної плати.

Поняття охорони праці. Організація охорони праці працівників на підприємстві. Норми, правила та інструктаж працівників з правил техніки безпеки і виробничої санітарії.

Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних та шкідливих роботах. Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. 

Охорона праці жінок. Охорона праці неповнолітніх.

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

Громадський контроль та державний нагляд за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці. Поняття нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства. Види нагляду і контролю у сфері застосування праці. Державний нагляд і контроль. Органи, які здійснюють нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю. Громадський контроль за додержанням законодавства про працю та про охорону праці на виробництві.

Тема 2.1.10. Трудоправова відповідальність. Трудові спори

Поняття та види трудоправової відповідальності. Особливості юридичного складу трудового правопорушення. Поняття трудового правопорушення.

Дисциплінарна відповідальність. Поняття трудової дисципліни. Методи забезпечення трудової дисципліни. Внутрішній трудовий розпорядок. Основні трудові обов’язки сторін трудового договору. Заохочення у трудовому праві. Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни. Поняття дисциплінарного проступку. Види дисциплінарних стягнень та порядок їх застосування. Громадські заходи стягнення за порушення трудової дисципліни.

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності. Підстави та умови матеріальної відповідальності.

Види матеріальної відповідальності працівників. Обмежена матеріальна відповідальність працівників. Повна матеріальна відповідальність. Підвищена матеріальна відповідальність. Колективна (бригадна) відповідальність працівників. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування.

Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівнику. Відшкодування моральної шкоди.

Поняття і види трудових спорів.

Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення. Органи, які розглядають індивідуальні трудові спори. Порядок розгляду трудових спорів, прийняття рішення комісією по трудових спорах, порядок його виконання та оскарження. Розгляд трудових спорів у місцевих судах. Порядок поновлення працівника на роботі та оплата вимушеного прогулу.

Поняття, предмет і сторони колективних трудових спорів. Юридичні способи вирішення колективних трудових спорів. Органи розгляду колективних трудових спорів. Формування вимог найманих працівників та момент виникнення колективного трудового спору. Порядок вирішення колективного трудового спору примирною комісією і трудовим арбітражем. Правовий статус посередника. Право на страйк та його реалізація.

Альтернативні способи вирішення трудових спорів: переговори, медіація, арбітраж, посередництво.

2.2. Модуль № 2 «Загальні положення права соціального захисту»

Тема 2.2.1. Поняття, предмет, метод і система права соціального захисту

Соціально-страхові ризики як підстава соціального захисту. Право людини на соціальний захист і конституційні гарантії його здійснення. Правові ознаки організаційно-правових форм соціального захисту. Види організаційно-правових форм соціального захисту та їх ознаки.
Поняття права соціального захисту як галузі права. Юридична природа права соціального захисту. Предмет права соціального захисту: матеріальні, процедурні, процесуальні відносини.

Матеріальні відносини з приводу: призначення та виплати пенсій; призначення та виплати допомог; надання натуральних видів утримання та різних соціальних послуг.

Процедурні відносини з приводу: встановлення юридичних фактів; порядку призначення різних видів соціального забезпечення; прийняття рішень щодо надання різних видів соціального забезпечення.

Процесуальні відносини з розгляду скарг на рішення МСЕК, страхових фондів, органів соціального захисту та інших суб’єктів у порядку підлеглості. 

Особливості методу права соціального захисту: співвідношення імперативного та диспозитивного способів встановлення прав та обов’язків суб’єктів соціально-забезпечувальних відносин; свобода вибору громадянами конкретних видів соціального забезпечення; співвідношення централізованого та локального правового регулювання соціально-забезпечувальних відносин; єдність принципів у регулюванні соціально-забезпечувальних відносин і диференціація останніх залежно від умов і рівня соціального забезпечення.

Місце права соціального захисту у системі права України. Відмінність права соціального захисту від інших галузей права та взаємодія з ними. Основні ознаки відмежування права соціального захисту від суміжних з ним галузей права: трудового, цивільного, адміністративного, фінансового, сімейного.

Система права соціального захисту.

Тема 2.2.2. Джерела права соціального захисту

Поняття, особливості джерел права соціального захисту, форми їх вираження та класифікація.

Загальна характеристика основних джерел права соціального захисту. Нормативно-правові акти як джерела права соціального захисту в Україні. Конституція України – основа розвитку права соціального захисту. Закони України, постанови Верховної Ради України, укази Президента України; постанови Кабінету Міністрів України; нормативно-правові акти міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, роз’яснення Міністерства соціальної політики України. Дія джерел соціального захисту у часі, просторі та за колом осіб.

Акти договірного характеру, що є джерелами права соціального захисту. Локальні нормативні акти. Внутрішні державні акти соціального партнерства.

Універсальні міжнародно-правові акти як джерела права соціального захисту. Регіональні міжнародно-правові акти. Двосторонні договори України.

Поняття, види та значення міжнародно-правових стандартів соціального забезпечення. Стандарти ЄС в галузі соціального забезпечення.

Досвід кодифікації соціальної сфери в іноземних державах. Криза джерел права соціального забезпечення як підстава кодифікації галузевого законодавства. Теоретичні та практичні проблеми розроблення Кодексу соціального забезпечення (Соціального кодексу). Доцільність та нагальність напрацювання Пенсійного кодексу.

Тема 2.2.3. Пенсійне забезпечення в Україні

Пенсійна система України. Сучасний стан та напрями реформування державної системи пенсійного забезпечення в Україні.

Поняття пенсій та їх класифікація. Відмінність пенсійних виплат від інших виплат громадянам. Критерії, що визначають класифікацію пенсій. Право вибору пенсії.

Пенсійне забезпечення в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Система страхового пенсійного забезпечення. Страхове пенсійне забезпечення та його рівні в Україні.

Загальні умови пенсійного забезпечення за солідарною пенсійною системою. 

Загальні умови призначення пенсій у накопичувальній пенсійній системі.

Недержавне пенсійне забезпечення. Загальні умови призначення пенсій у недержавній пенсійній системі. Проблеми запровадження страхових професійних систем пенсійного забезпечення.

Поняття, ознаки та система страхових (трудових) пенсій. Суб’єкти права на страхову (трудову) пенсію. Умови призначення страхової (трудової) пенсії.

Правове регулювання пенсійного забезпечення за віком. Загальні умови, порядок призначення та виплати пенсій за віком. Розміри пенсії за віком.

Пільгове пенсійне забезпечення за віком: окремих професійних категорій; за станом здоров’я; внаслідок виконання соціальної функції.

Пенсії у зв’язку з інвалідністю: поняття, види, умови призначення. Розміри пенсій та надбавки до них.

Пенсії у зв’язку з втратою годувальника. Поняття пенсії у зв’язку з втратою годувальника. Умови призначення пенсії, їх диференціація залежно від причини смерті годувальника. Члени сім’ї, які мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника. Умови призначення пенсії у зв’язку з втратою годувальника, які стосуються членів сім’ї. Утриманство як одна з умов, необхідних для встановлення пенсії в разі втрати годувальника. Розмір пенсії у зв’язку з втратою годувальника. Надбавки до пенсії.

Поняття, особливості та правові засади призначення та виплати пенсії за вислугу років.

Порядок нарахування, призначення та виплати страхових (трудових) пенсій. Правові підстави, умови та порядок перерахунку пенсій.

Тема 2.2.4. Страхові та соціальні допомоги

Поняття, ознаки та види страхових допомог. Правове регулювання надання страхових допомог.

Страхові допомоги на випадок безробіття. Допомога в разі безробіття, у томі числі одноразова її виплата для організації безробітним підприємницької діяльності. Коло громадян, що мають право на допомогу в разі безробіття. Строки виплати допомоги по безробіттю, її розмір і порядок обчислення. Допомога в разі часткового безробіття. Матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного. Матеріальна допомога у разі безробіття, одноразова матеріальна допомога безробітному та непрацездатним особам, які перебувають на його утриманні. Допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні.

Страхові допомоги з тимчасової втрати працездатності. Допомога в разі тимчасової непрацездатності: поняття, умови призначення, суб’єкти, правові підстави та порядок призначення і виплати. Розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності. Заробіток, з якого обчислюється допомога, і визначення загальної суми допомоги. Документи, що засвідчують тимчасову непрацездатність, і відповідальність за правильну виплату допомоги по тимчасовій непрацездатності.

Допомога на випадок вагітності та пологів. Порядок обчислення заробітку, на основі якого визначається розмір допомоги у зв’язку з вагітністю і пологами. Допомога при народженні дитини: її розмір, порядок призначення і виплати. Допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку: особи, які мають право на одержання цієї допомоги, та її розмір.

Допомога на поховання (крім поховання пенсіонерів, безробітних та осіб, які померли від нещасного випадку на виробництві).

Страхові допомоги. Страхові допомоги у зв’язку з нещасним випадком на виробництві та професійним захворюванням. Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. Одноразова допомога в разі стійкої втрати працездатності. Щомісячна грошова сума, що компенсує втрату заробітку (щомісячна страхова виплата). Страхова виплата, що виплачується потерпілій особі під час її професійної реабілітації. Одноразова допомога, що надається сім’ї потерпілого. Щомісячна грошова виплата у разі втрати годувальника. Відшкодування витрат на поховання потерпілого.

Порядок обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням.

Види та загальна класифікація соціальних допомог їх законодавче забезпечення. Проблеми забезпечення соціальної допомоги сім’ям з дітьми та малозабезпеченим сім’ям. Теоретичні питання соціальної допомоги інвалідам, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, особам, які не маю права на пенсію. Соціальна допомога вимушеним внутрішнім переселенцям із тимчасово окупованих територій АРК та території проведення АТО. Соціальна допомога ВІЛ-інфікованим.
Тема 2.2.5. Соціальне обслуговування і пільги в системі соціального захисту

Правова природа соціального обслуговування. Забезпечення соціального обслуговування: національний і місцевий рівні. Соціальне обслуговування пенсіонерів та неповнолітніх. Теоретичні та практичні проблеми реабілітації від загального та професійного захворювання (виробнича травма). Соціальні послуги, поняття, види. Соціальна профілактика, її зміст, форми та види.
Теоретичні та практичні питання виникнення соціальних пільг. Проблема дискримінації при наданні соціальних пільг. Скасування пільг: конституційна юстиція як механізм захисту від звуження або відміни соціальних пільг. Проблема забезпечення соціальними пільгами. Теоретико-правові проблеми визначення суб’єктів-отримувачів соціальних пільг.
2.3. Модуль № 3 «Курсова робота»

Курсова робота з дисципліни виконується студентами в 7 семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь.

Метою написання курсової роботи є вдосконалення і розвиток знань студентів з трудового права, перевірка  їх умінь працювати з літературою, нормативно-правовими актами, користуватися юридичною термінологією. В ході написання курсової роботи студент повинен розглянути історію вивчення теми, основні концепції, присвячені досліджуваній проблемі та варіанти її вирішення.
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3.1.4. Право соціального забезпечення в Україні: підручник / О.М. Ярошенко, Г.О. Барабаш, Н.М. Вапнярчук та ін.; за ред. О.М. Ярошенка. 4-ге вид. перероб. і доп. – Х. : Право, 2015. – 458 с.

3.1.5. Трудове право України: академ. курс: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / [Пилипенко П. Д. та ін.]; за ред. д-ра юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. – К.: Ін Юре, 2014. – 548 с.

3.1.6. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. – Київ: Юрінком Інтер, 2017. – 600 с.

3.2. Додаткові рекомендовані джерела

3.2.1. Вишновецька С. В. Право соціального забезпечення України: навч.-метод. посіб. для студ. юрид. спец. / С. В. Вишновецька, І. В. Новосельська. – К.: ДП «Вид. дім «Персонал», 2009. – 320 с.

3.2.2. Гетьманцева Н. Д. Трудове право України: навч.-метод. посібник / Н. Д. Гетьманцева, І. Г. Козуб. – Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2015. – 136 с.

3.2.3. Москаленко О. В. Основні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування в умовах ринкової економіки: моногр. / О. В. Москаленко. – Х.: Юрайт, 2012. – 400 c.

3.2.4. Пенсійні правовідносини в Україні: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.П. Стадник, А.А. Ширант, М.М. Шумило; відп. ред. Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна. – К.: Вид-во «Юридична думка», 2013. – 276 с.

3.2.5. Прилипко С. М. Проблеми теорії права соціального забезпечення: Монографія / С. М. Прилипко. – Х.: П.П. «Берека-Нова, 2006. – 264 с.

3.2.6. Проблеми застосування трудового та пенсійного законодавства: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.М. Шумило [та ін.]. – К.: Ніка-Центр, 2015. – 316 с.

3.2.7. Синчук С. М. Правовідносини соціального забезпечення: суб’єкти, об’єкти, об’єкти: многраф. / С. М. Синчук. – Л.: ЛНУ імені Івана Франка, 2015. – 422 c.

3.2.8. Тищенко О. В. Право соціального забезпечення України : теоретичні та практичні проблеми формування і розвитку галузі: монографія / О. В. Тищенко. – К.: ДП «Прінт Сервіс», 2014. – 394 с.

3.2.9. Шумило М. М. Правовідносини у сфері пенсійного забезпечення в Україні: монографія / М. М. Шумило. – К.: Ніка-Центр, 2016. – 680 с.
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