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ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Трудове право та право соціального захисту» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

п/п.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7 семестр

	Модуль №1 «Загальні положення трудового права»

	1.1
	Поняття, предмет, метод і система трудового права
	6
	2
	2
	2

	1.2
	Принципи трудового права. Джерела трудового права
	6
	2
	2
	2

	1.3
	Суб’єкти трудового права. Правовідносини у сфері трудового права
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Соціальне партнерство у сфері соціально-трудових відносин
	7
	2
	2
	3

	1.5
	Зайнятість населення і працевлаштування
	6
	2
	2
	2

	1.6
	Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Види трудових договорів
	6
	2
	2
	2

	1.7
	Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору
	6
	2
	2
	2

	1.8
	Робочий час і час відпочинку
	6
	2
	2
	2

	1.9
	Оплата праці. Охорона праці
	9
	2

2
	2
	3

	1.10
	Трудоправова відповідальність. Трудові спори
	9
	2

2
	2
	3

	1.11
	Модульна контрольна робота № 1
	3
	-
	2
	1

	Усього за модулем № 1
	70
	24
	22
	24

	Модуль № 2 «Загальні положення права соціального захисту»

	2.1
	Поняття, предмет, метод і система права соціального захисту
	6
	2
	2
	2

	2.2
	Джерела права соціального захисту
	6
	2
	2
	2

	2.3
	Пенсійне забезпечення в Україні
	7
	2
	2
	3

	2.4
	Страхові та соціальні допомоги
	7
	2
	2
	3

	2.5
	Соціальне обслуговування і пільги в системі соціального захисту
	6
	2
	2
	2

	2.6
	Модульна контрольна робота № 2
	3
	-
	2
	1

	
	Усього за модулем № 2
	35
	10
	12
	13

	Модуль № 3 «Курсова робота»

	3.1
	Написання та захист курсової роботи
	30
	-
	-
	30

	Усього за 7 семестр
	135
	34
	34
	67

	Усього за навчальною дисципліною
	135
	34
	34
	67


2.2. Курсова робота

У сьомому семестрі студенти виконують курсову роботу (КР), відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних та практичних знань та вмінь, набутих  у процесі засвоєння навчального матеріалу дисципліни в галузі трудового права, які використовуються в подальшому при вивченні багатьох наступних дисциплін професійної підготовки фахівця з базовою та повною вищою освітою

Метою написання курсової роботи є вдосконалення і розвиток знань студентів з трудового права, перевірка їх уміння працювати з літературою, нормативно-правовими актами, користуватися юридичною термінологією. В ході написання курсової роботи студент повинен розглянути історію вивчення теми, основні концепції, присвячені досліджуваній проблемі та варіанти її вирішення.

Курсова робота виконується студентом самостійно з наданням консультацій викладача.

Курсова робота повинна бути надрукована на одній стороні аркушів білого паперу формату А4.

Текст друкується шрифтом Times New Roman розміром 14 пт з полуторним міжрядковим інтервалом на 28-30-ти аркушах.

Курсова робота повинна мати чітко визначену структуру: зміст, вступ, основна частина, висновки, список використаних джерел,  додатки (у разі наявності). Перелік тем курсових робіт студент отримує на кафедрі цивільного права і процесу.

Виконання, оформлення та захист курсової роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання курсової роботи, – до 30 годин самостійної роботи.

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел

3.1.1. Кодекс законів про працю України: Науково-практичний коментар. – Харків: Консум, 2003. – 832 с.

3.1.2. Пивовар Ю. І. Адміністративне, трудове право: навч. посібник (у схемах і таблицях) / Ю. І. Пивовар, С. В. Вишновецька. – К.: НАУ, 2017. – 240 с.

3.1.3. Прилипко С. М. Трудове право України: Підручник / С. М. Прилипко, О. М. Ярошенко. – 4-те вид., перероб. і доп. – Харків: ФІНН, 2011. – 800 с.

3.1.4. Право соціального забезпечення в Україні: підручник / О.М. Ярошенко, Г.О. Барабаш, Н.М. Вапнярчук та ін.; за ред. О.М. Ярошенка. 4-ге вид. перероб. і доп. – Х. : Право, 2015. – 458 с.

3.1.5. Трудове право України: академ. курс: підруч. для студ. вищ. навч. закл. / [Пилипенко П. Д. та ін.]; за ред. д-ра юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. Івана Франка. – К.: Ін Юре, 2014. – 548 с.

3.1.6. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. – Київ: Юрінком Інтер, 2017. – 600 с.

Додаткові рекомендовані джерела

3.1.7. Вишновецька С. В. Право соціального забезпечення України: навч.-метод. посіб. для студ. юрид. спец. / С. В. Вишновецька, І. В. Новосельська. – К.: ДП «Вид. дім «Персонал», 2009. – 320 с.

3.1.8. Гетьманцева Н. Д. Трудове право України: навч.-метод. посібник / Н. Д. Гетьманцева, І. Г. Козуб. – Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2015. – 136 с.

3.1.9. Москаленко О. В. Основні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування в умовах ринкової економіки: моногр. / О. В. Москаленко. – Х.: Юрайт, 2012. – 400 c.

3.1.10. Пенсійні правовідносини в Україні: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.П. Стадник, А.А. Ширант, М.М. Шумило; відп. ред. Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна. – К.: Вид-во «Юридична думка», 2013. – 276 с.

3.1.11. Прилипко С. М. Проблеми теорії права соціального забезпечення: Монографія / С. М. Прилипко. – Х.: П.П. «Берека-Нова, 2006. – 264 с.

3.1.12. Проблеми застосування трудового та пенсійного законодавства: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.М. Шумило [та ін.]. – К.: Ніка-Центр, 2015. – 316 с.

3.1.13. Синчук С. М. Правовідносини соціального забезпечення: суб’єкти, об’єкти, об’єкти: многраф. / С. М. Синчук. – Л.: ЛНУ імені Івана Франка, 2015. – 422 c.

3.1.14. Тищенко О. В. Право соціального забезпечення України : теоретичні та практичні проблеми формування і розвитку галузі: монографія / О. В. Тищенко. – К.: ДП «Прінт Сервіс», 2014. – 394 с.

3.1.15. Шумило М. М. Правовідносини у сфері пенсійного забезпечення в Україні: монографія / М. М. Шумило. – К.: Ніка-Центр, 2016. – 680 с.

3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Пивовар Ю. І. Адміністративне, трудове право: навч. посібник (у схемах і таблицях) / Ю. І. Пивовар, С. В. Вишновецька. – К.: НАУ, 2017. – 240 с.
	1.1 – 1.10


	10 прим.

	2.
	Вишновецька С. В. Право соціального забезпечення України: навч.-метод. посіб. для студ. юрид. спец. / С. В. Вишновецька, І. В. Новосельська. – К.: ДП «Вид. дім «Персонал», 2009. – 320 с.
	2.1 – 2.5
	Електронна версія


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	7 семестр

	Модуль № 1
	Модуль № 2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Робота на практичних заняттях (усна відповідь)
	10

(5б.х 2)
	Робота на практичних заняттях (усна відповідь)
	5

(5б.х 1)
	

	Вирішення ситуаційних задач
	10

(5б.х 2)
	Вирішення ситуаційних задач
	5

(5б.х 1)
	

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	15

(5б.х 3)
	Виконання тестових завдань
	13

(13б.х 1)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має набрати не менше 21 бала
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 2 студент має набрати не менше 14 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи № 1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи № 2
	15
	

	Усього за модулем № 1
	50
	Усього за модулем № 2
	38
	

	Семестровий екзамен
	12

	Усього за 7 семестр
	100

	Модуль № 3
	Мах
кількість
балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	60

	Захист курсової роботи
	40



	Усього за модулем № 3
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Робота на практичних (усна відповідь) заняттях, вирішення ситуаційних задач, виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час практичного заняття
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Виконання тестових завдань
	Оцінка

за національною

шкалою

	5
	14-15
	12-13
	Відмінно

	4
	12-13
	10-11
	Добре

	3
	9-11
	8-9
	Задовільно

	менше 3
	менше 9
	менше 8
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою

	Модуль № 1


	Модуль № 2


	Оцінка за

національною шкалою

	45-50
	34-38
	Відмінно

	38-44
	29-33
	Добре

	30-37
	23-28
	Задовільно

	менше 30
	менше 23
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до відомості модульного контролю.

4.6. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).

Таблиця 4.4

Відповідність підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно

	66-78
	Добре

	53-65
	Задовільно

	Менше 53
	Незадовільно


Таблиця 4.5

Відповідність екзаменаційної рейтингової оцінки у балах оцінці за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	11-12
	Відмінно

	9-10
	Добре

	7-8
	Задовільно

	Менше 7
	Незадовільно


4.7. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.10. Підсумкова модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи, крім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки, залікової книжки та Додатку до диплома, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

4.11. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах (з цієї дисципліни – за другий семестр) з наступним її переведенням в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

Видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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