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ТИПОВІ ТЕСТИ
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Тести до модуля № 1 «Загальні положення трудового права»

Вкажіть правильну відповідь:

1. На кого покладається обов'язок здійснювати організаційно-технічне забезпечення комісії по трудо​вих спорах?
а) на голову комісії по трудових спорах;
б) на голову профспілкового комітету підприємства;
в) на власника або уповноважений ним орган.

2. В який термін має бути підписаний уповноваженими представниками колективний договір з моменту його схвалення?
а) протягом 10 днів;
б) не пізніше, як через 5 днів, якщо інше не встановлено зборами чи конференцією трудового колективу;
в) не пізніше як через 15 днів.

3. В яких випадках укладається строковий трудовий договір?
а) в будь-яких випадках за угодою сторін;
б) тільки у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк;
в) на вимогу роботодавця.

4. Працівник може бути звільнений за прогул не пізніше ніж:

а) через три дні з дня виявлення прогулу;

б) через тиждень з дня виявлення прогулу;

в) через місяць з дня виявлення прогулу;

г) через три місяці з дня виявлення прогулу.

5. Чи регулює трудове право працю членів кооперативів, селянських (фермерських) господарств?
а) регулює в повному обсязі;
б) не регулює взагалі;
в) регулює тільки порядок надання гарантій щодо зайнятості, охорони праці, праці жінок, молоді, інвалідів.

6. В який термін працівник може звернутися до комісії з трудових спорів?
а) у місячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права;
б) у двомісячний строк з дня коли він дізнався, або повинен був дізнатися про порушення свого права;
в) у тримісячний строк з дня коли він дізнався, або повинен був дізнатися про порушення свого права.

7. Який орган схвалює колективний договір?
а) власник або уповноважений ним орган;
б) профспілковий комітет або інший уповноважений на представництво трудовим колективом орган;
в) загальні збори (конференція) трудового колективу.

8. Не вважається прогулом:

а) відсутність працівника на роботі без поважних причин більше трьох годин безперервно або сумарно протягом одного робочого дня;

б) невихід працівника на роботу у зв’язку з переведенням його на цю роботу без його безпосередньої згоди;

в) відсутність працівника на роботі без поважних причин протягом цілого робочого дня;

г) відсутність працівника на роботі без поважних причин протягом трьох робочих днів підряд.

9. В який термін працівник повинен бути повідомлений про зміну істотних умов праці?
а) не пізніше ніж за один місяць;
б) не раніше як за два місяці;
в) не пізніше як за два місяці.

10. Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості в перший рік роботи настає після закінчення:

а) п’яти місяців безперервної роботи на цьому підприємстві;

б) шести місяців безперервної роботи на цьому підприємстві;

в) десяти місяців безперервної роботи на цьому підприємстві;

г) одинадцяти місяців безперервної роботи на цьому підприємстві.
11. Яким чином визначається сфера застосування контракту, як особливої форми трудового договору?
а) сторонами трудового договору;
б) законодавством України;
в) законами України.

12. Яким категоріям осіб роботодавець зобов'язаний повідомити у письмовій формі причини відмови у прийнятті на роботу?
а) неповнолітнім;
б) вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей;
в) усім особам, яким відмовлено у прийнятті на роботу.

13. Чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, за його бажанням в обов’язковому порядку надається відпустка тривалістю не більше:

а) 7 календарних днів;

б) 14 календарних днів;

в) 21 календарного дня;

г) 30 календарних днів.

14. До яких із зазначених категорій працівників чинним законодавством встановлено заборону на роботу за сумісництвом:

а) викладачі вищих навчальних закладів;

б) державні службовці;

в) наукові співробітники;

г) медичні працівники.

15. Строк трудового договору з сезонними працівниками не повинен перевищувати:

а) одного місяця;

б) трьох місяців;

в) шести місяців;

г) одного року.
16. Який день вважається днем звільнення працівника?
а) останній день роботи працівника;
б) наступний за останнім днем роботи працівника;
в) день видачі працівникові трудової книжки, в разі затримки її видачі не з вини роботодавця.

17. Максимальний строк відпустки без збереження заробітної плати, що може надаватися працівникові за згодою сторін, становить:

а) 7 календарних днів на рік;

б) 15 календарних днів на рік;

в) 30 календарних днів на рік;

г) 90 календарних днів на рік.

18. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на кілька частин будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше:

а) 5 календарних днів;

б) 5 робочих днів;

в) 14 календарних днів;

г) 15 робочих днів.

19. З якого віку особа має право самостійно укладати трудовий договір?
а) з 15 річного віку;
б) з 16 річного віку;
в) з 18 річного віку.

20. Чи зобов’язаний роботодавець у разі звільнення працівника з ініціативи роботодавця видати працівникові копію наказу про звільнення з роботи?

а) зобов’язаний за будь-яких обставин;
б) не зобов’язаний;
в) зобов’язаний, якщо цього вимагає працівник.
21. Працівникові, який успішно поєднує основну діяльність з науковою роботою для завершення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук надається творча відпустка тривалістю:

а) до одного місяця;

б) до двох місяців;

в) до трьох місяців;

г) до шести місяців.

22. Чи вважається надурочною робота працівника з ненормованим робочим днем після закінчення робочого дня та чи підлягає така робота додатковій оплаті?
а) так;
б) ні;
в) вважається за наявності відповідного наказу (розпорядження) роботодавця, узгодженого з профспілковим органом.

23. В який термін виплачується заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки?
а) не пізніше ніж за сім днів до початку відпустки;
б) не пізніше ніж за п'ять днів до початку відпустки;
в) не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

24. Тривалість щорічної основної відпустки за відпрацьований робочий рік становить не менше:

а) 30 календарних днів;

б) 15 календарних днів;

в) 24 календарних днів;

г) 28 календарних днів;

д) 24 робочих днів.

25. Про початок переговорів з приводу колективного договору одна із сторін повідомляє:

а) за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору;

б) за 1 місяць до закінчення строку дії колективного договору;

в) за 2 тижні до закінчення строку дії колективного договору;

г) за 2 місяці до закінчення строку дії колективного договору в будь-якій формі;

д) за 40 днів до закінчення строку дії колективного договору.

26. Робота у вихідні дні може компенсуватися наданням:

а) додаткових відпусток;

б) іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі;

в) відгулу;

г) пільгових путівок до будинків відпочинку;

д) не компенсується.

27. Переведення працівника на іншу роботу:

а) не потребує згоди працівника;

б) потребує обов’язкової згоди працівника;

в) потребує згоди профспілкового комітету;

г) потребує згоди усього трудового колективу;

д) потребує згоди власника.

28. Колективна (бригадна) відповідальність – це:

а) відповідальність працівників за порушення умов колективного договору;

б) відповідальність, яка застосовується, коли неможливо розмежувати матеріальну відповідальність кожного працівника;

в) договірна відповідальність, яка настає на підставі угоди між власником і профспілкою;

г) відповідальність бригади за порушення правил внутрішнього трудового розпорядку;

д) відповідальність працівників за порушення умов трудового договору.

29. Термін попередження працівника про переміщення становить:

а) законодавством не встановлено;

б) 2 місяці;

в) 2 тижні;

г) 1 місяць;

д) 3 тижні.

30. Особам віком до 18 років надається відпустка, що становить:

а) 31 календарний день;

б) 30 календарних днів;

в) 28 календарних днів;

г) 24 календарних дні;

д) 18 робочих днів.
31. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається працівникам:

а) державних органів влади;

б) з ненормованим робочим днем;

в) за надурочні роботи;

г) тривалість робочого часу яких становить 42 год. на тиждень;

д) тривалість робочого часу яких становить 41 год. на тиждень.

32. Нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати:

а) 36 год. на тиждень;

б) 24 год. на тиждень;

в) 40 год. на тиждень;

г) 41 год. на тиждень;

д) 42 год. на тиждень.

33. Заробітна плата виплачується не рідше:

а) 2 разів на місяць, через проміжок часу не більше, ніж 16 днів;

б) 1 разу на місяць, через проміжок часу не більше, ніж 35 календарних днів;

в) строку, встановленого правилами внутрішнього трудового розпорядку;

г) строку, встановленого за згодою сторін;

д) строку, встановленого власником.

34. Працівник вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення, якщо протягом:

а) 6 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення до нього було застосовано заохочення за сумлінну працю;

б) 11 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник виконував норму виробітку;

в) одного року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не зазнавав нового дисциплінарного стягнення;

г) 6 місяців з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не зазнав нового стягнення.

35. Тривалість скороченого робочого часу на роботах із шкідливими умовами не може перевищувати:

а) 36 год. на тиждень;

б) 24 год. на тиждень;

в) 40 год. на тиждень;

г) 30 год. на тиждень;

д) 32 год. на тиждень.
36. Рішення КТС підлягає виконанню власником:

а) у 5-денний строк з моменту прийняття рішення;

б) у 5-денний строк після закінчення 7 днів, передбачених на оскарження;

в) у 3-денний строк з моменту прийняття рішення КТС;

г) у 3-денний строк після закінчення 10 днів, передбачених на оскарження;

д) у 15-денний строк з моменту прийняття рішення КТС.

37. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше:

а) 6 місяців з дня вчинення проступку;

б) 1 місяця з дня вчинення проступку;

в) 6 місяців з дня виявлення проступку;

г) 3 місяців з дня вчинення проступку;

д) 6 місяців з дня виявлення проступку.

38. Якщо після закінчення строку попередження трудовий договір не було розірвано і працівник не наполягає на його розірванні, то чи вважається дія трудового договору продовженою?

а) так;

б) ні.

39. Фактичний допуск до роботи вважається укладенням трудового договору незалежно від того, чи було прийняття на роботу належним чином оформлене:

а) так, якщо робота тривала більше 5 днів з відома керівника структурного підрозділу;

б) так, якщо робота здійснювалась за розпорядженням чи з відома роботодавця.

40. Працівникам, які працевлаштовуються вперше, трудова книжка оформляється:

а) не пізніше 5 днів після прийняття на роботу;

б) не пізніше 10 днів після прийняття на роботу.
Тести до модуля № 2 «Загальні положення права соціального захисту»
Вкажіть правильну відповідь:

1. Назвіть основні групи суспільних відносин, які входять до предмета права соціального захисту:

а) майнові та немайнові;

б) майнові, процедурні, процесуальні;

в) пенсійні, майнові, адміністративні.

2. До предмета права соціального захисту входять такі майнові відносини:

а) пенсійні;

б) з приводу надання допомог;

в) щодо надання соціальних послуг та пільг побутового характеру;

г) усі зазначені відповіді.

3. Чи входять до предмета права соціального захисту відносини щодо санаторно-курортного та медичного лікування громадян?

а) так;

б) ні.

4. Соціальний захист – це:

а) комплекс організаційно-правових та економічних заходів, спрямованих на забезпечення добробуту кожного члена суспільства в конкретних економічних умовах;

б) комплекс заходів, спрямованих на забезпечення добробуту непрацездатних членів суспільства в конкретних економічних умовах;

в) діяльність державних органів по визначенню соціальних груп, які найбільше зазнають соціальних ризиків;

г) усі визначення є правильними.

5. Метою соціального захисту є:

а) надання кожному членові суспільства, незалежно від соціального походження, національної або расової належності, можливості вільно розвиватися, реалізувати свої здібності;

б) підтримання стабільності в суспільстві;

в) попередження соціальної напруженості, яка виникає у зв’язку з майновою, расовою, культурною, соціальною нерівністю, знаходить вияв у страйках, актах громадянської непокори, сутичках між окремими групами населення;

г) усі відповіді правильні.

6. Термін «соціальне забезпечення» закріплений у:

а) Законі України «Про пенсійне забезпечення»;

б) Основах законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

в) Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права;

г) Загальній декларації прав людини.

7. Соціальне забезпечення – це:

а) діяльність державних органів щодо захисту осіб, які зазнали соціального ризику;

б) система правоохоронних норм, установлених державою, які регулюють пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення літніх та непрацездатних громадян;

в) форма матеріального забезпечення непрацездатних громадян;

г) організаційно-правова діяльність держави щодо матеріального забезпечення, соціального утримання, обслуговування, надання медичної допомоги за рахунок спеціально створених фінансових джерел осіб, що зазнали соціального ризику, внаслідок якого втратили здоров’я чи засоби для існування і не можуть матеріально забезпечити себе та своїх утриманців.

8. Право соціального захисту – це:

а) система правових норм, встановлених державою, що регулюють порядок надання державної соціальної допомоги;

б) система правових норм, установлених державою, що регулюють соціальне страхування, пенсійні та деякі інші відносини щодо забезпечення громадян у разі непрацездатності;

в) система правових норм встановлених державою, що регулюють відносини щодо забезпечення громадян, які зазнали соціального ризику.

9. Право осіб на соціальне забезпечення закріплено в Конституції України у наступних статтях:

а) 2; 112;

б) 46; 92;

в) 15; 86;

г) 1; 100.

10. Метою соціального забезпечення є:

а) забезпечення  рівня життя непрацездатних громадян, не нижчого від прожиткового мінімуму, встановленого державою;

б) забезпечення страхування на випадок безробіття;

в) виплата соціальної допомоги;

г) забезпечення рівня життя непрацездатних громадян належним чином.

11. Метод права соціального захисту визначається як сукупність наступних способів юридичного впливу на суспільні відносини:

а) дозвіл, наказ;

б) юридична рівність, влада і підпорядкування, заборона;

в) усі вищезазначені способи;

г) інший варіант.

12. Грошові суми як вид соціального забезпечення виплачуються у наступних формах:

а) аванс;

б) допомоги;

в) заробітна плата;

г) доплати за вислугу років;

д) премії.

13. Види пенсій в Україні:

а) за стажем;

б) за віком;

в) за стажем державної служби;

г) усі відповіді правильні.

14. Характерними ознаками пенсії є:

а) виплата у разі непрацездатності;

б) нерегулярні виплати;

в) виплачується з фонду соціального страхування;

г) розмір не залежить від минулого заробітку;

д) призначається лише довічно.

15. Характерними ознаками допомоги по соціальному забезпеченню є:

а) регулярність виплати;

б) обмежені в часі платежі;

в) розмір завжди залежить від розміру зарплати;

г) усі відповіді правильні.

16. До соціальних послуг та пільг побутового характеру належать:

а) оплата житлово-комунальних послуг;

б) санаторно-курортне лікування;

в) проїзд у транспорті та професійна реабілітація інвалідів;

г) усі відповіді правильні.

17. Допомога як вид соціального забезпечення буває таких видів:

а) щомісячна;

б) щоквартальна;

в) за особливі заслуги перед державою;

г) одиноким матерям;

д) кількаразова.

18. Законодавством визначено такі види допомоги сім’ям з дітьми:

а) одноразова допомога при народженні дитини;

б) допомога матерям (батькам), зайнятим доглядом за трьома і більше дітьми до 16 років;

в) батькам, зайнятим доглядом за дитиною-інвалідом;

г) на дітей одиноким матерям;

д) на дітей військовослужбовцям строкової служби;

е) усі відповіді правильні.

19. Система права соціального забезпечення визначена в:

а) Конституції України;

б) Законі України «Про пенсійне забезпечення»;

в) Міжнародному пакті про економічні, соціальні та культурні права;

г) це питання законодавством не врегульоване.

20. Чи є акти локального характеру джерелом права соціального забезпечення?

а) так;

б) ні.

21. Порядок пенсійного забезпечення військовослужбовців урегульований:

а) законом;

б) законом і постановами Кабінету Міністрів України;

в) постановами Кабінету Міністрів України;

г) указами Президента України.

22. Соціальне забезпечення здійснюється:

а) через виплати грошових сум і надання послуг;

б) через виплати грошових сум;

в) шляхом надання послуг.

23. Дозвіл як спосіб регулювання передбачає:

а) кожен зобов’язаний сплачувати податки, страхові внески, внески до Пенсійного фонду;

б) заборону використовувати кошти Пенсійного фонду не за призначенням;

в) кожен із суб’єктів не створює ніяких нових правових норм, він тільки користується вже наявними і діє на підставі закону;

г) громадянин має право вибирати, який спосіб забезпечення йому більше підходить.

24. Соціальний ризик – це:

а) грошова виплата, що призначається непрацездатним громадянам у зв’язку з настанням певних обставин;

б) система засобів і способів, установлених державою для реалізації конституційного права на відповідний вид пенсії, допомоги, соціальних пільг;

в) соціальні випадки, в результаті настання яких людина з незалежних від неї причин не може себе забезпечити.

25. До загальної частини права соціального захисту належать норми, які характеризують:

а) умови надання пенсій;

б) порядок виплати пенсій;

в) предмет і метод права соціального захисту;

г) види допомог та порядок їх призначення.

26. Яка соціальна допомога надається малозабезпеченим сім’ям:

а) адресна;

б) соціальна допомога за рахунок прямих асигнувань з державного бюджету;

в) соціальна допомога за рахунок коштів благодійних організацій.

27. Стипендіальне забезпечення студентів належить до:

а) загальної частини права соціального захисту;

б) особливої частини права соціального захисту;

в) належність цього інституту не з’ясована.

28. До галузевих принципів права соціального захисту відносяться наступні принципи:

а) верховенства права;

б) гласності;

в) законності;

г) усебічності й багатоманітності видів соціального забезпечення;

д) забезпечення в старості та в разі непрацездатності;

е) усі вищезазначені відповіді.

29. Юридична рівність як метод права соціального захисту передбачає:

а) громадянин має право вибирати, який спосіб забезпечення йому більше підходить;

б) кожен із суб’єктів не створює ніяких нових правових норм, він тільки користується вже наявними і діє на підставі закону;

в) заборону використовувати кошти Пенсійного фонду не за призначенням;

г) кожен зобов’язаний сплачувати податки, страхові внески, внески до Пенсійного фонду.

30. Чи правильне твердження, що більшість правовідносин із соціального захисту виникають зі складних юридичних фактів?

а) так;

б) ні.

31. Які правовідносини передують реалізації матеріальних правовідносин:

а) процесуальні;

б) процедурні;

в) адміністративні;

г) трудові.

32. Юридичним фактом, що породжує процедурні правовідносини, є:

а) звернення заінтересованої особи або її представника із заявою до компетентних органів про нарахування пенсії, допомоги;

б) звернення заінтересованої особи або її представника з проханням підтвердити конкретний факт;

в) надання заінтересованою особою або її представником необхідних доказів до компетентних органів.

33. У разі незгоди з рішенням відповідного компетентного державного органу з питання призначення пенсії громадянин має право звернутися за вирішенням спору до:

а) органу соціального захисту населення;

б) господарського суду;

в) вищестоящого державного органу;

г) адміністративної комісії.

34. Чи правильне твердження, що судовий розгляд спорів з соціального забезпечення здійснюється за нормами цивільного процесуального права:

а) так;

б) ні.

35. Суб’єктами правовідносин із соціального забезпечення є:

а) фізична особа та відповідний орган держави;

б) юридична особа та відповідний орган держави;

в) трудовий колектив та відповідний орган держави;

г) суд та громадянин;

д) громадяни України, які виїхали на постійне місце проживання за межі України.

36. Чи правильне твердження, що момент виникнення пенсійної правоздатності залежить від виду конкретних правовідносин:

а) так;

б) ні.

37. Об’єктом матеріальних правовідносин із соціального забезпечення є:

а) рішення державних органів про призначення конкретного виду соціального забезпечення;

б) конкретний вид соціального забезпечення (благо);

в) рішення суду.

38. Об’єктом процесуальних правовідносин із соціального забезпечення є:

а) рішення державних органів про призначення конкретного виду соціального забезпечення;

б) конкретний вид соціального забезпечення (благо);

в) рішення суду.

39. Змістом матеріальних правовідносин із соціального забезпечення є:

а) суб’єктивне право на поновлення порушеного права громадянина або на відмову в цьому;

б) суб’єктивне право громадянина на встановлення юридичних фактів, необхідних для виникнення права на конкретний вид соціального забезпечення;

в) інший варіант відповіді.

40. За чинним законодавством стаж буває:

а) страховий;

б) чорнобильський;

в) безперервний;

г) специфічний.

41. Від тривалості трудового стажу залежить:

а) розмір допомоги інвалідам з дитинства;

б) розмір допомоги в разі тимчасової непрацездатності;

в) розмір соціальної пенсії;

г) розмір внесків до фонду соціального страхування.

42. Стаж – це сумарна тривалість трудової та іншої суспільно корисної діяльності, виділена із загального стажу за її змістом або за умовами праці, в тому числі й кліматичними. Так визначається:

а) загальний трудовий стаж;

б) спеціальний трудовий стаж;

в) вислуга років;

г) вислуга державної служби.

43. Страховий стаж має значення для:

а) призначення пенсії;

б) призначення надбавки до пенсії;

в) надання деяких видів допомоги;

г) усі наведені варіанти.

44. Чи включається до трудового стажу індивідуальна трудова діяльність?

а) так;

б) ні;

в) так, за умови сплати внесків до Пенсійного фонду та Фонду соціального страхування;

г) так, за умови роботи за цивільно-правовим договором.

45. Пенсійна система в Україні може бути охарактеризована як:

а) однорівнева;

б) дворівнева;

в) трирівнева.

46. Чи правильне твердження, що пенсійним законодавством передбачено пенсії за вислугу років?

а) так;

б) ні.

47. Основна умова для призначення пенсії за віком:

а) досягнення відповідного віку;

б) наявність професійного захворювання;

в) втрата годувальника;

г) наявність загального стажу роботи.

48. Роботи, визначені Списком № 1, - це:

а) підземні роботи;

б) тяжкі роботи;

в) шкідливі роботи.

49. За рахунок коштів Накопичувального фонду здійснюються такі пенсійні виплати:

а) довічна пенсія подружжя;

б) пенсія по інвалідності;

в) пенсія в разі втрати годувальника;

г) усі відповіді правильні.

50. Платниками страхових внесків до Пенсійного фонду є:

а) працівники;

б) роботодавці;

в) усі відповіді правильні.

51. До стажу, необхідного для призначення допомоги в разі тимчасової непрацездатності, включається час навчання у вищому навчальному закладі:

а) так;

б) ні.

52. Особи похилого віку є суб’єктами правовідносин із соціального забезпечення:

а) так;

б) ні.

53. Для призначення пенсії має значення:

а) страховий стаж;

б) трудовий стаж;

в) обидві відповіді правильні.

54. Пенсії за віком призначаються:

а) чоловікам після досягнення 60 років, жінкам – 55 років та за наявності страхового стажу не менше ніж 5 років;

б) чоловікам після досягнення 65 років, жінкам – 60 років та за наявності страхового стажу не менше ніж 10 років;

в) чоловікам після досягнення 60 років, жінкам – 55 років та за наявності страхового стажу не менше ніж 25 років для чоловіків і 20 – для жінок.

55. Вкажіть неправильну відповідь. Організаційно-правовими формами соціального забезпечення є:

а) обов’язкове пенсійне страхування;

б) адресна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;

в) забезпечення працівників і службовців за рахунок прямих асигнувань з Державного бюджету України;

г) забезпечення за рахунок коштів соціальних фондів підприємств та приватних добровільних внесків громадян.

56. За рахунок прямих асигнувань з Державного бюджету України здійснюються такі виплати:

а) державні пенсії військовослужбовцям офіцерського складу;

б) державні пенсії жінкам, які народили 5 і більше дітей;

в) державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям;

г) забезпечення інвалідів засобами пересування;

д) усі відповіді правильні;

е) усі відповіді неправильні.

57. Види соціального забезпечення:

а) страхування;

б) соціальні послуги;

в) премії.

58. Основні принципи, форми і види соціального страхування працівників сформульовано в Законі України:

а) «Про збір на обов’язкове соціальне страхування»;

б) «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;

в) «Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».

59. Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» визначає такі види пенсій:

а) пенсії по інвалідності внаслідок загального захворювання;

б) пенсії військовослужбовцям;

в) за особливі заслуги перед Україною.

60. За Конституцією України право на пенсійне забезпечення в Україні мають:

а) громадяни України;

б) особи без громадянства;

в) іноземці;

г) усі відповіді правильні.

61. За Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» право на пенсійне забезпечення в Україні мають:

а) громадяни України;

б) особи без громадянства;

в) іноземці;

г) усі відповіді правильні.

62. Порядок обчислення страхового стажу визначений:

а) Конституцією України;

б) Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

в) Законом України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування».

63. Чи є джерелами права соціального захисту Закони України «Про міліцію», «Про прокуратуру», «Про статус народного депутата України»?

а) так;

б) ні.

64. Пенсійне забезпечення в Україні регулюється такими Законами:

а) «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»;

б) «Про державні пенсії»;

в) «Про пенсії і допомоги членам колгоспів»;

г) усі відповіді правильні.

65. Законодавством України передбачено такі види загальнообов’язкового соціального страхування:

а) пенсійне;

б) на випадок безробіття;

в) медичне;

г) усі відповіді правильні.

66. В Україні не запроваджені такі види загальнообов’язкового соціального страхування:

а) пенсійне;

б) на випадок безробіття;

в) медичне.

67. Система недержавного пенсійного страхування є складовою накопичувальної системи пенсійного забезпечення:

а) так;

б) ні.

68. Поняття «соціальне забезпечення» і «соціальний захист»:

а) ідентичні за змістом;

б) «соціальний захист» – вужче поняття;

в) «соціальне забезпечення» є вужчим поняттям.

69. Один із принципів права соціального захисту передбачає забезпечення пенсіями та допомогами на рівні:

а) межі малозабезпеченості;

б) прожиткового мінімуму;

в) мінімального споживчого бюджету.

70. Вкажіть неправильну відповідь. Для того щоб бути суб’єктом правовідносин із соціального забезпечення, особа повинна мати:

а) право- та дієздатність;

б) тільки правоздатність;

в) тільки дієздатність.

71. Правоздатність у пенсійних правовідносинах за віком виникає:

а) з моменту народження;

б) з 18 років;

в) з досягненням пенсійного віку.

72. За строком дії правовідносини із соціального забезпечення поділяють на:

а) такі, що припиняються з одноразовим виконанням обов’язків;

б) з абсолютно встановленим строком існування;

в) з відносно невизначеним строком існування у часі;

г) усі відповіді правильні.

73. До правовідносин з абсолютно встановленим строком існування належать:

а) пенсійні правовідносин за віком;

б) пенсійні правовідносини в разі втрати годувальника;

в) правовідносини щодо надання транспортного засобу інваліду.

74. Процесуальні правовідносини виникають:

а) щодо встановлення юридичних фактів та ухвалення рішення про призначення певного виду соціального забезпечення;

б) у зв’язку з розглядом спору.

75. Суб’єкти правовідносин із соціального забезпечення можуть за угодою змінити обов’язки:

а) так;

б) ні.

76. Правовідносини щодо надання послуг соціального характеру належать до:

а) матеріальних;

б) процедурних;

в) процесуальних;

г) усі відповіді неправильні.

77. Сторони правовідносин із соціального забезпечення є:

а) рівноправними;

б) знаходяться у відносинах влади і підпорядкування.

78. Чи може сім’я бути суб’єктом правовідносин із соціального забезпечення:

а) так;

б) ні.

79. Державні соціальні допомоги виплачуються з Пенсійного фонду:

а) так;

б) ні.

80. Джерелами права соціального захисту є такі міжнародні акти:

а) Загальна декларація прав людини;

б) Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права;

в) Конвенції та Рекомендації Міжнародної організації праці;

г) усі відповіді правильні.

81. Метод права соціального захисту можна охарактеризувати як:

а) страховий;

б) державного соціального подання;

в) обидві відповіді правильні.

82. До особливої частини системи права соціального захисту входить така підгалузь:

а) право загальнообов’язкового державного соціального страхування;

б) право державної соціальної допомоги;

в) право недержавного соціального забезпечення;

г) усі відповіді правильні.

83. Соціальне законодавство – кодифіковане:

а) так;

б) ні.

84. Принципами права соціального захисту є:

а) обов’язковість страхування найманих працівників і самозайнятих осіб;

б) поєднання солідарного та накопичувального методів при розподілі коштів соціального страхування;

в) державна гарантованість;

г) усі відповіді правильні;

д) усі відповіді неправильні.

85. Державна соціальна допомога надається за такими умовами:

а) субсидіарність;

б) неповоротність;

в) адресність;

г) залежність розміру допомоги від рівня нужденності особи;

д) усі відповіді правильні.

86. Верховна Рада України ухвалила Закон «Про загальнообов’язкове медичне страхування»:

а) так;

б) ні.

87. Види загальнообов’язкового соціального страхування:

а) обов’язкове пенсійне страхування;

б) загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття;

в) обов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням;

г) загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання;

д) усі відповіді правильні;

е) перелік неповний.

88. Управління соціальним забезпеченням здійснює:

а) Кабінет Міністрів України;

б) Міністерство соціальної політики;

в) Пенсійний фонд;

г) Управління соціального захисту населення;

д) усі відповіді правильні.

89. Час роботи осіб, що займаються підприємницькою діяльністю, заснованою на приватній власності, входить до страхового стажу:

а) так;

б) ні.

90. Поняття страхового стажу визначене в українському законодавстві:

а) так;

б) ні.

91. Суб’єктами загальнообов’язкового державного соціального страхування є:

а) застраховані громадяни;

б) члени їхніх сімей;

в) страхувальники і страховики;

г) усі відповіді правильні.

92. Чи включається до страхового стажу громадянам, які були необґрунтовано притягнуті до кримінальної відповідальності, час відбування покарання в місцях позбавлення волі?

а) так;

б) ні.

93. З Пенсійного фонду здійснюється виплата:

а) пенсій;

б) виплат по соціальному страхуванню;

в) державних соціальних допомог;

г) усі відповіді правильні.

94. Поняття «ветеран війни» визначене в Законі України:

а) «Про пенсійне забезпечення»;

б) «Про пенсійне забезпечення військовослужбовців»;

в) «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

г) усі відповіді правильні;

д) усі відповіді неправильні.

95. Статус громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, визначений Законом України «Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи»:

а) так;

б) ні.

96. Пенсійні правовідносини припиняються:

а) у разі смерті пенсіонера;

б) з відновленням працездатності колишнього інваліда;

в) з досягненням дітьми померлого годувальника 18 років;

г) усі відповіді правильні.

97. За чинним законодавством до страхового стажу не включається час догляду за дитиною до досягнення нею трьох років:

а) так;

б) ні.

98. Загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню підлягають:

а) особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, в організаціях, установах незалежно від їх форм власності та господарювання, у фізичних осіб;

б) особи, які забезпечують себе роботою самостійно (члени творчих спілок, творчі працівники, які не є членами творчих спілок), громадяни – суб’єкти підприємницької діяльності;

в) усі відповіді правильні.

99. Пенсія в разі втрати годувальника призначається дітям померлого незалежно від факту перебування на утриманні:

а) так;

б) ні.

100. Для призначення пенсії по інвалідності, відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», страховий стаж не має значення:

а) так;

б) ні. 

