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Модульна контрольна робота № 1
з дисципліни «Трудове право та право соціального захисту»
                                                       Розробник д.ю.н., доцент Вишновецька С. В.
                                                                                                                     (науковий ступінь, вчене звання, П.І.Б. викладача)
Модуль № 1 «Загальні положення трудового права»
1. Поняття та предмет трудового права.

2. Метод трудового права.

3. Система трудового права.

4. Функції трудового права.

5. Поняття та класифікація принципів трудового права.

6. Поняття, особливості та види джерел трудового права.

7. Поняття, види суб’єктів трудового права та їх правовий статус.

8. Працівники як суб’єкти трудового права.

9. Роботодавці як суб’єкти трудового права.

10. Виборні профспілкові органи та інші уповноважені на представництво трудовим колективом органи як суб’єкти трудового права.

11. Поняття трудового колективу організації як суб’єкта трудового права та його повноваження.

12. Поняття та види правовідносин у трудовому праві.

13. Юридичні факти, пов’язані з виникненням, зміною та припиненням трудових правовідносин.
14. Поняття, ознаки, форми та рівні соціального партнерства.

15. Акти соціального партнерства у трудовому праві.

16. Поняття, види, сторони та зміст колективних угод.
17. Поняття, сторони та зміст колективного договору.

18. Порядок укладення колективного договору.

19. Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення.

20. Органи, які здійснюють працевлаштування, та суб’єкти надання послуг з посередництва у працевлаштуванні.

21. Правовий статус громадян, які шукають роботу, і безробітних

22. Порядок реєстрації, перереєстрації безробітних та ведення обліку осіб, які шукають роботу.

23. Загальний порядок прийняття на роботу.

24. Необґрунтована відмова у прийнятті на роботу.

25. Особливості працевлаштування окремих категорій осіб (працевлаштування неповнолітніх, працевлаштування інвалідів).

26. Поняття, особливості та зміст трудового договору.
27. Види трудових договорів.
28. Порядок укладення трудового договору.
29. Зміна умов трудового договору: поняття, порядок здійснення, правові наслідки.
30. Поняття, види та порядок переведення працівників на іншу роботу.
31. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.
32. Підстави припинення трудового договору та їх класифікація.
33. Поняття, види, ознаки та нормативи робочого часу.
34. Режим робочого часу та його види за трудовим правом.
35. Робота понад встановлену тривалість.
36. Поняття та види часу відпочинку.
37. Поняття та види відпусток за трудовим законодавством України.
38. Щорічні відпустки та їх види.
39. Поняття та структура заробітної плати.
40. Тарифна система оплати праці.

41. Нормування праці.

42. Системи оплати праці.

43. Оплата праці при відхиленні від нормальних умов праці.
44. Порядок виплати заробітної плати.
45. Гарантійні і компенсаційні виплати.
46. Поняття охорони праці.

47. Організація охорони праці на виробництві.

48. Навчання з питань охорони праці. Види інструктажу.

49. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.

50. Поняття дисципліни праці та методи її забезпечення.

51. Внутрішній трудовий розпорядок.

52. Заохочення.

53. Дисциплінарна відповідальність.
54. Загальна характеристика матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
55. Підстава і умови матеріальної відповідальності працівників.
56. Види матеріальної відповідальності працівників.
57. Визначення розміру шкоди, заподіяної працівником, та порядок її покриття.

58. Матеріальна відповідальність роботодавця перед працівником.
59. Поняття, види та причини трудових спорів.
60. Право на страйк та порядок його реалізації.

