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ВСТУП

Місце даної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця.
Підготовка фахівця-правознавця неможлива без оволодіння ним теоретичними та практичними знаннями з трудового права, нормами якого регулюються відносини у сфері застосування найманої праці на підставі трудового договору. Сучасне законодавство про працю ще не повною мірою відповідає реаліям і потребам практики, багато його інститутів зазнає суттєвих змін, що значною мірою ускладнює процес його вивчення. Важливою складовою діяльності юриста є поглиблене оволодіння законодавством, яке регламентує порядок використання найманої праці, вміння застосовувати знання з трудового права для ефективної реалізації свого права на працю, для захисту основних прав, свобод і гарантій працівників.

Мета та завдання вивчення навчальної дисципліни у контексті спеціальності з урахуванням вимог стандарту вищої освіти (освітньої програми).

Основною метою навчальної дисципліни є засвоєння системи знань з проблем трудового права з урахуванням особливостей правового регулювання трудових відносин у сучасних умовах, а також вироблення навичок порівняльного аналізу чинного законодавства про працю, визначення напрямків удосконалення трудового законодавства в сучасних умовах, застосування здобутих знань на практиці. Головна мета курсу «Проблеми трудового права» – підготовка студентів до самостійної практичної юридичної діяльності в частині професійного тлумачення і практичного застосування трудового законодавства, а також розробки відповідних локальних нормативних актів і документів.

Студент у результаті вивчення навчальної дисципліни «Проблеми трудового права» повинен набути компетентності щодо:
- сучасного стану правового регулювання трудових відносин;

- актуальних проблем регламентації трудових правовідносин, які потребують вирішення в умовах сучасної кодифікації трудового законодавства, сучасних проблем правової регламентації інститутів трудового права, а також тенденцій становлення і розвитку трудових правовідносин, напрямків удосконалення трудового законодавства, понять і категорій трудового права, дефініцій інститутів трудового права (юридичної термінології);
- форм та порядку захисту трудових прав працівників та роботодавців, практики застосування трудового законодавства й судової практики вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів.
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  
	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич./заняття 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2  семестр

	Модуль №1   «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права
	10
	2
	-
	8

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	10
	-
	-
	10

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	10
	2
	-
	8

	Усього за 2 семестр
	30
	4
	-
	26

	3  семестр

	Модуль №1   «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	12
	2
	
	10

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	14
	2
	2
	10

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації
	12
	-
	2
	10

	1.7
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	7
	-
	2
	5

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	15
	-
	2
	13

	Модуль № 2 «Курсова робота»

	2.1
	Виконання та захист курсової роботи
	30
	
	
	30

	Усього за 3 семестр
	90
	4
	8
	78

	Усього за навчальною дисципліною
	120
	8
	8
	104


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг
	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	2 семестр

	Модуль №1   «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права
	2
	8

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	-
	10

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	2
	8

	Усього за 2 семестр
	4
	26

	3 семестр

	Модуль №1   «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	2
	5

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	2
	5

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації
	-
	-

	1.7
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	-
	-

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	-
	-

	Усього за 3 семестр
	4
	10

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	36


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг
	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	2 семестр

	Модуль №1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права
	-
	-

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	-
	-

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	-
	-

	Усього за 2 семестр
	-
	-

	3 семестр

	Модуль №1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	-
	5

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	2
	5

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації
	2
	10

	1.7
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	2
	5

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	2
	13

	Усього за 3 семестр
	8
	38

	Усього за навчальною дисципліною
	8
	38


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	    2  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу

	26

	2.
	Підготовка до практичних занять
	-

	
	3  семестр
	

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	10

	2.
	Підготовка до практичних занять
	38

	3.
	Виконання курсової роботи 
	30

	Усього за навчальною дисципліною
	104


1.4.1. Завдання на курсову роботу
Курсова робота – це кваліфікаційна письмова робота студента з навчальної дисципліни «Проблеми трудового права», яка передбачена навчальним планом як обов’язкова складова навчального процесу. Курсова робота зараховується як окремий модуль, і на неї поширюються всі положення рейтингової системи оцінювання набутих студентами знань та вмінь, визначених робочою навчальною програмою дисципліни. 

Виконання і захист курсової роботи дозволяють визначити рівень теоретичної і практичної підготовки студента, його вміння самостійно працювати з науковою літературою, правильно аналізувати та узагальнювати навчальний матеріал. Курсова робота є своєрідним підсумком процесу вивчення навчальної дисципліни «Проблеми трудового права».

Курсова робота повинна відповідати сучасному рівню науки трудового права, чинного трудового законодавства і юридичної трудоправової практики.

Метою курсової роботи є:

· систематизація, поглиблення і закріплення теоретичних і практичних знань з трудового права;

· вироблення вмінь і навичок застосовувати набуті знання при розв’язанні конкретних ситуацій у трудоправовій практиці; 

· формування розуміння існуючих у трудовому праві науково-практичних проблем і набуття вміння їх розв’язувати;

· оволодіння методикою наукового дослідження при вирішенні проблемних питань трудового права, які досліджуються в курсовій роботі, узагальнення та логічний виклад матеріалу;

· розвиток вміння студента самостійно вивчати й узагальнювати законодавчі та наукові джерела трудового права, правильно їх застосовувати під час проходження юридичної практики.

Тематика курсових робіт
1. Відсторонення від роботи: проблеми правового регулювання.

2. Особливості укладення трудового договору.

3. Конкретизація норм трудового права.

4. Концепція правового регулювання відпусток: міжнародні і національні аспекти, зарубіжний досвід.

5. Судова практика і її роль у розвитку трудового законодавства України.

6. Стимулюючі виплати: правовий аспект.

7. Реалізація норм трудового права.

8. Локальні джерела трудового права України.

9. Поєднання централізованого і локального регулювання як особливість методу сучасного трудового права.

10. Правова природа сучасного трудового договору.

11. Проблема гендерної рівності в трудовому праві України.

12. Правове регулювання робочого часу в Україні і зарубіжних країнах.

13. Відпустка без збереження заробітної плати.

14. Теоретичні проблеми кодифікації в трудовому праві.

15. Трудові спори про припинення трудового договору: теоретичні і практичні аспекти.

16. Конвенції і рекомендації Міжнародної організації праці як джерела трудового права України.

17. Підстави зміни і припинення трудових правовідносин.

18. Джерела і форми трудового права в Україні.

19. Нетипова трудова зайнятість: проблеми теорії і практики.

20. Понятійний апарат інституту оплати праці: комплексний аналіз.

21. Правові проблеми оцінки ділових якостей працівника.

22. Правове регулювання режиму робочого часу.

23. Проблеми правового регулювання строкових трудових договорів.

24. Щорічні оплачувані відпустки за українським і зарубіжним законодавством: порівняльний аналіз.

25. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з підстав, пов’язаних з винною поведінкою працівника.

26. Самозахист у трудовому праві.

27. Система принципів трудового права.

28. Трудова функція як обов’язкова умова трудового договору.

29. Національне та міжнародне трудове право: теоретико-правові проблеми.

30. Міжнародно-правові стандарти оплати праці.

31. Правовий режим службового твору, створеного у зв’язку з виконанням трудового договору.

32. Нелопущення дискримінації у сфері праці як принцип трудового права.

33. Правове регулювання трудової діяльності самозайнятих осіб в Україні.

34. Трудовий договір за законодавством України та країн Європейського Союзу.

35. Реалізація прав на результати інтелектуальної (творчої) праці в трудових правовідносинах.
1.4.2. Перелік питань для підготовки до екзамену

1. Охарактеризувати правове значення конвенцій і рекомендацій МОП у регулюванні праці.

2. Розкрити систему і структуру трудового права.

3. Охарактеризувати систему принципів трудового права.

4. Проаналізувати юридичні категорії, конструкції, презумпції і фікції в трудовому праві.

5. Розкрити поняття та види джерел трудового права.

6. Визначити сутність єдності та диференціації правового регулювання праці.

7. Визначити правову природу соціально-партнерських угод.

8. Проаналізувати види локальних нормативних правових актів у сфері праці.

9. Визначити особливості прогалин та юридичних колізій у трудовому праві.

10. Розкрити сутність конкуренції норм трудового права.

11. Охарактеризувати оціночні поняття в трудовому праві.

12. Розкрити особливості гарантійних і компенсаційних виплат.

13. Пояснити особливості предмета трудового права і сфери його дії.

14. Охарактеризувати припинення трудового договору за згодою його сторін.

15. Визначити поняття, ознаки та структуру заробітної плати.

16. Охарактеризувати організацію оплати праці та нормування праці.

17. Розкрити особливості тарифної системи та її елементів.

18. Проаналізувати системи оплати праці.

19. Розкрити порядок виплати заробітної плати.

20. Пояснити особливості методу трудового права.

21. Охарактеризувати поняття переведення на іншу роботу та його види.

22. Розкрити особливості обмеженої матеріальної відповідальності.

23. Охарактеризувати зміст і форму трудового договору.

24. Розкрити поняття міжнародно-правового регулювання праці.

25. Визначити поняття та ознаки трудових правовідносин, їх відмінність від інших відносин, пов’язаних із працею.

26. Охарактеризувати підстави виникнення трудових правовідносин.

27. Проаналізувати юридичні факти, пов’язані зі зміною та припиненням трудових правовідносин.

28. Розкрити особливості та види відносин, пов’язаних із трудовими, що складають предмет трудового права.

29. Визначити поняття, ознаки та класифікацію суб’єктів трудового права.

30. Охарактеризувати головних суб’єктів трудового права.

31. Визначити особливості праці осіб, які працюють за сумісництвом.

32. Розкрити проблеми укладання трудового договору з надомниками.

33. Проаналізувати особливості трудового договору, що укладається працівником з роботодавцем – фізичною особою.

34. Охарактеризувати зміну істотних умов праці.

35. Визначити поняття, види та порядок переведення працівників на іншу роботу.

36. Розкрити поняття, підстави та процедуру припинення трудового договору.

37. Визначити поняття, види, ознаки та нормативи робочого часу.

38. Розкрити актуальні питання режиму робочого часу.

39. Проаналізувати актуальні питання неповного робочого часу.

40. Розкрити особливості застосування надурочних робіт.

41. Визначити поняття, ознаки та основні види часу відпочинку.

42. Розкрити поняття, ознаки та класифікацію відпусток.

43. Охарактеризувати особливості відпустки без збереження заробітної плати.

44. Охарактеризувати порядок надання щорічних відпусток.

45. Розкрити особливості повної матеріальної відповідальності і випадки її застосування.

46. Охарактеризувати поняття переважного права на залишення на роботі у разі скорочення чисельності або штату працівників.

47. Охарактеризувати особливості розірвання строкового трудового договору.

48. Розкрити особливості творчих відпусток.

49. Визначити поняття та правове регулювання трудової дисципліни.

50. Проаналізувати проблеми правового регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

51. Розкрити особливості заохочень у трудовому праві.

52. Визначити поняття, ознаки та види дисциплінарної відповідальності.

53. Охарактеризувати види дисциплінарних стягнень і порядок їх застосування.

54. Розкрити стадії застосування дисциплінарної відповідальності.

55. Охарактеризувати спеціальну дисциплінарну відповідальність і сферу її застосування.

56. Визначити поняття та ознаки матеріальної відповідальності.

57. Охарактеризувати підставу та умови матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

58. Розкрити особливості матеріальної відповідальності роботодавця за моральну шкоду, завдану працівникові.

59. Охарактеризувати види матеріальної відповідальності працівника.

60. Розкрити особливості повної матеріальної відповідальності працівника.

2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Методи навчання

У процесі проведення лекційних занять будуть використані такі методи: пояснювально-ілюстративний з використанням мультимедійних презентацій, метод проблемного викладу, дискусійний метод. При розгляді теми 1.4 планується проблемна лекція.

У процесі проведення практичних занять будуть використані: дослідницький метод, дискусійний метод, ігровий метод (ділова гра), робота в малих групах, мозкові атаки, кейс-метод, презентації.

2.2. Рекомендована література

Базова література

2.2.1. Кодекс законів про працю України: Закон від 10.12.1971 р. № 322–VIII // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1971. – Додаток до № 50. – Ст. 375.

2.2.2. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 1996 року № 504/96‑ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – № 5. – Ст. 2.

2.2.3. Про колективні договори і угоди: Закон України від 1 липня 1993 року № 3356‑12 // Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 36. – Ст. 361.

2.2.4. Про оплату праці: Закон України від 24 березня 1995 року № 108/95‑ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1995. – № 17. – Ст. 121.

2.2.5. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 6 листопада 1992 року № 9 // Постанови Пленуму Верховного Суду України у цивільних справах [3-є вид., змін. і доп.]. – К.: Видавничий дім «Скіф», 2008. – С. 147–164.

2.2.6. Про професійний розвиток працівників: Закон України від 12 січня 2012 року № 4312‑VI // Відомості Верховної Ради України. – 2012. – № 39. – Ст. 462.

2.2.7. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон України від 15 вересня 1999 року № 1045‑XIV // Відомості Верховної Ради України. – 1999. – № 45. – Ст. 397.

2.2.8. Про судову практику в справах про відшкодування шкоди, заподіяної підприємствам, установам, організаціям їх працівниками: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 29 грудня 1992 року № 14 // Постанови Пленуму Верховного Суду України у цивільних справах [3-є вид., змін. і доп.]. – К.: Видавничий дім «Скіф», 2008. – С. 165–175.

2.2.9. Про узагальнення практики застосування судами законодавства, що регулює матеріальну відповідальність працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю: Постанова Пленуму ВССУ від 11.12.2015 р. № 12 // Часопис цивільного і кримінального судочинства: Науково-практичний юридичний журнал. – 2016. – № 2 (29). – С. 7–74.

2.2.10. Трудове право: підручник / О. М. Ярошенко, С. М. Прилипко, А. М. Слюсар та ін.; за заг. ред. О. М. Ярошенка. – 2-ге вид., переробл. і допов. – Харків: Право, 2017. – 560 с.

Допоміжна література
2.2.11. Андріїв В. М. Міжнародне трудове право: навчальний посібник / В. М. Андріїв. – К.: ВД «Дакор», 2017. – 574 с.

2.2.12. Волинець В. В. Теоретико-правові засади організаційно-управлінських відносин у трудовому праві України: монографія / В. В. Волинець. – Харків; Київ: Діса плюс, 2016. – 396 с.

2.2.13. Гаращенко Л. П. Правове регулювання відпусток за законодавством України / Л. П. Гаращенко. – К.: ПАВЛІМ, 2003. – 172 с.

2.2.14. Жигалкiн П. I. Судова практика та ïï значення для регулювання вiдносин у сферi працi: Монографiя / П. І. Жигалкiн, С. М. Прилипко, О. М. Ярошенко. – Харкiв: Вид-во ПП «ФIНН», 2008. – 544 с.

2.2.15. Костюк В. Л. Правосуб’єктність у трудовому праві: проблеми теорії та практики: монографія / В. Л. Костюк. – К.: Видавець Карпенко В. М., 2012. – 464 с.

2.2.16. Луцюк П. С. Сучасна парадигма юридичної відповідальності у трудовому праві України: монографія / П. С. Луцюк. – Харків: ТОВ «У справі», 2017. – 502 с.

2.2.17. Мельничук Н. О. Договірне регулювання трудових відносин в нових економічних умовах: монографія / Н. О. Мельничук. – К.: «Хай-Тек Пресс», 2012. – 340 с.

2.2.18. Пилипенко П. Д. Проблеми теорії трудового права: Монографія / П. Д. Пилипенко. – Львів: Видавничий центр Львів. національного ун-ту імені Івана Франка, 1999. – 214 с.

2.2.19. Приходько В. І. Коментар до Закону України «Про відпустки» / В. І. Приходько. – Луганськ: ООО «Знання», 1998. – 128 с.

2.2.20. Ярошенко О. М. Теоретичнi та практичнi проблеми джерел трудового права Украïни: Монографiя / О. М. Ярошенко. – Харкiв: Видавець СПД ФО Вапнярчук Н.М., 2006. – 456 с.

2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 

2.3.1 http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/23259
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студентів

	2-3 семестр

	Модуль № 1 

	Вид навчальної 

роботи
	Мах кількість

 балів
	Мах кількість

балів

	Участь в роботі під час практичних занять: відповіді на питання, участь в обговоренні, вирішення задач, виконання завдань експрес-опитування  (з урахуванням  завдань, отриманих під час настановної сесії)
	30 (сумарно)
	

	Виконання тестового завдання
	20
	

	Усього за модулем № 1
	50
	

	Семестровий екзамен
	50

	Усього за  2-3 семестри
	100

	3 семестр



	Модуль №2
	Махкількість

балів

	Вид навчальної роботи
	

	Виконання курсової роботи
	70

	Захист курсової роботи
	30



	Виконання та захист курсової роботи
	100


3.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до Таблиці 3.2 і Таблиці 3.3.

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка за окремі види роботи
	Оцінка за національною шкалою

	Участь в роботі під час практичних занять
	Виконання тестового завдання
	

	27-30
	18-20
	Відмінно

	23-26
	15-17
	Добре

	18-22
	12-14
	Задовільно

	менше

 18
	менше 

12
	Незадовільно


3.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну/підсумкову модульні рейтингові оцінки (Таблиця 3.3)

Таблиця 3.3.

Відповідність поточних і підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	45-50
	відмінно

	38-44
	добре

	30-37
	задовільно

	менше 30
	незадовільно


3.3. Протягом семестру студенту може бути нараховано штрафні або заохочувальні бали.

3.3.1. Якщо студент виконував навчальну роботу протягом семестру з порушенням встановлених термінів, виконання та захист курсової роботи,  з нього можуть зніматися штрафні бали – до 5 балів за окремий вид роботи. 

3.3.2. Якщо студент творчо поставився до виконання курсової роботи, йому можуть бути нараховані заохочувальні бали – до 10 балів за семестр.

3.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну/підсумкову модульні рейтингові оцінки (Таблиця 5.4)

3.5. Студент допускається до семестрового екзамену, якщо він набрав не менше 30 балів. 
3.5.1. Семестровий екзамен передбачає перевірку знань теоретичного матеріалу, а також набутих практичних навичок. Екзаменаційна рейтингова оцінка виставляється за умови, що студент виконав, з позитивною рейтинговою оцінкою, усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, а також у письмовій формі надав відповіді на питання екзаменаційного завдання та отримав позитивну екзаменаційну рейтингову оцінку за національною шкалою та шкалою ЕСТS  відповідно до Таблиці 5.4
3.6. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) екзаменаційну оцінку відповідно до Таблиці 3.4

Таблиця 3.4

Відповідність екзаменаційних

рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

та шкалою ECTS

	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	45-50
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	41-44
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	38-40
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	34 – 37
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	30- 33
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-29
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


3.7. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної/підсумкової  модульної або екзаменаційної), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

При складанні академічної заборгованості студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивної поточної/підсумкової  модульної рейтингової оцінки, а також виконати  екзаменаційне завдання 

При повторному проходженні семестрового контролю величина рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за  шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до Таблиці 3.4
3.7.1. У випадку отримання незадовільної поточної/підсумкової  модульної рейтингової оцінки студент не допускається до складання семестрового екзамену і повинен виконати додаткові індивідуальні завдання, отримати позитивну поточну/підсумкову модульну рейтингову оцінку, а також виконати завдання семестрового контролю.

3.7.2. У випадку отримання незадовільної екзаменаційної рейтингової оцінки студент повинен повторно скласти семестровий екзамен в установленому порядку. При повторному складанні семестрового екзамену максимальна величина екзаменаційної рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до Таблиці 3.5
3.7.3. У випадку відсутності студента на семестровому екзамені з будь-яких причин проти його прізвища у колонці «Екзаменаційна рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».
3.8. Сума поточної/підсумкової модульної  та з екзаменаційної рейтингової оцінки становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до Таблиці 3.4  

3.8.1. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична оцінка з усіх отриманих студентом підсумкових семестрових рейтингових оцінок за два семестри у балах з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплому фахівця.
3.9. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення не дозволяється.
3.10. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

3.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо. 

3.12. Поточна модульна рейтингова оцінка, отримана студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи (з даної дисципліни – модуль №2), окрім відомості модульного контролю, заноситься також до навчальної картки та залікової книжки студента, наприклад, так: 93/Відм./А, 88/Добре/В, 78/Добре/С, 68/Задов./D, 63/Задов./Е тощо. 

3.13 Відповідність  поточної модульної рейтингова оцінки, отриманої студентом за результатами виконання та захисту курсової роботи у балах оцінці за 100-бальною шкало та шкалою  ECTS у таблиці 3.7
Таблиця 3.5

Система оцінювання результатів виконання та захисту курсової роботи (проекту)

	Семестр 3

	Модуль № 2

	Критерій рейтингової оцінки
	Кількість балів

	1.Виконання  курсової роботи (проекту):
	

	1.1.Розкриття змісту 
	25

	1.2. Огляд літератури
	5

	1.3. Оформлення розрахункової частини
	10

	1.4. Оформлення проектної частини
	30

	2. Захист курсової роботи
	30

	Усього за модулем №2
	100


Таблиця 3.6

Відповідність рейтингових оцінок за результатами виконання курсових робіт (проектів) в балах оцінках за національною шкалою

	За критерієм 1
	За критерієм 2
	За критерієм 3
	За критерієм 4
	Захист курсової роботи
	Оцінка за націоною шкалою

	23 - 25
	5
	9 - 10
	28 - 30
	26-30
	відмінно

	19 - 22
	4
	8
	25 - 27
	20-25
	добре

	15 - 18
	3
	6 - 7
	22 - 24
	14-19
	задовільно

	менше 15
	менше 3
	менше 6
	менше 22
	менше 14
	незадовільно


Таблиця 3.7

Відповідність рейтингових оцінок за курсову роботу (проект) оцінкам у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка

у балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальні критерії)

	35-59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)



Таблиця 3.8

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок

у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим  повторним курсом)



(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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