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Модуль №1 «Загальні положення про трудові спори»
Загальна характеристика трудових спорів 
1. Поняття трудових спорів 

2. Предмет трудових спорів 

3. Класифікація трудових спорів 

4. Які критерії можуть бути покладені в основу класифікації трудових спорів
Розгляд трудових споріву комісії з трудових спорів 
5. Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів. 

6. Організація і компетенція комісії з трудових спорів. 

7. Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів. 8. Органи (посадові особи), які мають право розглядати та вирішувати індивідуальні трудові спори в особливому порядку

9. Повноваження Комісії з трудових спорів в проекті Трудового кодексу України. 

Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
10. Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів. 

11. Види спорів, які розглядають у суді. 

12. Порядок розгляду трудових спорів у суді.
13. Назвіть строки звернення до суду.
14. Особливості розгляду індивідуальних трудових спорів. 
Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
15. Трудові спори щодо звільнення працівника суду. 
16. Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.

17. Трудові спори щодо поновлення на роботі працівників суду. 
Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
18. Правовий статус медіатора.
19. Переваги медіації порівняно з іншими способами вирішення індивідуальних трудових спорів.
20. Процедура медіації при вирішенні трудових спорів.

Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
21. Послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).

22. Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.

23. Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) трудовим арбітражем.

24. Участь Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

25. Вирішення трудового спору(конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
26. Визначте основних субєктів колективних трудових спорів.

27. Особливость правового статусу роботодавця як субєкта колективних трудових спорів.

28. Особливості правового статусу Національної служби посередництва і примирення.

29. Особливості правового статусу примирної комісії.
30. Процедура проведення зборів найманих працівників.
31. Розкрийте порядок проведення примирної комісії
32. Що має бути зазначено у протоколі засідання примирної комісії.

      Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
33. Поняття колективних трудових спорів (конфліктів). 
34. Розкрийте стадії колективного трудового спору.

35. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) примирною комісією.

Реалізація права на страйк 

36. Дослідіть повноваження органу, що очолює страйк.

37. Гарантії, права, обовязки та відповідальність найманих працівників у звязку з проведенням страйку. 

38. Які обов’язки має роботодавеець як сторона колективного трудового спору під час проведення страйку. 

39. Охарактеризуйте етапи проходження страйку.
Визнання страйку незаконним
40. Вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

41. Визначте причини виникнення колективних трудових спорів працівників.
