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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Навчальна програма навчальної дисципліни “Порівняльне приватне право»  розроблена на основі “Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015р. №37/роз .

Дана дисципліна є теоретичною основою сукупності знань, що формуюють підготовку майбутніх спеціалістів, які будуть спеціалізуватися в сфері трудових спорів.
Метою викладання дисципліни є оволодіння студентом сукупності знань про трудові спори, вироблення навичок юридичного аналізу, узагальнення, вирішення і прогнозування різних правових ситуацій, формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, виховання правової культури. 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

- Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· вивчення особливостей правового регулювання трудових відносин в Україні; 

· дослідження загальних положень трудового права та інших правничих дисциплін; 

· вивчення та аналіз законодавства щодо трудових спорів;

· встановлення фактичних обставин у справі;

· вибір і аналіз норм права;

· вирішення трудових спорів.

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:
· нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори;

· порядок розгляду трудових спорів у комісіях з трудових спорів та у судовому порядку;

· порядок поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення;

· порядок застосування законодавства про робочий час і час відпочинку; 

· порядок переведення на іншу роботу;

· порядок вирішення спорів про матеріальну відповідальність сторін трудового договору;

· порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Вміти:

· аналізувати нормативні акти та застосовувати їх у своїй практичній діяльності;

· використовувати всі передбачені законом засоби захисту прав і законних інтересів працівників;

· складати документи правового характеру та процесуальні документи.

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з одного класичного навчального модуля №1 " Загально-правова характеристика трудових спорів", який є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчальної дисципліни, засвоєння якої передбачає проведення  модульної контрольної роботи.
Навчальна дисципліна “Трудові спори” передбачає зв’язок з такими дисциплінами: “Цивільне право”, “Сімейне право”, “Господарське право”, “Трудове право”, оскільки вказані дисципліни складають сферу приватного права, а також зв’язок з навчальною дисципліною “Трудові спори”, оскільки знання цієї дисципліни необхідне для правильного здійснення порівняльно-правового аналізу. 

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 «Загально-правова характеристика трудових спорів» 
Тема 2.1.1. Загальна характеристика трудових спорів

Поняття трудових спорів.

Предмет трудових спорів.

Класифікація трудових спорів.

Принципи розгляду трудових спорів.

Причини виникнення трудових спорів.

Система органів розгляду трудових спорів.

Підвідомчість трудових спорів та її види.

Тема 2.1.2. Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів

Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів.

Організація і компетенція комісії з трудових спорів.

Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

Тема 2.1.3. Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів.

Види спорів, які розглядаються у суді. 

Порядок розгляду трудових спорів у суді.

Строки розгляду трудових спорів у суді.

Тема 2.1.4. Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
Правовий статус суб’єктів владних повноважень в контексті трудового права.

Розгляд індивідуальних трудових спорів щодо всіх суб’єктів владних повноважень.

Строки звернення суб’єктів владних повнова​жень до адміністративного суду.

Особливості розгляду індивідуальних трудових спо​рів щодо всіх суб’єктів владних повноважень.

Особливості розгляду індивідуальних трудо​вих спорів щодо суддів, прокурорів тощо.

Тема 2.1.5. Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
Історико-правові передумови виникнення медіації.

Розвиток медіації в західних країнах.

Правовий статус медіатора.

Переваги медіації порівняно з іншими способами вирішення індивідуальних трудових спорів.

Запровадженням процедури медіації при вирішенні трудових спорів: реалії та перспективи.

Тема 2.1.6. Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
Поняття колективного трудового спору (конфлікту)
Процес законодавчого закріплення вирішення колек​тивних трудових спорів в Україні.

Конституційні положення є базовими щодо регулювання ко​лективних трудових спорів.

Міжнародні договори та угоди, що становлять правову основу соціального партнерства та регулюють питання колективних трудових спорів.

Акти національного законодавства про по​рядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

Основні причини виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) 

Тема 2.1.7. Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
Правовий статус суб’єктів колективних трудових спорів (кон​фліктів).

Трудовий колектив як одна зі сторін колективного трудового спору (конфлікту).

Правовий статус роботодавця як однієї зі сторін колективного трудового спору (конфлікту).

      Посередник у колективному трудовому спорі (конфлікті).

Відмінності правового статусу посередника та незалежного посередника.

Роль Національної служби посередництва і примирення при вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів).

    Аналіз змісту кваліфікаційних вимог, що висуваються до неза​лежного    посередника та арбітра.

      Особливості правового статусу члена примирної комісії.

Повноваження арбітра при вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів).

Тема 2.1.8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
Послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).

Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.

Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) трудовим арбітражем.

Участь Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

Вирішення трудового спору(конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

Тема 2.1.9. Реалізація права на страйк
Право на страйк як одна з конституційних гарантій реалізації права на працю

Права та обов’язки, гарантії та відповідальність найманих працівників у зв’язку з проведенням страйку.

Правові гарантії для роботодавця у зв’язку з проведенням страйку.

Тема 2.1.10. Визнання страйку незаконним
Етапи проходження страйку як крайнього засобу вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

Підстави визнання страйку незаконним.

Правові наслідки визнання страйку незаконним.
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