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ВСТУП

Робоча навчальна програма дисципліни розроблена на основі навчальної програми дисципліни «Трудові спори» та «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.15 №37/роз.
Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 


 РСО передбачає використання модульних рейтингових оцінок (поточної, контрольної, підсумкової), а також екзаменаційної, підсумкової семестрової та підсумкової рейтингових оцінок.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

п/п.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	Сам.роб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8 семестр

	Модуль №1 „ Загально-правова характеристика трудових спорів ”

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	11
	2
2
	2
	5

	1.2
	Розгляд трудових спорів

у комісії з трудових спорів
	7
	2
	-
	5

	1.3
	Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
	9
	2
	2
	5

	1.4
	Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
	7
	2
	-
	5

	1.5
	Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
	11
	2
2
	2
	5

	1.6
	Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
	11
	2
2
	2
	5

	1.7
	 Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
	7
	2
	-
	5

	1.8
	Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів)
	13
	2
2
	2
	7

	1.9
	Реалізація права на страйк 
	14
	2
	2
	10

	1.10
	Визнання страйку незаконним
	12
	2
	-
	10

	1.11
	Модульна контрольна робота №1
	3
	-
	2
	1

	Усього за модулем №1
	105
	28
	14
	63

	Усього за 8 семестр
	105
	28
	14
	63

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	28
	14
	63


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
3.1.1. Конституція України від 28 червня 1996 р. № 254к/96 // Відомості Верховної Ради України. – 2011. - № 2952-VI. – Ст. 141.

3.1.2. Андріїв В.М., Ізарова І.О. Трудові спори / Навч. пос. – Чернігів: Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2011  – 236 с.

3.1.3. Трудові спори: законодавство, коментар, судова практика/Упорядники: В.А. Скоробагатько, М.І. Федишин. - К.: Істина, 2000. – 432 с. 
3.1.4. Трудові спори: Навч. Посібник./ За заг. Ред. В.П. Пастухова. – К,: Магістр, 2005. – 272 с.

3.1.5. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю 
/ В.Г. Ротань, І.В. Зуб, О.Є. Сонін – 11-е вид., допов. та переробл. – К.: Алерта, 2010. – 584 с.
3.1.6. Андіанов К. До питання про юрисдикцію Європейського суду з прав

          людини // Право України. — 2000. — № 8.

3.1.7. Про практику розгляду судами трудових спорів. Постанова Пленуму

Верховного суду України від 6.11.1992 .р. // Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами // Бюлетень законодавства і юридичної практики України. – К.: Юрінком, 1997. – С.935-950.

3.1.8. Толкунова В. Н. Трудовые споры и порядок их разрешения. — М.:
           Юристъ, 1996. 
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.9. Конвенції та рекомендації, ухвалені Міжнародною організацією   

          праці: у 2 т. - Женева, 1999. - Т. І: 1919-1964; т. II: 1965-1999.
3.1.10. Трудовое право: в вопросах и ответах: Учеб.-справоч. пособие. -     

5-е изд., перераб. и доп. / Под ред. В.В. Жернакова.- X.: Одиссей, 2007. - 664 с.
3.1.11. Куренной А.М. Трудовые споры: Практический комментарий. – 

      М.: Дела, 2001. – 448с.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Трудові спори. Навчальний посібник
	1.1 - 1.10


	10 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ


4.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	8 семестр

	Модуль №1
	Мах

кількість

балів

	Вид

Навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Доповідь
	8
	

	Робота на семінарських заняттях (виступи, вирішення завдань)
	25 

(5б.х 5)
	

	Виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час семінарського заняття
	25

(5б. х 5)
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи № 1 студент має набрати не менше 35 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	30
	

	Усього за модулем №1
	88

	Диференційований залік
	12

	Усього за навчальну дисципліну
	100


4.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	Виступи, вирішення завдань, виконання завдань експрес-контролю, поточного контролю знань під час семінарського заняття
	Виконання

модульної

контрольної

роботи
	Доповідь
	

	5
	28-30
	8
	Відмінно

	4
	23-27
	6-7
	Добре

	3
	18-22
	5
	Задовільно

	менше 3
	менше 18
	менше 5
	Незадовільно


4.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю. 

4.4. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл.4.3), яка  в балах та за національною шкалою заноситься до відомості модульного контролю.

Таблиця 4.3

Відповідність підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою
	Модуль №1
	Оцінка за національною шкалою

	79 – 88
	Відмінно

	66 – 78
	Добре

	53 – 65
	Задовільно

	Менше 53
	Незадовільно


4.5. Підсумкова модульна рейтингова оцінка у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
	Таблиця 4.4
	
	Таблиця 4.5

	Відповідність підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки в балах оцінкам за національною шкалою
	
	Відповідність залікової рейтингової оцінки в балах оцінці

за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	79 - 88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66 - 78
	Добре
	
	10
	Добре

	53 – 65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	-


4.6. Сума підсумкової семестрової модульної та залікової рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6).

Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


4.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
4.8. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

         4.10. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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