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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

        Місце даної дисципліни є теоретичною основою сукупності знань, що є теоретичною основою сукупності знань, що формують підготовку майбутніх спеціалістів, які будуть самостійно вирішувати трудові спори.
       Метою викладання дисципліни є розкриття сучасних наукових методів вирішення індивідуальних трудових спорів, щодо врегулювання складних ситуацій у трудовому праві.

       Головними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Трудові спори» є вивчення джерел трудових спорів; з’ясування способів вирішення трудових спорів; визначення концепції регулювання трудових спорів при допомозі медіації; ознайомлення з правозастосовчою практикою і доктриною та їх значенням для розвитку цивільно-правової системи.

       Компетентності студента в результаті вивчення навчальної дисципліни.             

       Опанування навчальним матеріалом є необхідним сегментом комплексної підготовки й забезпечення високої кваліфікації правників, які формують юридичний профіль фахівця щодо вирішення трудових спорів індивідуального та колективного характеру. Використання альтернативних способів вирішення трудових спорів.

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ




     1.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№ п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, год.

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Загально-правова характеристика трудових спорів»

	8 семестр

	1.
	Загальна характеристика трудових спорів
	11
	1
	-
	10

	2.
	Розгляд трудових спорів у комісії з вирішення трудових спорів
	11
	1
	-
	10

	Всього за 8 семестр
	22
	2
	-
	20

	9 семестр

	3.
	Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
	7
	-
	2
	5

	4.
	Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
	22
	-
	2
	20

	5.
	Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
	22
	2
	-
	20

	6.
	Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
	24
	2
	2
	20

	Контрольна робота
	8
	-
	-
	8

	Диференційований залік
	-
	-
	-
	-

	Всього за 9 семестр
	83
	4
	6
	73

	Всього за модулем № 1
	105
	6
	6
	93

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	6
	6
	93


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль №1   ««Загально-правова характеристика трудових спорів»»

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	1
	10

	1.2
	Розгляд трудових спорів у комісії з вирішення трудових спорів
	1
	10

	Усього за 8 семестр
	2
	20

	9  семестр

	Модуль №1   ««Загально-правова характеристика трудових спорів»»

	

	1.4
	Установчі документи господарських товариств
	1
	7,5

	1.5
	Правовий статус акціонерного товариства
	1
	7,5

	1.6
	Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
	1
	9

	1.7
	Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства 
	1
	9

	Усього за 9 семестр
	4
	33

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	40


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль №1   ««Загально-правова характеристика трудових спорів»»

	1.1
	Загальна характеристика трудових спорів
	-
	-

	1.2
	Розгляд трудових спорів у комісії з вирішення трудових спорів
	-
	-

	Усього за 8 семестр
	-
	-

	9  семестр

	Модуль №1   ««Загально-правова характеристика трудових спорів»

	1.4
	Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
	2
	5

	1.5
	Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
	2
	20

	1.6
	Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
	
	10

	1.7
	Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
	2
	10

	Усього за 9 семестр
	6
	45

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	45


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	    4  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу

	20

	2.
	Підготовка до практичних занять
	-

	
	5  семестр
	

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	20

	2.
	Підготовка до практичних занять
	45

	3.
	Виконання контрольної (домашньої) роботи № 1
	8

	Усього за навчальною дисципліною    
	93


2. ЗАВДАННЯ НА КОНТРОЛЬНУ РОБОТУ

2.1. Контрольна робота

Виконання домашньої контрольної роботи є однією з форм самостійної роботи студента. Домашня контрольна робота складається з двох теоретичних питань. Відповідний варіант теоретичної частини студент обирає шляхом сумування двох останніх цифр номер залікової книжки.

Наприклад. Номер залікової книжки 1004585. Відповідно, студент обирає варіант № 13 (8+5).

Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні опрацювати відповідні розділи у підручниках і навчальних посібниках, спеціальну літературу, нормативно-правові акти та судову практику з досліджуваного питання.

В кінці контрольної роботи має бути подано перелік використаних при її написанні джерел.  Джерела повинні розташовуватися в алфавітному порядку або по мірі їх використання в тексті контрольної роботи.

Контрольна робота повинна бути надрукована на одній стороні аркушів білого паперу формату А4. Текст друкується шрифтом Times New Roman розміром 14 пт з полуторним міжрядковим інтервалом на 8-10-ти аркушах. Рукописний текст повинен бути обсягом 18 сторінок на аркушах паперу формату А4.

Час відведений для виконання контрольної роботи – 8 годин самостійної роботи студента.

Таблиця 1.

Завдання на контрольну роботу

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Визначте  поняття трудових спорів.

2. Розкрийте трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

	Варіант 2. 
	1. Визначте систему органів розгляду трудових спорів.

2. Розкрийте суть трудових спорів щодо відмови у прийомі на роботу.

	Варіант 3.
	1. Розкрийте класифікацію трудових спорів.
2. Охарактеризуйте трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

	Варіант 4. 
	1. Розкрийте повноваження комісії з трудових спорів як обов’язкового первинного органу з розгляду трудових спорів.
2. Проаналізуйте спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.

	Варіант 5. 
	1. Розкрийте підвідомчість трудових спорів та її види.
2. Розкрийте особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

	Варіант 6. 
	1. Проаналізуйте порядок розгляду трудових спорів у суді.
2. Розкрийте особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

	Варіант 7. 
	1. Визначте предмет трудових спорів.
2. Охарактеризуйте трудові спори щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 8. 
	1. Проаналізуйте принципи розгляду трудових спорів.
2. Розкрийте порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.

	Варіант 9. 
	1. Розкрийте порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.
2. Охарактеризуйте трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.

	Варіант 10. 
	1. Розкрийте особливості організації та компетенції комісії з трудових спорів.
2. Проаналізуйте порядок розгляду трудових спорів щодо прогулу у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом дня без поважних причин.

	Варіант 11.
	1. Визначте строки розгляду трудових спорів у суді.
2. Розкрийте трудові спори, які ґрунтуються на договорі про колективну(бригадну) матеріальну відповідальність.

	Варіант 12. 
	1. Визначте причини виникнення трудових спорів.
2. Розкрийте повноваження місцевих судів як одного із видів органів з розгляду трудових спорів.

	Варіант 13. 
	1. Проаналізуйте порядок вирішення колективних трудових спорів                   (конфліктів) трудовим арбітражем.
2. Розкрийте особливості вирішення трудових спорів щодо застосування чинного законодавства про відпустки.

	Варіант 14. 
	1. Визначте види спорів, які розглядаються у суді. 
2. Розкрийте порядок вирішення трудових спорів щодо відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.

	Варіант 15. 
	1. Дайте правову характеристику трудовим спорам щодо переведення на іншу роботу.
2. Розкрийте послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).

	Варіант 16. 
	1. Розкрийте компетенцію Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.
2. Охарактеризуйте особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.

	Варіант 17. 
	1. Розкрийте трудові спори щодо порушення правил виплати заробітної плати.
2.  Проаналізуйте порядок вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

	Варіант 18. 
	1. Визначте особливості розгляду трудових спорів щодо компенсаційних виплат.
2. Дайте правову характеристику вирішенню трудових спорів щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.


3. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ
3.1. Перелік питань на диференційований залік 

1. Поняття трудових спорів.
2. Предмет трудових спорів.

3. Класифікація трудових спорів.

4. Принципи розгляду трудових спорів.

5. Причини виникнення трудових спорів.

6. Система органів розгляду трудових спорів.

7. Підвідомчість трудових спорів та її види.
8. Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів.

9. Організація і компетенція комісії з трудових спорів.

10. Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

11. Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів.

12. Види спорів, які розглядаються у суді. 

13. Порядок розгляду трудових спорів у суді.

14. Строки розгляду трудових спорів у суді.

15. Трудові спори щодо відмови у прийомі на роботу.

16. Трудові спори щодо переведення на іншу роботу.

17. Трудові спори щодо зміна умов трудового договору.

18. Трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

19. Інші трудові спори щодо поновлення на роботі працівників.
20. Особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.

21. Трудові спори щодо захисту від дискримінації у сфері оплати праці.
22. Трудові спори щодо порушення правил виплати заробітної плати.

23. Трудові спори щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

24. Трудові спори щодо гарантійних виплат.

25. Трудові спори щодо компенсаційних виплат.
      26. Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.
27. Трудові спори щодо застосування чинного законодавства про відпустки.

28. Трудові спори щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.

29. Спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.

30. Трудові спори щодо прогулу у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом дня без поважних причин

31. Трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

32. Особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

33. Трудові спори щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

34. Трудові спори щодо обґрунтованості розпорядження роботодавця стосовно визначення розміру шкоди та порядку її відрахування.

35. Трудові спори щодо відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.

36. Трудові спори, які ґрунтуються на договорі про колективну(бригадну) матеріальну відповідальність.

37. Послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).

38. Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.

39. Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) трудовим арбітражем.

40. Участь Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел:
Основні:
1. Андріїв В.М., Ізарова І.О. Трудові спори / Навч. пос.. – Чернігів: Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2011  – 236 с.

2. Трудові спори: законодавство, коментар, судова практика/Упорядники: В.А. Скоробагатько, М.І. Федишин. - К.: Істина, 2000. – 432 с. 

3. Трудові спори: Навч. Посібник./ За заг. Ред. В.П. Пастухова. – К,: Магістр, 2005. – 272 с.

4. Петренко О.В. Трудові спори: законодавство та судова практика. – Х.: Фактор, 2011. – 688 с.
5. Корякин В.М. Медиация как способ урегулирования споров и возможность ее применения к воинским правоотношениям / В.М.Корякин // Право в Вооруженных силах. – 2010. – № 10. – С. 43.
6. Омелінська М. Медіація при вирішенні колективних трудових спорів / М.Омелінська [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://ukrmediation.com.ua/files/Медіація%20при%20вирішенні%20колективних%20трудових%20спорів.pdf.
7. Про застосування Конституції при здійсненні правосуддя. Постанова Пленуму Верховного Суду України. Редакція від 01.11.1996 року [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-96
8. Про медіацію. Проект Закону України (реєстр. № 2480 від 27.03.2015), внесений на розгляд Верховної Ради України групою народних депутатів на чолі з А. І. Шкрум та О. І. Сироїд. [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  http: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=54558
9. Грузінова Л.П. Трудові спори: Навч. посіб. — К.: МАУП, 2002. — 104 с . Середа О.Г. Медіація (посередництво) як альтернативний спосіб вирішення вирішення трудового спору / О.Г.Середа // Право та інновації. – 2017. – №2. – С. 38-45.
10. Спектор О. М. Альтернативні способи вирішення цивільно-правових спорів : автореф. дис ... канд. юрид. наук / О. М. Спектор. – Київ, 2012. – 18с. 
11. Ясиновський І. Г. Імплементація процедури медіації в українське законодавство: теоретико-правовий аналіз / І.Г.Ясиновський // дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук 12.00.01 – теорія та історія держави і права; історія політичних і правових учень. – К., 2016. – 295с.
2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 

2.3.1 http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/23259
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.

Таблиця 3.1

	8-9 семестри
	Мах кількість балів



	Модуль №1
	

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Відповідь і доповнення на практичному занятті

(з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії) 
	10 (сумарна)
	

	Виконання завдань експрес-контролю
	10 (сумарна)
	

	Підготовка анотацій наукових статей, тез конференцій (з урахуванням завдань СРС)
	20 
	

	Виконання та захист контрольної (домашньої) роботи
	20
	

	Диференційований залік
	60

	Усього за 8-9 семестри
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Відповідь і доповнення на практичному занятті

(з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії)
	Виконання

завдань

експрес-контролю
	Підготовка анотацій наукових статей, тез конференцій
(з урахуванням завдань СРС)
	Виконання

та захист

контрольної (домашньої) роботи
	

	9-10
	9-10
	18-20
	18-20
	Відмінно

	8
	8
	15-17
	15-17
	Добре

	6-7
	6-7
	12-14
	12-14
	Задовільно

	менше 6
	менше 6
	менше 6
	менше 6
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи, передбачених в модулі даного семестру (табл.3.3.)

Таблиця 3.3

Відповідність  поточних/підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	53-60
	Відмінно

	45-52
	Добре

	36-44
	Задовільно

	Менше 36
	Незадовільно

	3.4. Студент допускається до виконання модульного залікового завдання, якщо він набрав не менше 36 балів.

3.5. Результат виконання модульного залікового завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

Таблиця 3.4


	
	

	Оцінка в балах

Оцінка за національною шкалою

Оцінка за шкалою ЕСТS

Оцінка

Пояснення

36-40

Відмінно
А

Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

33-35
Добре
В

Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

30-32
С

Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

27-29
Задовільно
D

Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

24-26
Е

Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

Менше 24
Незадовільно
FХ

Незадовільно
(з можливістю повторного складання)


	
	


3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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