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2. ЗАВДАННЯ НА КОНТРОЛЬНУ РОБОТУ

2.1. Контрольна робота

Виконання домашньої контрольної роботи є однією з форм самостійної роботи студента. Домашня контрольна робота складається з двох теоретичних питань. Відповідний варіант теоретичної частини студент обирає шляхом сумування двох останніх цифр номер залікової книжки.

Наприклад. Номер залікової книжки 1004585. Відповідно, студент обирає варіант № 13 (8+5).

Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні опрацювати відповідні розділи у підручниках і навчальних посібниках, спеціальну літературу, нормативно-правові акти та судову практику з досліджуваного питання.

В кінці контрольної роботи має бути подано перелік використаних при її написанні джерел.  Джерела повинні розташовуватися в алфавітному порядку або по мірі їх використання в тексті контрольної роботи.

Контрольна робота повинна бути надрукована на одній стороні аркушів білого паперу формату А4. Текст друкується шрифтом Times New Roman розміром 14 пт з полуторним міжрядковим інтервалом на 8-10-ти аркушах. Рукописний текст повинен бути обсягом 18 сторінок на аркушах паперу формату А4.

Час відведений для виконання контрольної роботи – 8 годин самостійної роботи студента.
Таблиця 1.

Завдання на контрольну роботу

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Визначте  поняття трудових спорів.
2. Розкрийте трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

	Варіант 2. 
	1. Визначте систему органів розгляду трудових спорів.

2. Розкрийте суть трудових спорів щодо відмови у прийомі на роботу.

	Варіант 3.
	1. Розкрийте класифікацію трудових спорів.

2. Охарактеризуйте трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.

	Варіант 4. 
	1. Розкрийте повноваження комісії з трудових спорів як обов’язкового первинного органу з розгляду трудових спорів.

2. Проаналізуйте спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.


	Варіант 5. 
	1. Розкрийте підвідомчість трудових спорів та її види.

2. Розкрийте особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

	Варіант 6. 
	1. Проаналізуйте порядок розгляду трудових спорів у суді.

2. Розкрийте особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

	Варіант 7. 
	1. Визначте предмет трудових спорів.

2. Охарактеризуйте трудові спори щодо несвоєчасної виплати заробітної плати.

	Варіант 8. 
	1. Проаналізуйте принципи розгляду трудових спорів.

2. Розкрийте порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) примирною комісією.

	Варіант 9. 
	1. Розкрийте порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

2. Охарактеризуйте трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.


	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 10. 
	1. Розкрийте особливості організації та компетенції комісії з трудових спорів.

2. Проаналізуйте порядок розгляду трудових спорів щодо прогулу у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом дня без поважних причин.

	Варіант 11.
	1. Визначте строки розгляду трудових спорів у суді.
2. Розкрийте трудові спори, які ґрунтуються на договорі про колективну(бригадну) матеріальну відповідальність.

	Варіант 12. 
	1. Визначте причини виникнення трудових спорів.

2. Розкрийте повноваження місцевих судів як одного із видів органів з розгляду трудових спорів.

	Варіант 13. 
	1. Проаналізуйте порядок вирішення колективних трудових спорів                   (конфліктів) трудовим арбітражем.

2. Розкрийте особливості вирішення трудових спорів щодо застосування чинного законодавства про відпустки.

	Варіант 14. 
	1. Визначте види спорів, які розглядаються у суді. 

2. Розкрийте порядок вирішення трудових спорів щодо відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.

	Варіант 15. 
	1. Дайте правову характеристику трудовим спорам щодо переведення на іншу роботу.

2. Розкрийте послідовність розгляду і вирішення колективних трудових спорів      (конфліктів).

	Варіант 16. 
	1. Розкрийте компетенцію Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

2. Охарактеризуйте особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.

	Варіант 17. 
	1. Розкрийте трудові спори щодо порушення правил виплати заробітної плати.

2.  Проаналізуйте порядок вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

	Варіант 18. 
	1. Визначте особливості розгляду трудових спорів щодо компенсаційних виплат.

2. Дайте правову характеристику вирішенню трудових спорів щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.


