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Важливою складовою підготовки у вищих навчальних закладах висококваліфікованих фахівців є самостійна робота студентів.

Мета методичних рекомендацій полягає в  опануванні студентом сукупності знань про трудові спори, вироблення навичок юридичного аналізу, узагальнення, вирішення і прогнозування різних правових ситуацій, формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, виховання правової культури.

Студентові рекомендується використовувати такі форми самостійної роботи: опрацювання лекційного матеріалу; вивчення й аналіз законодавства, стосовно конкретного трудового спору; опрацювання наукової та методичної літератури, нормативних актів; розв'язання ситуаційних задач, виконання вправ, розробка процесуальних документів, структурно логічних схем; підготовка рефератів, доповідей, повідомлень, огляду практики застосування чинного законодавства про працю; підготовка до семінарських і практичних занять, підсумкове з'ясування знань студентів за допомогою тестування, контрольних робіт. 
В окремих розділах запропоновано тематику індивідуальних завдань, подано питання для підготовки до модульного контролю та список рекомендованих джерел.

……………………………………………..

МОДУЛЬ 1. ЗАГАЛЬНО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВИХ СПОРІВ
Тема 1. Загальна характеристика трудових спорів 
План

1. Поняття трудових спорів 

2. Предмет трудових спорів 

3. Класифікація трудових спорів 

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття: трудовий спір, трудовий конфлікт, правовий спір, сторони трудового спору..
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
- з’ясуванні спірних обставин або тих, що порушують права чи інтереси осіб;

 - кваліфікації усіх обставин відповідно до норм чинного законодавства;

 - попередньому розв’язанні проблеми відповідно до чинного законодавства.

Студент має засвоїти поняття індивідуального та колективного трудового спору. Згідно зі ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» колективний трудовий спір (конфлікт) — це розбіжності, що виникли між сторонами соціально-трудових відносин щодо:
а)
встановлення нових або зміни діючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту;
б)
укладання чи зміни колективного договору, угоди;
в)
виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень;
г)
невиконання вимог законодавства про працю.
Потрібно проаналізувати ст. 6 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» і звернути увагу на момент виникнення колективного трудового спору (конфлікту). Зазначимо, що моментом виникнення індивідуального трудового спору є звернення працівника із заявою до органу, зобов'язаного вирішувати трудовий спір.
Студенту важливо знати класифікацію трудових спорів. За суб’єктивним складом і предметом трудові спори поділяються на індивідуальні та колективні. Суб’єкти індивідуального трудового спору — працівник і роботодавець. Предмет спору — вимога працівника щодо визнання права чи поновлення тих або інших трудових прав, які, на його думку, повинні належати йому на підставі чинного законодавства чи умов трудового договору. Індивідуальні трудові спори, що виникають через застосування і тлумачення чинних правових норм, мають назву конфліктів права.
Джерела: [1]; [5]; [7]; [8]; [10]; [12].
Запитання для самоперевірки

1. Які основні ознаки трудового спору?
2. Проаналізуйте правовий статус сторін трудового спору.
3. Охарактеризуйте значення терміна «трудове правопорушення».
Тема  2.  Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів
План

1. Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів. 

2. Організація і компетенція комісії з трудових спорів. 

3. Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття: трудовий спір, трудовий конфлікт, правовий спір, сторони трудового спору..
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. На порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень КТС визначаються загальними зборами (конференцією) трудового колективу підприємства, установи, організації. 

2. На індивідуальний трудовий спір, комісію з трудових спорів, право звернення до комісії з трудових спорів.
Студент повинен знати, що рішення щодо трудовому спору має бути мотивованим, обґрунтованим, законним. Необхідно вміти підготувати рішення з трудовому спору.
При вивченні порядку виконання рішень органів, які вирішують трудові спори, студенту необхідно знати, що умови й порядок виконання рішень судів та інших органів (посадових осіб), що відповідно до закону підлягають примусовому виконанню, у разі невиконання їх у добровільному порядку визначає Закон України «Про виконавче провадження». Так посвідчення комісій з трудових спорів можуть бути пред'явлені до виконання протягом трьох місяців від дня видачі посвідчення на примусове виконання рішення комісій із трудових спорів (ст. 21 Закону України).
Джерела: [3]; [5]; [6]; [8]; [11]; [13].

Запитання для самоперевірки

1. Чи має право роботодавець звертатися до КТС? 

2. Дослідіть порядок розгляду індивідуального трудового спору в КТС.

3. Охарактеризуйте порядок виконання рішень комісії з трудових спорів.

Тема  3.  Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
План

1. Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів. 

2. Види спорів, які розглядають у суді. 

3. Порядок розгляду трудових спорів у суді. 

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття: право на судовий захист, позовне провадження, позовна заява, строки, трудовий спір, трудовий конфлікт, правовий спір, сторони трудового спору..

Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Які трудові спори розглядають за заявами місцеві суди.

2. Порядок розгляду трудових спорів у суді. 

Студентові необхідно знати причини виникнення індивідуальних і колективних трудових спорів. Індивідуальний трудовий спір може виникнути через недостатню обізнаність працівника щодо чинного законодавства про працю. Причиною трудових спорів може бути нехтування роботодавцем закону, умов колективного договору та угод, трудового договору з працівником тощо. Важливо знати й об'єктивні фактори та обставини, що породжують трудові спори. Ними можуть бути: недоліки в організації виробництва та праці; окремі неточності й прогалини в чинному законодавстві про працю, та інші.
Процес застосування права щодо послідовності дій правозастосовчого органу дає змогу виділити такі стадії:
· встановлення фактичних обставин у справі;
· вибір і аналіз норм права (встановлення юридичної підстави
вирішення трудового спору);
· вирішення трудового спору.
Джерела: [3]; [5]; [7]; [11];  [12]; [14].

Запитання для самоперевірки
1. Що таке моральна шкода? 
2. Охарактеризуйте право працівника на судовий захист.
3. Вкажіть особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді.
Тема  4. Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
План

1. Трудові спори щодо відмови у прийомі на роботу. 

2. Трудові спори щодо переведення на іншу роботу.
3. Трудові спори щодо зміни умов трудового договору. 

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття:: істотні умови праці, переведення на іншу роботу, переміщення працівника.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Поняття та види трудової дисципліни

2. Трудові спори щодо зміни умов трудового договору
Особливу увагу студенти мають звернути увагу на те, що у разі звільнення без законної підстави або незаконного переведення на іншу роботу працівник повинен бути поновлений на попередній роботі. Під «звільненням без законних підстав» треба розуміти і «звільнення з порушенням встановленого порядку» (ст. 240-1 КЗпП).
При винесенні рішення про поновлення на роботі суд одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу або різниці в заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи, але не більш як за один рік.
Якщо заява про поновлення на роботі розглядається більше одного року не з вини працівника, то суд виносить рішення про випла​ту середнього заробітку за весь час вимушеного прогулу.
Якщо працівника звільнено без законної підстави або з порушенням встановленого порядку, але поновлення його на попередній роботі неможливе внаслідок ліквідації підприємства, установи, організації, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язує ліквідаційну комісію або власника (орган, уповноважений управляти майном ліквідованого підприємства, установи, організації, а у відповідних випадках — правонаступника) виплатити працівникові заробітну плату за весь час вимушеного прогулу. Одночасно орган, який роз6глядає трудовий спір, визнає працівника таким, якого було звільнено за п. 1 ст. 40 КЗпП.
Згідно зі ст. 235 КЗпП рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника підлягає негайному виконанню.
Джерела: [4]; [5]; [7]; [8]; [15]; [16].

Запитання для самоперевірки
1. Що таке трудова дисципліна?
2. Охарактеризуйте істотні умови праці працівника.
3. В чому полягає переведення на іншу роботу?
Тема  5. Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
План
1. Трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

2. Трудові спори щодо поновлення на роботі працівників.

3. Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття:: середній заробіток, трудові книжки, прогул, поновлення, звільнення. 

Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Розкрити трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.
2. Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.

Студенти мають знати, що у разі визнання формулювання причини звільнення неправильним (таким, що не відповідає фактичним обставинам) або таким, що не відповідає чинному законодавству (у випадках, коли це не тягне за собою поновлення працівника на роботі), суд зобов'язаний змінити формулювання причин звільнення і вказати у рішенні причину звільнення у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства та посиланням на відповідну статтю (пункт) закону.
На прохання позивача суд може винести рішення про зміну формулювання підстав звільнення на звільнення за власним бажанням.
Якщо неправильне формулювання причини звільнення у трудовій книжці перешкоджало працевлаштуванню особи, орган, який розглядає трудовий спір, одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу в порядку і на умовах, передбачених ч. 2 ст. 235 КЗпП.
У разі затримки власником або уповноваженим ним органом виконання рішення суду про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника, цей орган виносить ухвалу про виплату йому середнього заробітку або різниці в заробітку за час затримки поновлення на роботі.
Працівникові виплачується середній заробіток також за весь час вимушеного прогулу у разі затримки видачі трудової книжки з вини власника або уповноваженого ним органу.
Джерела: [4]; [11]; [13]; [14]; [15]; [16].

Запитання для самоперевірки
1. Яка різниця між переведенням і переміщенням працівника?
2. Визначте систему органів розгляду трудових спорів.
Тема  6. Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
План
1.
Особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.

2.
Трудові спори щодо гарантійних виплат.

3.
Трудові спори щодо компенсаційних виплат.

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття:: службова особа, гарантії, виплати, компенсації.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. На джерела, які визначають питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав працівників на оплату праці та їх захист .
2.На види гарантій.
Студенти мають володіти нормативно-правовою базою. Правила ст. 238 КЗпП, що надають право органу, який розглядає трудовий спір, винести рішення про оплату працівникові належних сум (крім передбачених ст. 235 КЗпП виплат середнього заробітку за час вимушеного прогулу або різниці у заробітку за час виконання нижчеоплачуваної роботи) без обмежен​ня будь-яким строком, не виключають дії ст. 233 КЗпП щодо строку звернення за вирішенням трудового спору. Під час вивчення теми необхідно мати на увазі, що в питаннях про грошові вимоги орган, який розглядає спір, має право винести рішення про виплату працівникові належних сум без обмеження будь-яким строком (ст. 238 КЗпП). Грошові вимоги працівника з трудового спору — вимоги, що не пов'язані із звільненням чи переведенням працівника.
Встановлені ст. 238 КЗпП правила про можливість задоволення вимог про стягнення належних працівникові сум (наприклад, при затримці розрахунку), застосовуються у випадках дотримання строків звернення за вирішенням трудових спорів або коли пропущений строк звернення за вирішенням трудових спорів було поновлено.
Облік виконаної міри праці й визначення розміру належної праців​нику за це винагороди належить до компетенції роботодавця. Інколи працівник протягом тривалого часу може не знати, що роботодавець порушує його право. Якщо працівник дізнався про це і впродовж трьох місяців звернувся в органи з вирішення трудового спору, то грошова вимога має бути задоволена за весь час.
Якщо роботодавець доведе, що працівник знав про порушення свого права й упродовж трьох місяців не звернувся, аби його захистили, то грошові вимоги працівника не будуть задоволені. Якщо працівник доведе, що він не знав про порушення свого права, то орган, який розглядатиме цей спір, має право винести рішення про виплату працівникові належних грошових сум без обмеження будь-яким строком.
Джерела: [2]; [5]; [6]; [9]; [16]; [17].

Запитання для самоперевірки
1. Що таке заробітна плата?

2. Що таке винагорода за виконану роботу?

3. Охарактеризуйте нормативно-правові акти, які визначають питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав працівників на оплату праці та їх захист .

Тема 7. Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
План
1.
Трудові спори щодо застосування чинного законодавства про відпустки.
2.
Трудові спори щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.

3.
Спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.
Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття:: робочий час, скорочений робочий час, відпустки.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.
2. Щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості
Студент повинен знати, що під час розгляду трудового спору в суді позивач може змінити свої позовні вимоги чи відмовитися від позову. Студенту необхідно знати, що:
· заява позивача про відмову від позову, визнання позову відповідачем і умови мирової угоди сторін заносяться до протоколу судового засідання й підписуються відповідно позивачем, відповідачем або обома сторонами;
· якщо відмова позивача від позову, визнання позову відповідачем або мирова угода сторін викладені в адресованих суду письмових заявах, ці заяви додаються до справи, про що зазначається в протоколі судового засідання;
· до прийняття відмови позивача від позову або до затвердження мирової угоди сторін суд роз'яснює позивачеві або сторонам наслідки відповідних процесуальних дій;
· про прийняття відмови позивача від позову або про затвердження мирової угоди сторін суд постановляє ухвалу, якою одночасно закриває провадження в справі.
В ухвалі мають бути зазначені умови затверджуваної судом мирової угоди сторін. У разі неприйняття судом відмови позивача від позову, визнання позову відповідачем або не затвердження мирової угоди сторін суд постановляє про це мотивовану ухвалу.
Відповідно до ст. 103 і 179 ЦПК мирова угода сторін може стосуватися лише їх та спірних правовідносин, і її умови мають бути такими, щоб у разі відмови сторони в майбутньому від мирової угоди, вона могла бути виконана примусово, відповідно до п. 4 ст. 348 ЦПК. З огляду на це, наприклад, у справі про визнання незаконним переведення на іншу роботу не може бути укладена мирова угода на тих підставах, що позивач звільняється за власним бажанням, оскільки спірні правовідносини не стосувалися припинення трудового договору.
Студенту слід пригадати повноваження апеляційного суду. Важливо знати й підстави для скасування рішення місцевого суду. Не може бути скасоване правильне по суті рішення суду лише з формальних міркувань.
За кожним рішенням, що набрало законної сили або допущено до негайного виконання, за заявою особи, на користь якої постановлено рішення, видається виконавчий лист (ст. 348 ЦПК).
Виконання рішень судів здійснюється відповідно до Закону України «Про виконавче провадження».
Стягувачам, які пропустили строк для пред'явлення виконавчого документа до виконання з причин, визнаних судом поважними, пропущений строк може бути поновлено (ст. 350 ЦПК).
Заява про поновлення пропущеного строку подається до суду, який видав виконавчий лист, або до суду за місцем виконання й розглядається в судовому засіданні з повідомленням сторін, які беруть участь у справі, проте їх неявка не перешкоджає вирішити питання про поновлення пропущеного строку. Суд розглядає таку заяву в десятиденний строк.
Джерела: [10]; [15]; [16]; [17]; [18]; [19].

Запитання для самоперевірки
1. Що означає поняття «робочий час»? 
2. З’ясуйте, чи мають право на відпустку сезонні й тимчасові працівники.
3. Складіть схему видів відпусток.
Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
План
1.
Поняття дисциплінарного стягнення
2.
Трудові спори щодо прогулу
3.
Трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані
Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття::дисциплінарне стягнення, прогул.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Трудові спори щодо прогулу
2. Трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані
Студент має знати порядок вирішення трудових спорів пов’язаних із звільненням за прогул або поява на робочому місці у нетверезому стані, а також оформлення позовних заяв з трудових спорів до суду. Позовна заява щодо індивідуального трудового спору подається до суду в письмовій формі.
Позовна заява повинна містити в собі: назву суду, до якого подається заява; точну назву позивача і відповідача, їх місце проживання або знаходження, а також назву представника позивача, коли позовна заява подається представником; зміст позовних вимог; виклад обставин, якими позивач обґрунтовує свої вимоги; зазначення доказів, що стверджують позов; підпис позивача або його представника із зазначенням часу подання заяви.
До позовної заяви додаються письмові докази: копії наказів роботодавця, контракт, довідка про середню заробітну плату, довідки, розрахунки, договір про повну матеріальну відповідальність та інші докази залежно від виду індивідуального трудового спору. Якщо позовна заява подається представником позивача — також довіреність чи інший документ, що стверджує повноваження представника. Слід враховувати, що розгляд і вирішення цивільних справ у судах проводиться на засадах змагальності.
Суд зобов’язаний вживати передбачені законом заходи до всебічного, повного й об’єктивного з’ясування обставин справи, роз’ясняти особам, які беруть участь у справі, їх права й обов’язки і сприяти у здійсненні їх прав. Кожна сторона повинна довести ті обставини, на які вона посилається як на підставу своїх вимог і заперечень.
Джерела: [4]; [5]; [9]; [10]; [12].

Запитання для самоперевірки

1. Що таке трудова дисципліна? 
2. Назвіть заходи стягнення за порушення трудової дисципліни.
3. Складіть перелік обставин, за яких можливе визнання необґрунтованим дисциплінарного стягнення.
Тема 9. Реалізація права на страйк
План
1.
Особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

2.
Трудові спори щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

3.
Трудові спори щодо матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівнику.

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття:: матеріальна відповідальність, заподіяна шкода, договір про колективну матеріальну відповідальність.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. Про матеріальну відповідальність працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

2. Про матеріальну відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівнику.

Під час вивчення теми, покладання матеріальної відповідальності на службову особу, винну в незаконному звільненні або переведенні працівника, необхідно знати, що згідно зі ст. 109 ЦПК та у справах про поновлення на роботі незаконно звільнених або переведених працівників суд може з власної ініціативи притягти до участі в справі як третю особу на стороні відповідача службову особу, за розпорядженням якої було проведено звільнення або переведення. У цьому випадку відповідно до п. 8 ст. 134 КЗпП службова особа, винна в незаконному звільненні або переведенні працівника на іншу роботу, несе матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з її вини. Встановивши, що звільнення або переведення здійснено з очевидним порушенням законодавства, суд у тому ж процесі повинен покласти на винну службову особу обов'язок відшкодувати державному підприємству, установі, організації заподіяну шкоду згідно з оплатою за час вимушеного прогулу або за час виконання нижчеоплачуваної роботи у розмірі, передбаченому законодавством про працю. Такий обов’язок покладається, якщо звільнення чи переведення здійснено з порушенням закону або якщо власник чи уповноважений ним орган затримав виконання рішення суду про поновлення на роботі.
Джерела: [4]; [5]; [10]; [11]; [12]; [13].

Запитання для самоперевірки

1. Що таке матеріальна шкода? 
2. За яких умов розмір покриття шкоди має бути зменшений.
3. Назвіть підстави для притягнення членів колективу (бригади) до матеріальної відповідальності. 
Тема 10. Визнання страйку незаконним
План
1.
 Поняття колективних трудових спорів (конфліктів). 
2. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) примирною комісією.
3. Вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

Методичні рекомендації

Ключові терміни та поняття: колективний трудовий спір, страйк працівників, повноваження профспілок.
Особливу увагу слід звернути на такі питання:
1. На порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) примирною комісією.
3. На вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.

Студент має знати, що предметом колективного трудового спору є розбіжності, що виникли між сторонами соціально-трудових відносин, щодо:
а)
встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту;

б)
укладення чи зміни колективного договору, угоди;
в)
виконання колективного договору, угоди чи окремих їх положень;
г)
невиконання вимог законодавства про працю.
Для вирішення численних однорідних за змістом вимог працівників (наприклад, невиплата заробітної плати колективу організації, тобто невиконання законодавства про заробітну плату), застосовуються норми про порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.
Варто знати, про що йдеться під соціально-економічними умова​ми праці у зв'язку з встановленням або зміною яких можуть виникну​ти колективні трудові спори. До процедурних спорів зараховують розбіжності між сторонами спору з приводу участі профспілок у встановленні колективних умов праці. Колективні спори матеріального характеру виникають через встановлення трудових або інших соціальних прав працівників або визначення їхнього обсягу.
Колективний трудовий спір розпочинається з формулювання вимог працівників. Вимоги найманих працівників на виробничому рівні формуються й затверджуються загальними зборами (конференцією) найманих працівників або формуються шляхом збору підписів і вважаються чинними за наявності не менше половини підписів членів трудового колективу підприємства, установи, організації чи їх структурного підрозділу. Разом із висуненням вимог збори (конференція) найманих працівників визначають орган чи особу, які представлятимуть їх інтереси.
Вимоги найманих працівників на галузевому, територіальному чи національному рівнях формуються й затверджуються:
· у випадках, коли інтереси найманих працівників представляє профспілка, об'єднання профспілок — рішенням виборного органу відповідної профспілки, об'єднання профспілок;
· коли інтереси найманих працівників представляють інші уповноважені ними організації (органи) — конференцією представників підприємств, установ, організацій, обраних зборами (конференцією) працівників підприємств, установ, організацій, які перебувають у стані трудового спору (конфлікту).
Вимоги найманих працівників, профспілки чи об'єднання профспілок оформляються відповідним протоколом і надсилаються власнику або уповноваженому ним органу (представнику).
Законом регулюється порядок і строки розгляду вимог найманих працівників або профспілки (ст. 5 Закону). Власник або уповноважений ним орган (представник) зобов'язаний розглянути вимоги найманих працівників, категорій найманих працівників, колективу працівників чи профспілки та повідомити їх представників про своє рішення у триденний строк з дня одержання вимог.
Джерела: [4]; [5]; [7]; [8];  [14]; [15].

Запитання для самоперевірки

1. Що таке колективний трудовий спір? 
2. Визначте причини виникнення колективних трудових спорів працівників.
3. Підготуйте заяву до суду від імені роботодавця щодо визнання страйку незаконним.
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