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Тема 1. Поняття трудового спору
 1. Трудові спори поділяються на такі види:

 а) індивідуальні.

 б) між учасниками трудового договору. 

в) колективні.

 г) між страйкомом і власником. 

д) усі названі. 

2. Поняття визначення трудових спорів включає: 

а) сторони трудового спору.

 б) елементи позовного і непозовного характеру. 

в) встановлений законом порядок розгляду. 

г) зазначення власника та адміністрації. 

д) лише позовний характер. 

3. Виникнення трудових спорів зумовлено: 

а) застосуванням законодавства України про працю. 

б) встановленням умов праці. 

в) визначенням юридичних фактів. 
4. Що охоплює визначення трудових спорiв:
а) неврегульованi шляхомбезпосереднiх переговорiв суперечностi;

б) сторони трудового спору;

в) елементи позовного i непозовного характеру;

г) встановлений закономпорядок розгляду;

д) змiст позовного характеру.

5. Причини виникнення трудових спорiв мають такий характер:
а) коллективно-договiрний;

б) суб’єктивний;

в) органiзацiйно-правовий;

г) організаційно-господарський;

д) організаційно-договiрний;

е) індивідуально-прикладний.
6. В особливому порядку розглядаються трудовi спори:

а) суддiв i прокурорсько-слiдчих працiвникiв;

б) працiвникiв навчальних i наукових закладiв;

в) працiвникiв транспорту.

7. До непозовних спорiв належать такi, що виникають з правовiдносин:

а) щодо встановлення умов працi мiж профспiлковим органом

та власником;

б) трудових мiж працiвником i власником;

в) з питань пiдвищення квалiфiкацiї;

г) з питань соцiального страхування;

д) усiх перелiчених.
8. За характером трудовi спори подiляються на:

а) майновi та немайновi;

б) позовнi й непозовнi;

в) позовнi й процесуальнi;

г) позовнi й немайновi;

д) спiрнi та неспiрнi.

9. За змiстом та кiлькiстю суб’єктiв трудовi спори подiляються на:

а) iндивiдуальнi та масовi;

б) iндивiдуальнi та третейськi;

в) iндивiдуальнi та колективнi;

г) iндивiдуальнi та дуетнi.

Тема 2. Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів 

1. Комiсiї по трудових спорах створюються на пiдставах, де:

а) працює 15 i бiльше чоловiк;

б) працює 20 i бiльше чоловiк;

в) працює 30 i бiльше чоловiк;

г) працює 50 i бiльше чоловiк;

д) незалежно вiд кiлькостi працюючих.

2. Зi складу КТС обираються:

а) голова комiсiї по трудових спорах;

б) заступник голови комiсiї по трудових спорах;

в) секретар комiсiї по трудових спорах;

г) бухгалтер комiсiї по трудових спорах;

д) судовий виконавець КТС;

е) усi перерахованi особи.

3. У складi КТС повинно бути:

а) порiвно представникiв роботодавця i трудового колективу;

б) бiльше представникiв трудового колективу;

в) бiльше представникiв роботодавця;

г) не має значення.

4. Індивідуальні трудові спори розглядають: 

а) комісії з трудових спорів. 

б) місцеві суди. 

в) вищі в порядку підлеглості органи. 

г) примирна комісія. 

д) трудовий арбітраж. 

е) господарський суд України. 
5. З урахуванням майнового характеру трудові спори поділяються на такі: 

а) позовні і непозовні. 

б) позовні і процесуальні. 

в) позовні і немайнові. 

6. Принципи розгляду трудових спорів: 

а) доступність і зручність. 

б) колегіальність і швидкість розгляду. 

в) додерження законності та забезпечення виконання рішень.

 г) всесторонність і представництво. 

д) повнота й підпорядкованість. 

7. Рiшення КТС приймається:
а) бiльшiстю голосiв її членiв, присутнiх на засiданнi КТС;

б) 60 вiдсотками голосiв присутнiх;

в) не менше як двома третинами присутнiх на засiданнi КТС.

8. Виконання рiшення КТС здiйснюється:
а) добровiльно або примусово;

б) добровiльно або за угодою сторiн;

в) тiльки за угодою сторiн;

г) тiльки примусово.

9. Трудовi спори розглядаються протягом:
а) семи днiв у КТС i 10 — в судi;

б) десяти днiв в КТС i в судi;

в) семи днiв у судi i в КТС;

г) 14 днiв у КТС i судi.

10. Рiшення КТС виконується добровiльно у строк:
а) триденний пiсля закiнчення десяти днiв;

б) семиденний пiсля закiнчення семи днiв;

в) десятиденний пiсля закiнчення десяти днiв;

г) триденний пiсля закiнчення семи днiв.

11. Якщо рiшення КТС виконується примусово, то посвiдчення:
а) подається працiвниковi;

б) має силу виконавчого листа;

в) пред’являється до суду протягомодного мiсяця;

г) не видається в разi звернення до суду про вирiшення трудового спору.
12. У складi КТС повинно бути:
а) три особи;

б) п’ять осiб;

в) парна кiлькiсть осiб;

г) непарна кiлькiсть осiб.

13. На пiдставi пред’явленого посвiдчення, рiшення КТС примусово виконується:

а) судовим виконавцем ;

б) суддею;

в) прокуратурою;

г) правоохоронними органами;

д) виконавцем КТС.

Тема 3. Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
1. Існують такі види строків щодо розв'язання трудових спорів: 

а) звернення. 

б) розгляду. 

в) виконання. 

г) поновлення. 

д) усі зазначені.

2. У трудовому праві працівник володіє єдиною правосуб′єктністю у повному обсязі:
а) з 18 років;

б) з 13 років;

в) з 14 років;

г) з 16 років.
3. Принципи розгляду трудових спорiв:

а) доступнiсть i зручнiсть;

б) колегiальнiсть i швидкiсть розгляду;

в) додержання законностi та забезпечення виконання рiшень;

г) всестороннiсть i доступнiсть;

д) повнота i законнiсть.

4. Суд у розглядi трудового спору може бути:
а) другою iнстанцiєю пiсля КТС;

б) тiльки першою iнстанцiєю для сторiн трудових правовiдносин;

в) органом примирення;

г) першою та другою iнстанцiєю.

5. Iснують такi види строкiв щодо розв’язання трудових спорiв:

а) звернення;

б) розгляду;

в) виконання;

г) поновлення;

д) усi зазначенi види.

6. Безпосередньо в судi розглядаються такi трудовi спори:
а) працiвникiв пiдприємств, де не обирається КТС;

б) працiвникiв про поновлення на роботi;

в) власникiв про компенсацiю працiвниками матерiальної шкоди;

г) у всiх зазначених випадках.

7. Безпосередньо в судi розглядаються трудовi спори:
а) працiвникiв, запрошених на роботу в порядку переведення;

б) молодих спецiалiстiв, направлених на роботу;

в) вагiтних жiнок, якi мають дiтей вiком до трьох рокiв, дитину-iнвалiда;

г) у всiх зазначених випадках.

8. Iндивiдуальнi трудовi спори виникають лише мiж:
а) сторонами трудового договору;

б) сторонами колективного договору;

в) власникомi окремою особою;

г) сторонами договору пiдряду.

Тема 4. Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників
1. Працiвник повинен звернутися до суду з причин незаконного звiльнення за розглядом трудового спору протягом:

а) 14 днiв;

б) одного мiсяця;

в) двох мiсяцiв;

г) трьох мiсяцiв.

2. До функцій трудового права належать:
а) виробнича (економічна) і виховна (ідеологічна);

б) захисна (процесуальна) і заохочувальна;

в) виробнича, виховна, захисна.
3. До обов′язкових умов трудового договору не відносяться умови:
а) про розмір оплати праці;

б) про тривалість робочого часу;

в) про місце роботи та строк договору;

г) про трудову функцію працівника.
4. З наведених визначень оберіть, яке найбільш повно визначає поняття «трудовий договір»:
а) трудовий договір - це трудові правовідносини, що виникають між працівником та роботодавцем;

б) трудовий договір - це основна правова форма виникнення трудових правовідносин;

в) трудовий договір - це угода між працівником та власником підприємства, установи, організації, чи уповноваженим ним органом, чи з фізичною особою, згідно з якою працівник приймає на себе зобов′язання виконувати роботу визначену цією угодою;

г) трудовий договір - це угода між працівником та власником підприємства, установи, організації, чи уповноваженим ним органом, чи з фізичною особою, згідно з якою вказані особи приймають на себе зобов′язання виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці, передбачені законодавством про працю, колективним договором чи угодою сторін.
5. Оберіть правильну відповідь:
а) трудове право України є підгалуззю цивільного та господарського права;

б) трудове право є комплексною галуззю права яка виокремилася з цивільного права;

в) трудове право є самостійною галуззю права, що тісно пов′язана з іншими галузями права.
6. За появу на роботi у станi токсичного сп’янiння власник має

право оголосити працiвниковi:

а) догану й позбавити його премiї;

б) догану й передати питання на розгляд ради трудового колек&

тиву;

в) догану й перевести на iншу роботу строкомдо одного мiсяця;

г) догану й звiльнити з роботи;

д) догану або звiльнити з роботи.
Тема 5. Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
1. Тимчасове переведення на іншу роботу не допускається:
а) для відвернення стихійного лиха;

б) для відвернення виробничої аварії або негайного усунення її наслідків;

в) для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі, псування майна;

2. Підстави для припинення трудового договору:
а) за угодою сторін трудового договору;

б) з ініціативи самого працівника;

в) з ініціативи власника або уповноваженого ним органу;

г) всі відповіді вірні.
3. Види суб′єктів трудового права:
а) працівники (робітники та службовці);

б) власник підприємства (адміністрація);

в) трудові колективи;

г) всі відповіді вірні.
4. У разі зміни власника підприємства:
а) трудові відносини, як правило, припиняються;

б) трудовий договір припиняється за скороченням штатів;

в) дія трудового договору працівника продовжується;

г) дія трудового договору переходить у стан тимчасового.
5.Трудові правовідносини можуть виникати:
а) на підприємствах, установах, організаціях;

б) на виробництвах на підставі членства;

в) тільки на державних підприємствах, в установах.
6.Оберіть правильну відповідь:
а) трудовий договір укладається як правило в письмовій формі;

б) трудовий договір укладається переважно в усній формі;

г) трудовий договір укладається в залежності від домовленості сторін;

д) трудовий договір укладається в окремих випадках обов»язково в письмовій формі.
7. Підстави для припинення трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу:
а) закон передбачає загальні та додаткові підстави;

б) залежать від домовленості сторін;

в) закінчення строку договору або в разі ліквідації підприємства;

г) через втрату довіри до окремих працівників.
Тема 6. Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
1. У зв’язку з невиплатою заробiтної плати працiвник може

звернутися до суду протягом:

а) одного мiсяця;

б) двох мiсяцiв;

в) трьох мiсяцiв;

г) без обмеження будь-яким строком.
2. Заробiтна плата виплачується:
а) за правилами, визначеними в трудовому чи колективному

договорi;

б) у робочi днi в строки, встановленi в колективному договорi;

в) не рiдше двох разiв на мiсяць i за мiсцем роботи;

г) за порядком, визначеним роботодавцем.

3. Договiрне регулювання оплати працi охоплює:
а) систему угод про оплату працi;

б) органiзацiю оплати працi на пiдприємствах;

в) вiдрядну та погодинну оплату працi;

г) вiдрядно-премiальну та акордну оплату працi.

4. Органiзацiя оплати працi здiйснюється:
а) на основi чинного трудового законодавства;

б) на пiдставi правил внутрiшнього трудового розпорядку;

в) на пiдставi колективного договору;

г) на пiдставi положення про премiювання.

5. У разi банкрутства пiдприємства захист прав працiвникiв

здiйснюється:

а) за нормами Господарського кодексу України;

б) за нормами Закону України «Про банкрутство»;

в) за нормами чинного трудового законодавства;

г) за вимогами правил внутрiшнього трудового розпорядку;

д) за вимогами колективного договору.

6. Розмiр зарплати може бути нижчим вiд мiнiмального в разi:
а) скоєння дисциплiнарного проступку;

б) заподiяння шкоди майновi пiдприємства;

в) невиконання нормпрацi;

г) виготовлення бракованої продукцiї;

д) в iнших передбачених закономвипадках, коли доведено ви&

ну працiвника.

7. Пiд час укладення трудового договору власник повинен:
а) визначити форму оплати працi;

б) обумовити розмiр посадового окладу;

в) повiдомити про порядок i строки виплати зарплати;

г) повiдомити про новi умови оплати працi або змiну дiючих за

два мiсяцi.

8. Утримання iз заробiтної плати за загальним правиломне

допускається пiд час виплати зарплати бiльше нiж:

а) 10 вiдсоткiв;

б) 20 вiдсоткiв;

в) 30 вiдсоткiв;

г) 50 вiдсоткiв.

9. Пiд час кожної виплати зарплати власник повинен повiдомити працiвника:

а) про загальну суму зарплати та надати розшифровку за видами виплат;

б) про розмiри та пiдстави утримань;

в) про суму зарплати, що належить до виплати.

10. До норм працi вiдносять:
а) норми виробiтку;

б) норми часу;

в) норми обслуговування;

г) нормативи чисельностi;

д) всi перерахованi випадки;

е) немає правильної вiдповiдi.

11. Компенсацiйнi та гарантiйнi виплати — це:
а) iдентичнi поняття;

б) рiзнi поняття;

в) гарантiйнi є складовою компенсацiйних;

г) компенсацiйнi є складовою гарантiйних.

12. Тарифна система використовується для:
а) запровадження вiдрядної форми оплати працi;

б) розподiлу робiт залежно вiд їх складностi та квалiфiкацiї

працiвника;

в) визначення основи формування та диференцiацiї розмiрiв

зарплати.

13. Правовi методи регулювання оплати працi:
а) державне i колективно-договiрне регулювання оплати працi;

б) локальне i адміністративно-господарське регулювання;

в) державне i нормативно-колективне регулювання.

14. Державне регулювання оплати працi охоплює норми:
а) щодо змiсту колективних договорiв i угод;

б) щодо матерiального стимулювання передових колективних

об’єднань;

в) щодо порядку встановлення та перегляду розмiру мiнiмальної зарплати;

г) щодо премiювання працiвникiв.

15. До системи детальних безпосереднiх нормативних актiв про

оплату працi належать:

а) генеральна угода;

б) галузевi та регiональнi угоди;

в) колективний договiр;

г) положення про премiювання.

Тема 7. Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
1. Поняття відпочинку включає:
а) звільнення працівника від трудових обов′язків;

б) використання відпочинку за розсудом працівника;

в) час використаний на лікування;

г) правильно вказано в пункті а) і б). 
2. Правові ознаки щорічної відпустки:
а) надання її всім постійним працівникам;

б) надання в кожному робочому році;

в) збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку;

г) всі відповіді вірні.
3. Тривалість робочого часу в Україні встановлюється:
а) власником або уповноваженим ним органом разом з профспілковим комітетом.

б) державою за участю професійних спілок.

в) власником за погодженням з трудовим колективом.

г) в окремих передбачених законом випадках власником за погодженням з працівником.
4. Надурочні роботи вводяться:
а) за наявності об′єктивних умов;

б) з дозволу профспілкового комітету;

в) з дотриманням строків їх проведення;

г) всі відповіді вірні.
г) для проведення поточних робіт.
5. Неповний робочий час може встановлюватися для працівників:
а) тільки за суміщенням та сумісництвом;

б) які працюють на будь-якій роботі;

в) тільки для жінок, які мають дітей і пенсіонерів;

г) тільки для жінок, які мають дітей віком до трьох років.
6.Визначте види органів, як суб′єктів трудового права:
а) первинні профспілкові комітети (профкоми);

б) районні комітети профспілок;

в) незалежні галузеві профспілки;

г) міські ради профспілок;

д) федерація профспілок України.
7. Надурочною вважається робота, яка:
а) виконуються понад нормальну тривалість робочого часу;

б) виконується тільки у передбачених законом випадках;

в) оформлена наказом власника підприємства;

г) виконується за згодою сторін трудового договору.
8. Відпустки поділяються на такі:
а) основні та додаткові;

б) подовжені та мінімальні;

в) основні та тривалі;

г) додаткові, подовжені, мінімальні.
Тема 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
1. Характерні риси дисциплінарної відповідальності.
а) законність і доцільність;

б) справедливість і невідворотність;

в) правові гарантії від безпідставного застосування стягнень;

г) доцільність і громадська думка.
2. До дисциплінарних стягнень належать:
а) догана і сувора догана;

б) попередження і звільнення;

в) догана і звільнення;

г) переведення на іншу роботу.
3. До дисциплінарних стягнень належать:
а) догана і сувора догана;

б) попередження і звільнення;

в) догана і звільнення;

г) переведення на іншу роботу.
4. Правове регулювання трудової дисципліни здійснюється:
а) Конституцією України.

б) Кодексом законів про працю України.

в) правилами внутрішнього трудового розпорядку.

г) окремими законами, статутами, положеннями.
5. У зв’язку з оскарженням незаконно оголошеної догани працiвник може звернутися до суду протягом:

а) одного мiсяця;

б) трьох мiсяцiв;

в) шести мiсяцiв;

г) одного року.
6. Правовi методи забезпечення трудової дисциплiни — це:

а) переконання та виховання;

б) заохочення та заходи примусу;

в) виховання та система стягнень;

г) переконання, виховання, заохочення та примус.

7. Спецiальна дисциплiнарна вiдповiдальнiсть визначається:

а) статутами про дисциплiну;

б) нормами окремих законiв;

в) положеннями про дисциплiну;

г) правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

8. Основнi трудовi обов’язки працiвникiв:
а) додержання дисциплiни (трудової, технологiчної та iн.);

б) збереження майна пiдприємства;

в) виконання трудових завдань;

г) вiдвищення квалiфiкацiї та продуктивностi працi;

д) усi перелiченi випадки.
9. Основнi обов’язки роботодавця — це забезпечення:

а) фактичної зайнятостi працiвникiв;

б) належних умов працi;

в) оплати працi за виконану роботу;

г) участi працiвникiв в управлiннi пiдприємствам;

д) пiдвищення продуктивностi працi.

10. Мета заохочення охоплює:
а) вияв уваги до працiвника;

б) визнання заслуг працiвника;

в) реалiзацiю принципу справедливостi;

г) громадську пошану;

д) визначення статусу працiвника.

11. Правова роль заохочення полягає:
а) у застосуваннi його власником разом з профспілковим органом або за погодженням з ним;

б) в оголошеннi його наказом(розпорядженням );

в) у занесеннi запису про нього до трудової книжки працiвника;

г) в обов’язковому оголошеннi про нього на загальних зборах.

12. Трудова дисциплiна забезпечується правовими заходами:
а) дисциплiнарного впливу;

б) громадського впливу;

в) впливу трудового колективу;

г) адмiнiстративного впливу;

д) усiма перелiченими заходами.

13. Умови застосування дисциплiнарної вiдповiдальностi:

а) дисциплiнарний проступок;

б) протиправнiсть поведiнки працiвника;

в) причинний зв’язок;

г) вина працiвника;

д) наявнiсть матерiальної шкоди.

14. Риси дисциплiнарної вiдповiдальностi:
а) законнiсть i доцiльнiсть;

б) справедливiсть i невiдворотнiсть;

в) правовi гарантiї вiд безпiдставного застосування стягнень;

г) доцiльнiсть i громадська думка.

15. Правовi наслiдки дисциплiнарного звiльнення:
а) застосування, як правило, за погодженнямз профспiлковим

органом;

б) занесення запису про нього до трудової книжки;

в) переривання безперервного трудового стажу;

г) втрата права на допомогу у зв’язку з тимчасовою непраце&

здатнiстю;

Тема 9. Реалізація права на страйк 

1. Матерiальна вiдповiдальнiсть вiдрiзняється вiд iнших видiв
юридичної вiдповiдальностi:

а) суб’єктнимскладом ;

б) розмiрами покриття шкоди;

в) порядкомпокриття заподiяної шкоди;

г) створенням належних умов для збереження майна;

д) обов’язкомдоводити вину працiвника в заподiяннi шкоди;

є) усiма прелiченими випадками.

2. Правове значення матерiальної вiдповiдальностi виражається:
а) у поновленнi цiлiсностi майна;

б) у вихованнi у працiвникiв дбайливого ставлення до майна;

в) у виданнi наказу про стягнення шкоди;

г) зверненнi до суду за захистом.

3. Пряма шкода охоплює:
а) зниження цiнностi майна;

б) погiршення i знецiнення майна;

в) неотриманi доходи та прибутки;

г) виплаченi штрафи та компенсацiї.

4. Шкода не є протиправною й не пiдлягає вiдшкодуванню, якщо вона заподiяна:
а) у разi крайньої необхiдностi;

б) внаслiдок вказiвки керiвника;

в) у випадку нормального виробничо&господарського ризику;

г) внаслiдок недотримання власником умови про виплату пре&

мiї працiвниковi.

5. Умови матерiальної вiдповiдальностi:
а) вина працiвника;

б) протиправнiсть дiяння;

в) наявнiсть причинного зв’язку мiж дiями чи бездiяльнiстю

працiвника й заподiяною шкодою;

г) неналежне ставлення до майна пiдприємства;

д) заподiяння шкоди у станi алкогольного сп’янiння.

6. Якщо в мiсячний строк пiсля закiнчення розслiдування працiвника не притягнуто до матерiальної вiдповiдальностi, то:
а) такий працiвник не несе жодної вiдповiдальностi;

б) стягнути з нього заподiяну шкоду можна лише через суд

протягомроку;

в) пропущений строк можна поновити за будь&яких обставин.

7. Обставини, що впливають на розмiр заподiяної шкоди:
а) неналежне забезпечення умов працi;

б) об’єктивнi умови, що ускладнюють збереження працiвником

майна;

в) матерiальне становище працiвника.

8. За заподiяну шкоду сторони трудового договору несуть вiдповiдальнiсть:

а) матерiальну i моральну;

б) матерiальну i адмiнiстративну;

в) матерiальну i майнову;

г) матерiальну i громадську;

д) моральну i майнову.

9. Види матерiальної вiдповiдальностi:
а) обмежена i повна;

б) обмежена i пiдвищена;

в) обмежена i кратна;

г) повна i кратна;

д) обмежена, повна i пiдвищена.

10. Способи покриття заподiяної шкоди:
а) добровiльний i примусовий;

б) добровiльний i адмiнiстративний;

в) примусовий i судовий.

11. Повна матерiальна вiдповiдальнiсть — це обов’язок працiвника покрити заподiяну шкоду:
а) у повному розмiрi;

б) з урахуваннямпрям ої дiйсної шкоди;

в) у повному розмiрi в межах прямої дiйсної шкоди;

г) у повному розмiрi з урахуванням неотриманих доходiв.

12. Повна матерiальна вiдповiдальнiсть виникає:
а) коли укладено договiр про повну матерiальну вiдповiдальнiсть;

б) коли шкоду заподiяно працiвником, який перебував у не&

тверезому станi;

в) коли шкоду заподiяно не пiд час виконання трудових обов’язкiв;

г) коли посадова особа незаконно звiльнила працiвника;

д) коли майно було одержане пiд звiт за разовим дорученням;

е) у всiх зазначених випадках.

13. Роботодавець може звернутися до суду у зв’язку з нанесенням йому працiвником матерiальної шкоди протягом:

а) трьох мiсяцiв;

б) шести мiсяцiв;

в) одного року;

г) трьох рокiв.

Тема 10. Визнання страйку незаконним
1. Органи, що розглядають колективнi трудовi спори:

а) комiсiї по трудових спорах;

б) господарськi суди;

в) примирна комiсiя;

г) трудовий арбiтраж;

д) мiсцевi суди.
2. Визначення момент виникнення колективного трудового спору:
а) iнтереси найманих працiвникiв;

б) регулювання сукупності відносин суспільної організації праці на підприємстві;

в) поєднання суспільних, колективних і особистих інтересів працівників;

г) визначення суб′єктів та їх компетенції;
3. До змісту правового статусу суб′єктів трудового права входить:
а) наявність трудової право дієздатності;

б) закріплення суб′єктивних трудових прав і обов′язків;

в) встановлення гарантій прав і обов′язків;

г) визначення відповідальності при невиконання трудових обов′язків.
4. Сторони колективного трудового спору:

а) на виробничому рiвнi;
б) на рівні цеху;

в) наймані працівники.
г)на галузевому та територiальному рiвнях
5. Коли сторони спору на виробничому рівні зобов’язанi надавати комiсiї необхiдну iнформацiю: 

а) 15 денний строк
б) 5 денний строк;

в) 3 денний строк.
г) 10 денний строк
