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ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

У процесі підготовки до семінарського заняття необхідно уважно ознайомитись із відповідною нормативно-правовою базою передбаченою навчальною програмою. Особливо Законів України та підзаконних нормативно-правових актів
Кожне із семінарських занять має свої особливості, тому при підготовці до семінарського заняття слід підготуватися до усного виступу з теоретичних питань.

Для вирішення завдань необхідно:

· опрацювання наукової та методичної літератури, 
· опрацювання нормативних актів; 
· розв'язання ситуаційних задач, виконання вправ, 
· розробка процесуальних документів.
·  МОДУЛЬ І. ЗАГАЛЬНО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВИХ СПОРІВ
Практичне заняття 1.1. Загальна характеристика трудових спорів
План практичного заняття

1. Поняття трудових спорів. 

2. Предмет трудових спорів. 

3. Класифікація трудових спорів. 
Методичні рекомендації

Студенту важливо знати класифікацію трудових спорів. За суб'єктивним складом і предметом трудові спори поділяються на індивідуальні та колективні. Суб'єкти індивідуального трудового спору — працівник і роботодавець. Предмет спору — вимога працівника щодо визнання права чи поновлення тих або інших трудових прав, які, на його думку, повинні належати йому на підставі чинного законодавства чи умов трудового договору
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1. Визначте поняття трудових спорів включає: 

а) – Сторони трудового спору.

 б) – Елементи позовного і непозовного характеру. 

в) – Встановлений законом порядок розгляду. 

г) – Зазначення власника та адміністрації. 

д) – Лише позовний характер. 

Завдання 2. Розкрийте виникнення трудових спорів: 

а) – Застосуванням законодавства України про працю. 

б) – Встановленням умов праці. 

в) – Визначенням юридичних фактів. 

Практичне заняття 1.2.  Розгляд трудових спорів у комісії з трудових спорів
План практичного заняття

1. Комісія з трудових спорів як обов’язковий первинний орган з розгляду трудових спорів. 

2. Організація і компетенція комісії з трудових спорів. 

3. Порядок і строки розгляду трудових спорів у комісії з трудових спорів.

Методичні рекомендації

Студенту важливо знати порядок вирішення трудового спору, який залежить від його виду та характеру. Спори позовного характеру (конфлікти права) вирішуються в порядку, встановленому КЗпП, якщо працівник не врегулював конфлікт шляхом безпосередніх переговорів з роботодавцем. Потрібно знати визначення терміна "підвідомчість трудових спорів", проаналізувати зміст ст. 221, 222, 224, 231, 232 КЗпП, що і визначають підвідомчість трудових спорів. Комісія з трудових спорів або відповідний суд, вирішуючи індивідуальний трудовий спір, виносять рішення щодо поновлення чи визнання права або відмовляють у за​доволенні вимог працівника.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування законодавства у розгляді справ, що виникають з корпоративних відносин: Рекомендації Вищого господарського суду від 28 грудня 2007 р. №04-5/14 / Вищий господарський суд України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
3. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
Завдання 1. Індивідуальні трудові спори розглядають: 

а) – Комісії з трудових спорів. 

б) – Місцеві суди. 

в) – Вищі в порядку підлеглості органи. 

г) – Примирна комісія. 

д) – Трудовий арбітраж. 

е) – Господарський суд України. 

Завдання 2.  З урахуванням майнового характеру трудові спори поділяються на такі: 

а) – Позовні і непозовні. 

б) – Позовні і процесуальні. 

в) – Позовні і немайнові. 

Практичне заняття 1.3. Особливості порядку розгляду індивідуальних трудових спорів у суді
План практичного заняття

1. Місцеві суди як один із видів органів з розгляду трудових спорів. 

2. Види спорів, які розглядають у суді. 

3. Порядок розгляду трудових спорів у суді. 
Методичні рекомендації

Студент має знати, що безпосередньо в місцевих судах, по-перше, розглядаються трудові спори за заявами працівників підприємств, установ, організацій, де комісії з трудових спорів не обираються.
По-друге, безпосередньо в місцевих судах розглядаються трудові спори на підставі заяв працівників:
· про поновлення на роботі незалежно від підстави припиненнятрудового договору;
· про зміну дати й формулювання причин звільнення;
· про оплату за час вимушеного прогулу або виконання нижчеоплачуваної роботи;
· про виключення з членів кооперативу, колективного сільськогосподарського підприємства, іншої громадської організації.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1. Принципи розгляду трудових спорів: 

а) – Доступність і зручність. 

б) – Колегіальність і швидкість розгляду. 

в) – Додерження законності та забезпечення виконання рішень.

 г) – Всесторонність і представництво. 

д) – Повнота й підпорядкованість. 

Завдання 1.  Які снують види строків щодо розв'язання трудових спорів: 
а) – Звернення. 

б) – Розгляду. 

в) – Виконання. 

г) – Поновлення. 

д) – Усі зазначені.

Практичне заняття 1.4. Особливий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів окремих категорій працівників

План практичного заняття

1. Трудові спори щодо відмови у прийомі на роботу. 

2. Трудові спори щодо переведення на іншу роботу.

3. Трудові спори щодо зміни умов трудового договору. 
Методичні рекомендації

Студенту важливо знати, що індивідуальні трудові спори позовного характеру, виникають через подання позову в юрисдикційний орган з приводу застосування нормативних актів, договорів, угод. Наприклад, спори про поновлення на роботі, про права на щорічну відпустку. Спори непозовного характеру виникають з питань встановлення та зміни умов трудового договору і є, як правило, колективними трудовими спорами.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1.  Підстави для припинення трудового договору:

а) за угодою сторін трудового договору;

б) з ініціативи самого працівника;

в) з ініціативи власника або уповноваженого ним органу;

г) всі відповіді вірні.

Завдання 2.  Визначте види матеріальної відповідальності:
а) обмежена і повна;

б) обмежена і підвищена;

в) обмежена і кратна;

г) повна і кратна.

Практичне заняття 1. 5. Медіація як один з альтернативних способів вирішення індивідуальних трудових спорів
План практичного заняття

1. Трудові спори щодо поновлення на роботі осіб, звільнених з ініціативи роботодавця.

2. Трудові спори щодо поновлення на роботі працівників.

3. Трудові спори щодо зміни формулювання причин звільнення і дати звільнення.
Методичні рекомендації

Вивчаючи зазначену тему, студентові необхідно знати причини виникнення індивідуальних і колективних трудових спорів. Індивідуальний трудовий спір може виникнути через недостатню обізнаність працівника щодо чинного законодавства про працю. Причиною трудових спорів може бути нехтування роботодавцем закону, умов колективного договору та угод, трудового договору з працівником тощо. Важливо знати й об'єктивні фактори та обставини, що породжують трудові спори. Ними можуть бути: недоліки в організації виробництва та праці; окремі неточності й прогалини в чинному законодавстві про працю, та інші.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1.  Підстави для припинення трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу:

а) закон передбачає загальні та додаткові підстави;

б) залежать від домовленості сторін;

в) закінчення строку договору або в разі ліквідації підприємства;

г) через втрату довіри до окремих працівників.

Завдання 2.   У разі зміни власника підприємства:
а) трудові відносини, як правило, припиняються;

б) трудовий договір припиняється за скороченням штатів;

в) дія трудового договору працівника продовжується;

г) дія трудового договору переходить у стан тимчасового.

Практичне заняття 1. 6. Загальна характеристика інституту колективних трудових спорів (конфліктів)
План практичного заняття

1.
Особливості розгляду трудових спорів щодо оплати праці.

2.
Трудові спори щодо гарантійних виплат.

3.
Трудові спори щодо компенсаційних виплат.
Методичні рекомендації

Вивчаючи зазначену тему, студентові необхідно знати, що за змістом трудові спори поділяються на спори про встановлення й застосування належних умов праці Встановити умови праці означає визначити їх за допомогою законів, інших нормативних правових актів (зокрема угод, колективних договорів, інших локальних актів). Встановлені у такий спосіб умови праці носять загальний характер і поширюються на всіх працівників або на певні категорії працівників (наприклад, установлені законом розміри мінімальної заробітної плати й мінімальної щорічної відпустки). Індивідуальні умови праці встановлюються трудовим договором працівника з роботодавцем. Застосування встановлених умов праці — це використання загальних умов в індивідуальних трудових відносинах на підставі наказу (розпорядження) роботодавця.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1. Тривалість робочого часу в Україні встановлюється:
а) власником або уповноваженим ним органом разом з профспілковим комітетом.

б) державою за участю професійних спілок.

в) власником за погодженням з трудовим колективом.

г) в окремих передбачених законом випадках власником за погодженням з працівником.

Завдання 2. Надурочні роботи вводяться:
а) за наявності об′єктивних умов;

б) з дозволу профспілкового комітету;

в) з дотриманням строків їх проведення;

г) всі відповіді вірні.

Практичне заняття 1.7. Субєкти колективних трудових спорів (конфліктів)
План практичного заняття

1.
Трудові спори щодо застосування чинного законодавства про відпустки.
2.
Трудові спори щодо перенесення відпустки з ініціативи роботодавця.

3.
Спори щодо надання працівникові оплачуваної щорічної відпустки встановленої тривалості.
Методичні рекомендації
Студент повинен знати, що рішення з трудових справ виноситься судом на підставі всебічного вивчення всіх матеріалів трудової справи, показання сторін, інших учасників процесу. В рішенні суду з трудової справи формулюється висновок суду щодо задоволення позову чи відмові у задоволенні позову. При задоволенні позовних вимог суд формулює, які дії необхідно провести відповідачу по виконанню рішення суду. Суд, постановляючи рішення про стягнення грошових сум з юридичних осіб, зазначає в резолютивній частині рішення конкретну грошову суму, що підлягає стягненню.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1. Оберіть правильну відповідь:
а) трудовий договір укладається як правило в письмовій формі;

б) трудовий договір укладається переважно в усній формі;

г) трудовий договір укладається в залежності від домовленості сторін;

д) трудовий договір укладається в окремих випадках обов»язково в письмовій формі.

Завдання 2. Надурочною вважається робота, яка:
а) виконуються понад нормальну тривалість робочого часу;

б) виконується тільки у передбачених законом випадках;

в) оформлена наказом власника підприємства;

г) виконується за згодою сторін трудового договору.

Практичне заняття 1. 8. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)
План практичного заняття

1.
Поняття дисциплінарного стягнення.
2.
Трудові спори щодо прогулу.
3.
Трудові спори щодо появи на роботі у нетверезому стані.
Методичні рекомендації

Вивчаючи зазначену тему, студентові необхідно знати, що при винесенні рішення про поновлення на роботі суд одночасно приймає рішення про виплату працівникові середнього заробітку за час вимушеного прогулу або різниці в заробітку за час виконання нижче оплачуваної роботи, але не більш як за один рік.
Якщо заява про поновлення на роботі розглядається більше одного року не з вини працівника, то суд виносить рішення про виплату середнього заробітку за весь час вимушеного прогулу.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Про практику застосування судами цивільного процесуального законодавства при розгляді заяв про забезпечення позову: Постанова Пленуму Верховного Суду України № 9 від 22 грудня 2006 р. / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1 .rada.gov.ua.
3. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду № 9 від 6 листопада 1992 р. / Верховний Суд України. [Електронний ресурс]  – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
Завдання 1. Правове регулювання трудової дисципліни здійснюється
а) Конституцією України.

б) Кодексом законів про працю України.

в) правилами внутрішнього трудового розпорядку.

г) окремими законами, статутами, положеннями.

Завдання 2. До дисциплінарних стягнень належать
а) догана і сувора догана;

б) попередження і звільнення;

в) догана і звільнення;

г) переведення на іншу роботу.

Практичне заняття 1. 9. Реалізація права на страйк 

План практичного заняття

1.
Особливості розгляду трудових спорів щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору за заподіяну шкоду.

2.
Трудові спори щодо матеріальної відповідальності працівника за шкоду, заподіяну роботодавцю.

3.
Трудові спори щодо матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівнику.
Методичні рекомендації

Студент повинен знати, що якщо працівника звільнено без законної підстави або з порушенням встановленого порядку, але поновлення його на попередній роботі неможливе внаслідок ліквідації підприємства, установи, організації, орган, який розглядає трудовий спір, зобов'язує ліквідаційну комісію або власника (орган, уповноважений управляти майном ліквідованого підприємства, установи, організації, а у відповідних випадках — правонаступника) виплатити працівникові заробітну плату за весь час вимушеного прогулу. Одночасно орган, який розглядає трудовий спір, визнає працівника таким, якого було звільнено за п. 1 ст. 40 КЗпП.
Згідно зі ст. 235 КЗпП рішення про поновлення на роботі незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника підлягає негайному виконанню.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Конвенція Міжнародної організації праці про сприяння колективним переговорам № 154 від 19 червня 1981 р. / Міжнародний документ. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
3. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 3 березня 1998 р. № 137/98-ВР / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1.rada.gov.ua.
Завдання 1. Матеріальна відповідальність відрізняється від інших видів юридичної відповідальності
а) суб’єктивним складом;

б) розмірами покриття шкоди;

в) порядком покриття заподіяної шкоди;

г) усіма переліченими випадками.

Завдання 2. Визначте обставини, що впливають на розмір заподіяної шкоди
а) неналежне забезпечення умов праці;

б) об’єктивні умови, що ускладнюють збереження працівником майна;

в) матеріальне становище працівника.
Практичне заняття 1.10. Визнання страйку незаконним
План практичного заняття

1.
 Поняття колективних трудових спорів (конфліктів). 

2. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) примирною комісією.

3. Вирішення трудового спору (конфлікту) у випадках заборони проведення страйку.
Методичні рекомендації

Студент має засвоїти поняття колективного трудового спору. Згідно зі ст. 2 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" колективний трудовий спір (конфлікт) — це розбіжності, що виникли між сторонами соціально-трудових відносин щодо:
а)
встановлення нових або зміни діючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту;
б)
укладання чи зміни колективного договору, угоди;
в)
виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень;
г)
невиконання вимог законодавства про працю.
Потрібно проаналізувати ст. 6 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)" і звернути увагу на момент виникнення колективного трудового спору (конфлікту). Зазначимо, що моментом виникнення індивідуального трудового спору є звернення працівника із заявою до органу, зобов'язаного вирішувати трудовий спір. По-іншому вирішуються спори непозовного характеру — колективного трудового спору (конфлікту інтересів). Тільки угода, досягнута сторонами в процесі вирішення колективного трудового спору, має для сторін обов'язкову силу. Якщо сторони колективного трудового спору угоди не вдалося примирити, то це може призвести до страйку працівників. Студенту необхідно знати, що й під час страйку сторони зобов'язані здійснювати примирні процедури. Чинний порядок вирішення колективних трудових спорів спрямований на те, щоб угоди між сторонами досягнути завдяки компромісу, взаємним поступкам, виконанню взятих зобов'язань, врахуванню взаємних інтересів.
Нормативні акти:
1. Кодекс законів про працю, затверджений Законом від 10 грудня 1971 р. № 322rVIII / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon1 .rada.gov.ua.
2. Конвенція Міжнародної організації праці про сприяння колективним переговорам № 154 від 19 червня 1981 р. / Міжнародний документ. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakonl.rada.gov.ua.
3. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 3 березня 1998 р. № 137/98-ВР / Верховна Рада України. [Електронний ресурс] –  Режим доступу: 1іир://гакоп1.rada.gov.ua.
Завдання 1. Органи, що розглядають колективні трудові спори:
а) комісія по трудових спорах;

б) місцеві суди;

в) примирна комісія;

г) Національна служба посередництва та примирення.

Завдання 2. Назвіть крайню форму вирішення колективного трудового  спору
а) страйк;

б) місцевий суд;

в) Верховний суд;

г) примирна процедура.

