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ВСТУП

Мета та завдання вивчення дисципліни у контексті спеціальності з урахуванням вимог стандарту вищої освіти (освітньої програми).

 Завданням вивчення навчальної дисципліни є вивчення теоретичних положень дисципліни «Корпоративне право» про поняття, особливості та структуру корпоративних правовідносини; правовий статус суб’єктів корпоративного права та їх види; про правовий режим об’єктів корпоративного права та їх різновиди; про порядок створення, реорганізації та ліквідації суб’єктів корпоративних правовідносин; корпоративні права та обов`язки учасників корпоративних відносин; корпоративні права акціонерів; корпоративні права учасників товариства з обмеженою відповідальністю і товариства з додатковою відповідальністю; корпоративні права повного товариства і командитного товариства; корпоративні права членів виробничого кооперативу; корпоративні права учасників (членів) інших корпоративних організацій (товариств). А також формування здатності практично застосовувати набуті правові знання у своїй професійній діяльності.

Основною метою викладання навчальної дисципліни є поглиблення наукових і практичних правових знань з корпоративного права в контексті вивчення правових засад корпоративного.

Головними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право» є вивчення особливостей правового регулювання корпоративних правовідносин.


Компетентності студента в результаті вивчення навчальної дисципліни: 

· здатність застосовувати теоретичні знання в практичній діяльності при розв’язанні конкретних правових ситуацій в сфері корпоративних відносин;

· здатність аналізувати норми чинного законодавства та матеріали судової практики, тлумачити норми права, які регулюють порядок виникнення, зміни та припинення корпоративних правовідносин;

· здатність складати проекти заяв, протоколів, скарг та засновницьких документів та змін до них;  проекти договорів в сфері корпоративних правовідносин.


1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Структура навчальної дисципліни (тематичний план).  
	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Практич./ заняття 
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	8  семестр

	Модуль №1   «Поняття корпоративних відносин та їх розвиток в Україні»

	1.1
	Загальні положення корпоративного права 
	7
	1
	-
	6

	1.2
	Господарське товариство як суб’єкт корпоративного права 
	8
	1
	-
	7

	1.3
	Майно та майнові права в господарських товариствах
	7
	-
	-
	7

	Усього за 4 семестр
	22
	2
	-
	20

	9  семестр

	Модуль №1   «Правове регулювання діяльності учасників корпоративних правовідносин»

	1.4
	Установчі документи господарських товариств
	12
	1
	2
	14,5

	1.5
	Правовий статус акціонерного товариства
	16
	1
	2
	14,5

	1.6
	Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
	16
	1
	1
	18

	1.7
	Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства 
	15,5
	1
	1
	18

	1.9
	Контрольна (домашня) робота № 1
	8
	
	
	8

	Усього за 5 семестр
	83
	4
	6
	73

	Усього за навчальною дисципліною
	105
	6
	6
	93


1.2. Лекційні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль №1   «Поняття корпоративних відносин та їх розвиток в Україні»

	1.1
	Загальні положення корпоративного права 
	1
	3

	1.2
	Господарське товариство як суб’єкт корпоративного права 
	1
	4

	Усього за 8 семестр
	2
	7

	9  семестр

	Модуль №1   «Правове регулювання діяльності учасників корпоративних правовідносин»

	1.4
	Установчі документи господарських товариств
	1
	7,5

	1.5
	Правовий статус акціонерного товариства
	1
	7,5

	1.6
	Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
	1
	9

	1.7
	Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства 
	1
	9

	Усього за 9 семестр
	4
	33

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	40


1.3. Практичні заняття, їх тематика і обсяг

	№

п.п
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять

(год.)

	
	
	Практичні

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	
	8  семестр

	Модуль №1   «Поняття корпоративних відносин та їх розвиток в Україні»

	1.1
	Загальні положення корпоративного права 
	-
	3

	1.2
	Господарське товариство як суб’єкт корпоративного права 
	-
	3

	1.3
	Майно та майнові права в господарських товариствах
	-
	7

	Усього за 8 семестр
	-
	13

	9  семестр

	Модуль №1   «Правове регулювання діяльності учасників корпоративних правовідносин»

	1.4
	Установчі документи господарських товариств
	2
	7

	1.5
	Правовий статус акціонерного товариства
	2
	7

	1.6
	Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
	1
	9

	1.7
	Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства 
	1
	9

	1.9
	Контрольна (домашня) робота № 1
	-
	8

	Усього за 9 семестр
	6
	40

	Усього за навчальною дисципліною
	6
	53


1.4. Самостійна (індивідуальна) робота студента, її зміст та обсяг 
	№ п/п
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	    4  семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу

	7

	2.
	Підготовка до практичних занять
	13

	
	5  семестр
	

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	33

	2.
	Підготовка до практичних занять
	32

	3.
	Виконання контрольної (домашньої) роботи № 1
	8

	Усього за навчальною дисципліною    
	93



1.4.1. Завдання на контрольну роботу

Мета контрольної роботи - полягає в систематизації, поглибленні і закріпленні теоретичних і практичних знань при застосуванні норм чинного законодавства в сфері трудових відносин.
Виконання контрольної роботи є однією з форм самостійної роботи студента. Контрольна робота складається з двох частин. Перша – теоретична. Друга частина контрольної роботи – практична.

Теоретична частина. Теоретична частина складається з двох теоретичних питань. Відповідний варіант теоретичної частини студент обирає шляхом сумування двох останніх цифр номера залікової книжки.

Наприклад. Номер залікової книжки 1004585. Відповідно, студент обирає варіант 

№ 13 (8+5).

Практична частина. Практична частина складається з одного практичного завдання. Відповідний варіант студент обирає за наступною схемою:

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «А» - «В»
	Варіант 1.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Г» - «К»
	Варіант 2.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Л» - «Н»
	Варіант 3.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «О» - «С»
	Варіант 4.

	Студенти, прізвища яких починаються з літер «Т» - «Ю»
	Варіант 5.


Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні опрацювати відповідні розділи у підручниках і навчальних посібниках, спеціальну літературу, нормативно-правові акти та судову практику з досліджуваного питання.

В кінці контрольної роботи має бути подано перелік використаних при її написанні джерел.  Джерела повинні розташовуватися в алфавітному порядку або по мірі їх використання в тексті контрольної роботи.

Контрольна робота повинна бути надрукована на одній стороні аркушів білого паперу формату А4. Текст друкується шрифтом Times New Roman розміром 14 пт з полуторним міжрядковим інтервалом на 8-10-ти аркушах. Рукописний текст повинен бути обсягом 18 сторінок на аркушах паперу формату А4.

Час відведений для виконання контрольної роботи – 8 годин самостійної роботи студента.

Завдання на контрольну роботу

 Таблиця 1.

Теоретична частина

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Поняття та предмет корпоративного права.

2. Статут і засновницький договір господарського товариства: поняття, зміст, порядок затвердження/ укладення.

	Варіант 2. 
	1. Склад і правовий режим майна господарського товариства. 

2. Поняття та правові ознаки господарських товариств. 



	Варіант 3.
	1. Поняття, форма та зміст установчих документів господарських товариств.
2. Правовий статус учасників господарського товариства.


	Варіант 4. 
	1. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в зарубіжних країнах.
2. Майнові права учасників господарського товариства.


	Варіант 5. 
	1. Джерела корпоративного права.
2. Обов’язки учасників господарського товариства.


	Варіант 6. 
	1. Методи корпоративного права.
2. Відповідальність учасників господарського товариства за їхніми зобов’язаннями.


	Варіант 7. 
	1. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в Україні 
2. Поняття установчих документів господарських товариств.
 

	Варіант 8. 
	1. Порядок створення та припинення господарських товариств за законодавством  України
2. Обов’язки учасників господарського товариства.

	Варіант 9. 
	1. Види господарських товариств.
2. Юридична відповідальність корпорацій та їх учасників за порушення норм корпоративного права. 

	Варіант 10. 
	1. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.
2. Порядок управління акціонерного товариства та проблеми здійснення контролю за його діяльністю

	Варіант 11.
	1. Правове регулювання діяльності командитного товариства. 
2. Правовий статус учасників акціонерного товариства. 
 

	Варіант 12. 
	1. Форма та зміст установчих документів господарських товариств.
2. Поняття та ознаки акціонерного товариства, 


	Варіант 13. 
	1. Поняття та правові ознаки господарських товариств.
2. Юридична відповідальність корпорацій та їх учасників за порушення норм корпоративного права..

	Варіант 14. 
	1. Обов’язки учасників господарського товариства.
2. Правове регулювання діяльності командитного товариства. 
  

	Варіант 15. 
	1. Порядок управління акціонерного товариства та проблеми здійснення контролю за його діяльністю
2. Правове регулювання діяльності повного товариства. 

	Варіант 16. 
	1. Статут і засновницький договір господарського товариства.
2. Правове регулювання діяльності товариства з додатковою відповідальністю. 

	Варіант 17. 
	1.  Правовий статус учасників акціонерного товариства. 

2.  Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою відповідальністю. 



	Варіант 18. 
	1. Поняття та ознаки акціонерного товариства.

2. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.
 



Практична частина

Варіант 1.

Громадянин Панін О. О. виявив бажання створити командитне товариство й виступити в ньому повним учасни​ком. Ним було запрошено громадянина Німеччини пана Штоффа С. виступити вкладником цього товариства. Зазна​чимо, що за погодженням учасників командитне товариство було названо «Командитне товариство «Панін та Штофф». У цьому товаристві було сформовано складений капітал у розмірі 50 000 грн. Панін О. вніс 20 000 грн., Штофф С. вніс 30 000 грн. 10 березня 2011 року командитне товариство бу​ло зареєстроване державним реєстратором.

Станом на 1 січня 2012 року заборгованість командитного товариства перед ТОВ «Аукціон» становила 100 000 грн. ТОВ «Аукціон» звернулося до пана Штоффа С. з вимогою виплатити йому 100 000 грн. 

Чи правомірна вимога ТОВ «Аукціон»? Яку відповідальність несе пан Штофф перед кредиторами командитного товариства?

Варіант 2.

ТОВ «Ісма» уклало з ТОВ «Торговий дім» договір постачання хутра шиншили. В момент укладення договору Іваненко О.Ю. перебував у відпустці, і за рішенням загальних зборів учасників ТОВ «Ісма» обов'язки директора виконував Чепченков Д.П. Здійснюючи листування з ТОВ «Торговий дім» від імені ТОВ «Ісма», Чепченков Д.П. додав до одного з надісланих листів копію рішення загальних зборів про призначення його виконуючим обов’язки. Утім, до Єдиного державного реєстру відповідні відомості про тимчасову зміну керівника внесені не були. Згодом між ТОВ «Ісма» і ТОВ «Торговий дім» виник господарський спір щодо взаємного невиконання умов договору постачання із зустрічними позовами про стягнення неустойки та збитків. ТОВ «Торговий дім», вважаючи свою позицію по суті програшною, вирішило усунути підґрунтя спору і подало до ТОВ «Ісма» позов про визнання договору постачання недійсним, обґрунтовуючи свою вимогу тим, що договір підписаний особою, яка не мала належних повноважень. 

Чи може бути задоволений позов ТОВ «Торговий дім» про визнання недійсним договору постачання, і які докази будуть використовувати сторони для обґрунтування своїх вимог і заперечень? Чим ТОВ «Ісма» може додатково зміцнити свою позицію у спорі про визнання договору постачання недійсним? Чим відрізняється ця ситуація від ситуації, в якій позов про визнання договору недійсним з тих саме підстав подаватиме ТОВ «Ісма»?

Варіант 3.

У ПрАТ «Електрон» статутний капітал поділений на 2 акції вартістю по 3000000 грн. кожна, якими володіють 2 акціонери - П. Палій (голова правління) та його мати М. Палій. Після раптової смерті М. Палій її акцію успадкували у рівних частках спадкоємці - П. Палій (син), О. Гарін (чоловік, який не є батьком П. Палія). 

Яку природу мають права О. Гаріна та П. Палія на кожну з акцій ПрАТ «Електрон»? Як оформлюється право власності О. Гаріна та П. Палія на кожну з акцій ПрАТ «Електрон» при різних формах випуску акцій? Яку природу мають переважні права О. Гаріна та П. Палія на придбання кожної з акцій (прав на акції) ПрАТ «Електрон»? Як розподіляються частки О. Гаріна та П. Палія у статутному капіталі ПрАТ «Електрон»? Чи є О. Гарін акціонером?

Варіант 4.

Один із учасників ТДВ «Прогрес» виїхав за кордон на постійне місце проживання. Реш​та учасників вирішила виключити його зі складу ТДВ «Прогрес» та ввести іншу особу. Прийнявши відповідне рішення і склавши протокол, вони звернулися до державного реєстратора із проханням зареєструвати зміни до установчих документів, але їм було відмовлено із посиланням на те, що вивести учасника можна лише за його згоди.

 Чи правомірна відмова державного реєстратора? Яким чином можна довести, що учасник систематично не виконує обов'язки, покладені на нього товариством? Що робити з часткою в статутному фонді учасника, який виїхав за кордон?

Варіант 5.

Виробничий кооператив «Добробут», створивши разом з двома фізичними особами - співзасновниками товариство з обмеженою відповідальністю «Старт», зобов’язався внести до статутного фонду товариства 80 000 грн. До реєстрації товариства Виробничий кооператив «Добробут» вніс мінімально необхідну частину вкладу, однак решта вкладу у встановлений строк кооперативом не була внесена.

Яку частину вкладу вніс Виробничий кооператив «Добробут» до статутного фонду товариства з обмеженою відповідальністю «Старт»? У який строк Виробничий кооператив «Добробут» повинен був внести свій вклад повністю? Які подальші дії повинно вчинити товариство, якщо Виробничий кооператив «Добробут» не сплатить повністю свій вклад? Чи може Виробничий кооператив «Добробут» бути притягнутий до додаткової майнової відповідальності  за борги товариства? 

1.4.2. Перелік питань для підготовки до диференційованого заліку
1. Поняття корпоративного права.

2. Предмет корпоративного права.

3. Метод корпоративного права.  

4. Джерела корпоративного права.

5. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в Україні. 

6. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в зарубіжних країнах.

7. Поняття господарських товариств. 

8. Правові ознаки господарських товариств.

9. Види господарських товариств.

10. Порядок створення господарських товариств.

11. Порядок припинення господарських товариств за законодавством України.

12. Правовий статус учасників господарського товариства

13. Склад і правовий режим майна господарського товариства. 

14. Майнові права та обов’язки учасників господарського товариства.

15. Відповідальність за зобов’язаннями господарських товариств.

16. Поняття установчих документів господарських товариств.

17. Форма та зміст установчих документів господарських товариств.

18.  Статут господарського товариства. 

19. Засновницький договір господарського товариства.

20. Поняття господарського товариства.

21. Зміст, порядок затвердження/ укладення господарського товариства.

22. Поняття та ознаки акціонерного товариства. 

23. Правовий статус учасників акціонерного товариства. 

24. Порядок управління акціонерним товариством.

25.  Проблеми здійснення контролю за діяльністю акціонерного товариства.

26. Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою відповідальністю.

27.  Правове регулювання діяльності товариства з додатковою відповідальністю.

28.  Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства. 

29. Правове регулювання діяльності командитного товариства. 

30. Юридична відповідальність корпорацій та їх учасників за порушення норм корпоративного права. 

31. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.

32. Поняття та ознаки акціонерного товариства.

33.  Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.

34. Правовий статус учасників акціонерного товариства. 

35.  Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою відповідальністю. 

36. Порядок управління акціонерного товариства та проблеми здійснення контролю за його діяльністю

37. 2. Правове регулювання діяльності повного товариства.

38. Порядок управління акціонерного товариства та проблеми здійснення контролю за його діяльністю

39.  Правове регулювання діяльності повного товариства.

40. Обов’язки учасників господарського товариства.

41.  Правове регулювання діяльності командитного товариства. 

42. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.

43.  Порядок управління акціонерного товариства та проблеми здійснення контролю за його діяльністю. Види господарських товариств.

44.  Юридична відповідальність корпорацій та їх учасників за порушення норм корпоративного права. Порядок створення та припинення господарських товариств за законодавством  України

45.  Обов’язки учасників господарського товариства.

46. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в Україні 

47.  Поняття установчих документів господарських товариств.

48. Методи корпоративного права.

49.  Відповідальність учасників господарського товариства за їхніми зобов’язаннями.

50. Джерела корпоративного права.

51.  Обов’язки учасників господарського товариства.

52. Джерела корпоративного права.

53.  Обов’язки учасників господарського товариства. 

54. Порядок створення господарських товариств.

55. Порядок припинення господарських товариств за законодавством України.

56. Правовий статус учасників господарського товариства

57. Склад і правовий режим майна господарського товариства. 

58. Майнові права та обов’язки учасників господарського товариства.

59. Відповідальність за зобов’язаннями господарських товариств.

60. Поняття установчих документів господарських товариств.

2. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Методи навчання

У процесі проведення лекційних занять будуть використані такі методи: пояснювально-ілюстративний з використанням мультимедійних презентацій, метод проблемного викладу, дискусійний метод. 
У процесі проведення практичних занять будуть використані: дослідницький метод, дискусійний метод, ігровий метод (ділова гра), робота в малих групах, мозкові атаки, кейс-метод, презентації.

2.2. Рекомендована література

Базова література

2.2.1.
Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. № 436-IV // Відомості Верховної Ради. – 2003.– № 18, № 19–20, №21-22. – Ст. 144. 

2.2.2.
Господарський процесуальний кодекс України від 6 листопада 1991 р. № 1798-XII // Відомості Верховної Ради. – 1992. – № 6. – Ст. 56. 

3.
Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 р. №435-IV // Відомості Верховної Ради. –  2003. –  № 40-44. –  Ст. 356.

2.2.4.
Цивільний процесуальний кодекс України від 18 березня 2004 р. № 1618-IV // Відомості Верховної Ради України. – 2004. – № 40-41, 42. – Ст. 492.

2.2.5.
Закон України «Про акціонерні товариства»  від  17 вересня  2008 р. № 514-VI  // Відомості Верховної Ради України. – 2008. – № 50– 51. – Ст. 384.

2.2.6.
Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» від 6 лютого 2018 р. № 2275-VIII  // Відомості Верховної Ради України. – 2018. – № 13. – Ст. 69.

2.2.7.
Науково-практичний коментар Закону України «Про акціонерні товариства» / О. М. Вінник – К.: Юрінком Інтер, 2009. – 312 с. 

Допоміжна література

2.2.8.
Вінник О.М. Публічні і приватні інтереси в господарських товариствах: проблеми правового забезпечення. –  К.: АТІКА, 2003.

2.2.9.
Вінник О.М., Щербина В.С. Акціонерне право. – К.: «Атіка», 2000.

2.2.10.
Журавльов Д.В., Коротюк О.В., Чижмарь К.І. Товариство з обмеженою відповідальністю за новим законом. – К: ОВК, 2018 – 64 с.
2.2.11.
 Здоронок Г. Актуальні питання діяльності акціонерних товариств – К.: Юридическая практика, 2007. –  480 с. 

2.2.12.
Кібенко О., Пендак Сарбах А. Право товариств (company law): порівняльно-правовий аналіз acquis  Європейського Союзу та законодавства України. – К., 2006. – 496 с.
2.2.13.
Коротюк О.В. Зразки установчих документів юридичних осіб. – К: ОВК, 2016. – 162 с. 
2.2.14.
Кравчук В.М. Корпоративне право. Науково-практичний коментар законодавства та судової практики. – К.: Істина, 2005. – 720 с. 

2.2.15. Луць В.В. Сивий Р.Б., Яворська О.С. Акціонерне право. Навч.пос. – К.: Видавничий Дім «Ін-Юре», 2004. – 256 с.
2.2.16. Мельник О.О. Корпоративне право України. Навчально-практичний посібник із зразками документів. – К.: ФОП Мельник О.О., 2008. – 368 с.

2.2.18. Корпоративне право України: підручник / В.В. Луць, В.А. Васильєва, О.Р. Кібенко, І.В. Спасибо-Фатєєва та ін. ; за заг. ред.. В.В. Луця – К.: Юрінком Інтер, 2010 – 384 с.
2.2.19. Смітюх А. В. Корпоративне право у схемах : навчальний посібник / А. В. Смітюх. – Одеса : Одеський національний університет імені І. І. Мечникова, 2017. – 322 с.
2.2.20. Тетарчук І.В. Корпоративне право України. Для підготовки до іспитів. Навчальний поcібник. – К.:ЦНЛ, 2017 – 256.
2.3. Інформаційні ресурси в інтернеті 

2.3.1 http://er.nau.edu.ua/handle/NAU/23259
3. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
3.1. Методи контролю  та схема нарахування балів. 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється в балах відповідно до табл. 3.1.


Таблиця 3.1

	4-5 семестр
	Мах кількість балів



	Модуль №1
	

	Вид навчальної роботи
	Мах кількість балів
	

	Відповідь і доповнення на практичному занятті

(з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії) 
	10 (сумарна)
	

	Виконання завдань експрес-контролю
	10 (сумарна)
	

	Підготовка тестових завдань
	20 
	

	Виконання та захист контрольної (домашньої) роботи
	20
	

	Диференційований залік
	60

	Усього за 4-5 семестр
	100


3.2. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 3.2).

Таблиця 3.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи 

в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Відповідь і доповнення на практичному занятті

(з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії)
	Виконання

завдань

експрес-контролю
	Підготовка тестових завдань
	Виконання

та захист

контрольної (домашньої) роботи
	

	9-10
	9-10
	18-20
	18-20
	Відмінно

	8
	8
	15-17
	15-17
	Добре

	6-7
	6-7
	12-14
	12-14
	Задовільно

	менше 6
	менше 6
	менше 6
	менше 6
	Незадовільно


3.3. Поточна семестрова модульна рейтингова оцінка за національною шкалою визначається як сума поточних оцінок за усі види навчальної роботи, передбачених в модулі даного семестру (табл.3.3.)

Таблиця 3.3

Відповідність  поточних/підсумкових модульних рейтингових оцінок 
в балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	53-60
	Відмінно

	45-52
	Добре

	36-44
	Задовільно

	Менше 36
	Незадовільно


3.4. Студент допускається до виконання модульного залікового завдання, якщо він набрав не менше 36 балів.

3.5. Результат виконання модульного залікового завдання зараховують студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою та шкалою ECTS відповідно до табл.3.4.

Таблиця 3.4

	Оцінка в балах

	Оцінка за національною шкалою

	Оцінка за шкалою ЕСТS


			Оцінка

	Пояснення


	36-40

	Відмінно
	А

	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)


	33-35
	Добре
	В

	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)


	30-32
		С

	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)


	27-29
	Задовільно
	D

	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)


	24-26
		Е

	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)


	Менше 24
	Незадовільно
	FХ

	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)



	
	
	


3.6. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума поточної/підсумкової семестрової та екзаменаційної рейтингових оцінок, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ЕСТS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	А
	Відмінно
(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82-89
	Добре
	В
	Дуже добре
(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75-81
	
	С
	Добре
(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67-74
	Задовільно
	D
	Задовільно
(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60-66
	
	Е
	Достатньо
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35-59
	Незадовільно
	FХ
	Незадовільно
(з можливістю повторного складання)

	1-34
	
	F
	Незадовільно
(з обов'язковим повторним курсом)


3.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

3.8. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.  Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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