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вступ

Самостійна робота студентів (далі ( СРС) є складовою навчального процесу і основним засобом опанування навчального матеріалу дисципліни «Інтелектуальна власність» в час, вільний від обов’язкових навчальних занять. Саме самостійна робота набуває все більшого значення й актуальності сьогодні, оскільки обсяг навчального матеріалу досить значний, і не все можна встигнути розглянути під час аудиторних занять. Отже, правильна організація власної самостійної роботи з боку студента є важливою запорукою успішного навчання і ефективного засвоєння ним знань. Мета СРС ( сприяти засвоєнню в повному обсязі навчальної програми та формуванню самостійності як особистісної ознаки та важливої професійної якості, сутність якої полягає в умінні виробити навички роботи зі спеціальною літературою та іншими матеріалами, необхідних для належного засвоєння предмета навчальної дисципліни, а також для розвитку умінь до самостійного вивчення і викладання одержаної інформації. Під час самостійної роботи краще за все проявляються індивідуальні особливості студента, його здібності та нахили. Самостійна робота студента забезпечується системою навчально-методичних засобів, необхідних для вивчення навчальної дисципліни чи окремої теми : підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій викладача тощо. Серед них значне місце посідає саме методичні матеріали, завдання та вказівки викладача, а також рекомендована спеціальна література. Завдання СРС ( вивчення тем, питань, винесених на самостійне опрацювання студентами, засвоєння певних знань, умінь, навичок, закріплення та систематизація здобутих на лекціях та інших аудиторних заняттях знань, їх застосування при виконанні практичних завдань та творчих робіт, виявлення прогалин у системі знань із предмета, забезпечення підготовки студентів до поточних аудиторних занять.

МОДУЛЬ 1. ПОНЯТТЯ КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН ТА ЇХ РОЗВИТОК В УКРАЇНІ.
Тема 1. Загальні положення корпоративного права
План.
1. Поняття «корпорації» і «корпоративного права». Співвідношення понять «юридична особа» і «корпорація». 
2. Поняття і природа корпоративних відносин. Предмет і метод корпоративного права. Корпоративне право як наука і навчальна дисципліна. 
3. Характерні особливості корпоративних норм. Джерела корпоративного права. Джерела корпоративного права в країнах, що відносяться до різних правових систем. 
4. Проблеми правового регулювання корпоративних відносин в Україні та зарубіжних країнах.
Методичні рекомендації

Становлення ринкової економіки диктує необхідність створення її організаційно-правових основ. У цих процесах роль держави як і раніше залишається значною, хоча безперечною є пріоритетність розвитку приватного регулювання, орієнтованого на забезпечення підприємництва. Нині все частіше в повсякденному житті використовується таке невідоме ще нещодавно поняття, як "корпорація", яке визначається як одна з форм підприємництва і означає юридичну особу, передусім в країнах іноземного правопорядку. У українській юридичній науці поняття корпорації і її застосування в українській правовій дійсності також не залишене без уваги. Починаючи з 90-х років в Україні йде активний процес становлення правової бази господарської діяльності юридичних осіб, що визнаються корпораціями, у зв'язку з чим корпоратизація розглядається як явище реальної дійсності, обумовлене розвитком приватноправових форм в економіці.

Процеси глобалізації, концентрації капіталу, розвитку зовнішньоекономічних зв'язків визначають формування не державних, а приватно-економічних стосунків між господарюючими суб'єктами (корпораціями і об'єднаннями) різних країн. У зв'язку з цим підвищується роль вивчення правових аспектів економіки, організації і функціонування корпорацій в умовах вільного економічного простору. Регулювання цих правовідносин здійснюється різними галузевими інститутами, що входять в корпоративне право.

Корпоративне право – комплексне правових норм, спрямованих на врегулювання громадських стосунків по функціонуванню підприємств і організацій, що є суб'єктами господарської діяльності. При цьому корпоративне право є системою норм, що регулюють зовнішні і внутрішні стосунки корпорації, що динамічно розвивається. Нині розвиток правового забезпечення приватних організацій в економіці і нормативні нововведення можна зв'язувати з формуванням, по-перше, корпоративного законодавства, що є системою нормативних актів про корпорації, а по-друге, корпоративного права, як науки і навчальної дисципліни.
Після вивчення цієї теми студент повинен знати, що таке корпоративне право, що таке корпорація та знати етапи розвитку корпоративного права. Студент повинен засвоїти джерела корпоративного права, знати характеристику корпоративних норм, систему корпоративного права. Необхідно також орієнтуватись в характеристиці корпоративного права країн ЄС.
Джерела: [1]; [9]; [11];.
Запитання для самоперевірки

1. Що таке корпоративне право, його предмет та метод?

2. Корпоративне право в системі права України.

3. Основні нормативні акти, що регулюють корпоративні відносини?

4. Що таке «корпорація»?

5. Які етапи становлення корпоративного права в Україні?

Тема 2. Господарське товариство як суб’єкт корпоративного права
План.

1. Господарське товариство як основна сучасна форма здійснення підприємницької діяльності. 

2. Поняття та правові ознаки господарського товариства за законодавством України. Організаційно-правова форма господарського товариства. 

3. Види господарських товариств та їх характерні особливості. Правоздатність господарського товариства. Поняття, способи та порядок створення господарських товариств. 

4. Правовий  статус учасників господарського товариства. Поняття «учасник» і «засновник» господарського товариства та їх співвідношення. 

5. Законодавчі обмеження відносно участі осіб у господарських товариствах.

Методичні рекомендації

Сучасну ринкову економіку не можливо уявити собі без категорії юридичної особи. Враховуючи той факт, що за станом розвитку поняття "юридична особа" в юридичній літературі, втілення його в законодавстві і, в кінцевому результаті, в підприємницькій і виробничій діяльності визначають ступінь розвитку самого суспільства, вивчення питання про сутність юридичної особи в сучасних умовах, а також тих організаційно-правових форм, в яких існують їх різні види, являється актуальним на сучасному етапі розвитку цивільного законодавства і неможливе без вивчення історії розвитку поглядів на цю категорію в цивілістичній науці.

Так, уже в І-ІІ ст.ст. до. н.е. римські юристи намагались пояснити ідею існування організацій (союзів), вододіючих нероздільним, відособленим майном, виступаючих в цивільному обороті від власного імені, існування яких не залежить від змін в складі їх учасників, тобто в даному випадку мова іде про освітянські союзи, які володіють цивільною правоздатністю нарівні з фізичними особами. Проте, саме поняття "юридична особа" було невідоме римському праву. Римські юристи лише зробили спробу розширити коло суб'єктів приватного права за рахунок особливих об'єднань, союзів громадян, не вникаючи в сутність цього правового явища.

Класифікація юридичних осіб може проводитися за різними підставами. Зокрема, залежно від мети створення і діяльності юридичні особи поділяють на: а) комерційні юридичні особи; б) некомерційні юридичні особи.

В основі розмежування лежить ознака наявності або відсутності мети одержання прибутку внаслідок діяльності юридичної особи. При чому для комерційної організації така мета є основною.

Юридичні особи, що є комерційними, можуть створюватися у формі господарських товариств, виробничих кооперативів, а також у формі об'єднання вказаних юридичних осіб.

Згідно із законодавством господарськими товариствами визнаються підприємства, установи, організації, створені на підставі угоди між юридичними і фізичними особами шляхом об'єднання їх майна і підприємницької діяльності з метою одержання прибутку.

Господарське товариство - це родове поняття, яке об'єднує такі самостійні види товариств: акціонерні, з обмеженою відповідальністю, повні та командитні, для яких загальною ознакою є наявність статутного фонду, поділеного на частки. Всі товариства - юридичні особи, діють на підставі установчих документів, мають власні назви. Разом із тим кожне із товариств має свої особливі ознаки.

Після вивчення цієї теми студент повинен знати що таке господарське товариство та його класифікацію, чітко розуміти що таке правоздатність господарського товариства. Необхідно вказати, що студент повинен чітко знати які етапи реєстрації юридичної особи, які основні положення повинен містити статут господарського товариства. Також студент повинен знати законодавчі обмеження щодо кількості засновників товариства, окремі положення щодо посадових осіб товариства.
Джерела: [3]; [5]; [16]; [19].
Запитання для самоперевірки

1. Що таке господарське товариство?

2. Етапи реєстрації господарського товариства.

3. Права та обов’язки засновників господарського товариства?

4. Статут та вимоги до нього?

5. Чим відрізняється господарське товариство від кооперативу?

Тема 3. Майно та майнові права в господарських товариствах
План.

1. Поняття та зміст корпоративних прав. Порядок реалізації корпоративних прав. Поняття державних корпоративних прав. 

2. Майнові права та обов’язки учасників господарських товариств. 

3. Склад та правовий режим майна господарського товариства. 

4. Поняття та види вкладів учасників (засновників) господарських товариств.

5. Поняття статутного капіталу, його призначення. Формування статутного капіталу, розміри мінімального статутного капіталу. 

6. Порядок та підстави збільшення, зменшення статутного фонду господарських товариств. Резервний та інші фонди господарського товариства. Поняття прибутку господарського товариства та особливості його використання.

Методичні рекомендації

Поняття корпоративного права визначає частина перша статті 167 Господарського кодексу України, що набув чинності 30 січня 2004 року, а саме:

Корпоративні права – це права особи, частка якої визначається у статутному фонді (майні) господарської організації, що включають правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, отримання певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та активів у разі ліквідації останньої відповідно до закону, а також інші правомочності, передбачені законом та статутними документами. 

Також Закон України „ Про акціонерні товариства ” від 17 вересня 2008 року. Згідно якого: корпоративні права - сукупність майнових і немайнових прав акціонера - власника акцій товариства, які випливають з права власності на акції, що включають право на участь в управлінні акціонерним товариством, отримання дивідендів та активів акціонерного товариства у разі його ліквідації відповідно до закону, а також інші права та правомочності, передбачені законом чи статутними документами.

Під корпоративним правом у суб'єктивному розумінні слід розуміти право особи бути учасником корпорації (юридичної особи). Корпоративним правом у цивільно-правовому розумінні доцільно вважати правовий зв'язок, який виникає між засновником (учасником) юридичної особи та новоствореним суб'єктом у результаті реалізації засновницького права.
Корпоративними правами, за загальним правилом, можуть володіти будь-які особи, що мають відповідний обсяг право- і дієздатності, в т. ч. суб'єкта господарювання, громадяни, юридичні особи, держава, територіальні громади.

Після вивчення цієї теми студент повинен знати що таке корпоративні права, порядок їх реалізації, що входить до складу майна господарського товариства, порядок його формування. Також студент повинен знати що таке статутний капітал господарського товариства, порядок його формування, що таке частка в статутному капіталі, права засновника щодо частки. Необхідно вказати, що студент повинен орієнтуватись яким чином прибуток розподіляється між засновниками, який порядок виходу зі складу засновників товариства. 
Джерела: [4]; 8]; [14]; [17].
Запитання для самоперевірки

1. Що корпоративні права, їх особливості?

2. Що таке статутний капітал товариства, порядок його формування?
3. Який порядок збільшення та зменшення статутного капіталу?

4. Як розподіляється прибуток господарського товариства?

5. Види фондів господарського товариства?

Тема 5. Правовий статус акціонерного товариства
План.

1. Поняття та ознаки акціонерного товариства. Порівняльна характеристика публічного акціонерного товариства і приватного акціонерного товариства. 

2. Створення акціонерного товариства. Правовий статус учасників акціонерного товариства. Установчі документи акціонерного товариства. 

3. Правовий режим майна акціонерного товариства. 

4. Порядок управління акціонерного товариства. 

5. Порядок ліквідації та виходу з акціонерного товариства. 

6. Проблеми здійснення контролю за діяльністю акціонерного товариства та шляхи їх вирішення.

Методичні рекомендації

Акціонерним визнається товариство, яке має статутний фонд, поділений на визначну кількість часток рівної номінальної вартості, права за якими посвідчуються акціями. 

Специфіка правового становища АТ полягає в тому, що його статутний фонд формується шляхом емісії та продажу акцій фізичним і (або) юридичним особам. Акція - це цінний папір без встановленого строку обігу, який посвідчує частку акціонера у статутному фонді АТ, підтверджує те, що особа є членом АТ, має право на участь в управлінні АТ, одержання частки прибутку АТ у вигляді дивідендів, одержання частки вартості майна у разі його ліквідації. Внесення вкладу водночас становить собою договір купівлі-продажу акції. З цього часу юридичні та фізичні особи набувають статусу акціонерів, тобто наділяються правами та обов'язками стосовно АТ, включаючи відповідальність за зобов'язаннями товариства тільки в межах належних їм акцій.

Після вивчення цієї теми студенти повинні знати що таке акціонерне товариство, його види, їх особливості, порядок створення та реєстрації акціонерного товариства. Студент повинен знати що таке акція, які права акція закріплює за її власником, види акцій, який порядок розпорядження правом власності на акцію. Необхідно підкреслити що студент повинен знати порядок управління акціонерним товариством, органи управління та їх особливості та повноваження.
Джерела: [5]; 9]; [15]; [20].
Запитання для самоперевірки

1. Поняття акціонерного товариства, його особливості?

2. Що таке акція, види акцій, їх особливості?

3. Загальні збори акціонерів товариства, їх компетенція, особливості проведення?

4. Що таке наглядова рада акціонерного товариства, компетенція, порядок створення?

5. Яким чином відбувається ліквідація акціонерного товариства?

Тема 6. Правове регулювання діяльності товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю
План.

1. Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Створення товариства з обмеженою відповідальністю. Правовий статус учасників товариства з обмеженою відповідальністю. 

2. Порядок управління товариства з обмеженою відповідальністю. 

3. Припинення діяльності товариства з обмеженою відповідальністю. 

4. Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. Створення товариства з додатковою відповідальністю. Правовий статус учасників товариства з додатковою відповідальністю. 

5. Порядок управління товариства з додатковою відповідальністю. 

6. Припинення діяльності товариства з додатковою відповідальністю.

Методичні рекомендації

Товариством з обмеженою відповідальністю (ТОВ) визначається товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами (установчим договором і статутом). На відміну від інших товариств установчі документи ТОВ, крім відомостей, загальних для всіх видів товариств, повинні містити відомості про розмір часток кожного із учасників, розмір, склад та порядок внесення ним вкладів. Учасники ТОВ несуть відповідальність у межах вкладів до статутного фонду ТОВ. ТОВ - це підприємство з фіксованим складом учасників, тобто частки в них розподіляються при емісії серед відомого обмеженого кола осіб; учасники цих підприємств можуть уступати належні їм частки тільки за згодою інших учасників; тут діє досить жорстка система колективного контролю над персональним складом учасників та кількістю належних кожному часток. При виході учасника із ТОВ на його вимогу і за згодою товариства вклад може бути повернутий повністю або частково в натуральній формі.

Товариством з додатковою відповідальністю (ТДВ) визначається товариство, статутний фонд якого поділений на частки, розмір яких визначений установчими документами. Учасники ТОВ відповідають за його боргами своїми вкладами в уставний фонд, а якщо цього недостатньо - додатково належним їм майном в однаковому для всіх учасників розмірі, кратному вкладам кожного учасника. 

Учасники ТДВ несуть субсидіарну відповідальність за його зобов'язаннями своїм майном. Це означає, що вимоги до учасників ТДВ можуть ставитися лише в разі недостатності майна самого ТДВ. Відповідальність учасників ТДВ є солідарною. Загальний обсяг відповідальності всіх учасників визначається установчими документами як величина, кратна розміру статутного капіталу.
Після вивчення цієї теми студенти повинні знати, що таке ТОВ та ТДВ, їх особливості, порядок створення та ліквідації, особливості відповідальності засновників товариства, що між вказаними товариствами спільного, яка відповідальність у засновників ТДВ.
Джерела: [5]; 9]; [15]; [20].
Запитання для самоперевірки

1. Поняття ТОВ та його особливості?

2. Поняття ТДВ та його особливості?

3. Відповідальність засновників ТОВ?

4. Яка відповідальність засновників ТДВ?

5. Які відмінності між ТОВ та ТДВ?

Тема 7. Правове регулювання діяльності повного та командитного товариства
План.

1. Поняття та ознаки повного товариства. Створення повного товариства. Правовий статус учасників повного товариства. 
2. Порядок управління повного товариства. 
3. Припинення діяльності повного товариства. 

4. Поняття та ознаки командитного товариства. Створення командитного товариства. Правовий статус та зміни складу учасників командитного товариства. 
5. Порядок управління командитного товариства. 
6. Припинення діяльності командитного товариства.
Методичні рекомендації

Повним визначається товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору займаються підприємницькою діяльністю і солідарно відповідають за його зобов'язаннями усім майном, що їм належить. 

Повне товариство створюється і діє на підставі установчого договору, в якому обов'язково повинні бути визначені розміри часток кожного із учасників, розмір, склад і порядок внесення вкладів, форми участі у справах товариства. Управління діяльністю повного товариства здійснюється за згодою всіх його учасників. Кожний учасник має один голос, якщо установчим договором не передбачений інший порядок визначення кількості голосів. Прибуток та збитки товариства розподіляється між його учасниками пропорційно до їх часток у складеному капіталі, якщо інше не передбачено установчим договором.

Учасники повного товариства несуть солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке може бути звернено стягнення, якщо виявиться, що майна товариства не достатньо для сплати боргів. Учасник, який повністю сплатив борги повного товариства, має право звернутися з регресною вимогою у відповідній частині до інших учасників, які несуть перед ним відповідальність пропорційно своїм часткам у майні товариства.

Командитним визначається товариство, в якому разом з учасниками, які здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і відповідають за зобов'язаннями товариства всім своїм майном (повними учасниками), є один чи декілька учасників (вкладників), які несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах сум зроблених ними вкладів. Командитне товариство створюється і діє на підставі установчого договору, який підписується усіма повними учасниками. Установчий договір, крім загальних умов, характерних для всіх товариств, повинен містити умови про розмір та склад складеного капіталу товариства, розмір і порядок зміни часток кожного із повних учасників у складеному капіталі, сукупний розмір вкладу вкладників, а також розмір, склад та порядок внесення ними вкладів.

Управління діяльністю командитного товариства здійснюється повними учасниками в порядку, встановленому для повного товариства. Вкладники не мають права брати участь в управлінні справами командитного товариства. Вони можуть виступати від імені товариства тільки за довіреністю.

Вкладник зобов'язаний зробити вклад до складеного капіталу та має право: - одержувати частину прибутку товариства, яка припадає на його вклад; - вимагати першочергового повернення вкладу в разі ліквідації товариства; - займатися річними звітами та балансами товариства.

Командитне товариство ліквідується при вибутті всіх вкладників. Однак повні учасники мають право замість ліквідації перетворити командитне товариство у повне товариство.
Після вивчення цієї теми студент повинен знати особливості повного та командитного товариства, порядок їх створення та управління, особливості відповідальності засновників товариства, порядок виходу з товариства засновників, особливості ліквідації товариств. 

Джерела: [4]; [6]; [14]; [19].
Запитання для самоперевірки

1. Поняття ПТ та його особливості?

2. Поняття КТ та його особливості?

3. Відповідальність засновників ПТ?

4. Яка відповідальність засновників КТ?

5. Які відмінності між ПТ та КТ?

Тема 8. Відповідальність за порушення норм корпоративного права
План.

1. Юридична відповідальність корпорацій за порушення норм корпоративного права. 

2. Відповідальність директорів та інших посадових осіб за порушення корпоративних норм. 

3. Відповідальність акціонерів та засновників за порушення корпоративних норм. 

4. Відповідальність державних органів за порушення корпоративних норм.

Методичні рекомендації

Корпоративні права здійснюються до моменту виникнення якихось перешкод в їх здійсненні, після чого постає необхідність у захисті корпоративних прав. Саме діяльність, спрямована на усунення різного роду перешкоду здійсненні корпоративних прав, становить сутність захисту корпоративних прав. Право учасників корпоративних відносин на захист випливає із загального положення про захист цивільних прав та інтересів, передбаченого ст. 15 ЦК, і є невід'ємною гарантією здійснення корпоративних прав та інтересів.
Важливе місце в механізмі захисту відведено встановленому порядку реалізації особою свого права на захист. Такий порядок в юридичній літературі називають формами захисту. Під формою захисту можна розуміти комплекс внутрішньо узгоджених, організаційних заходів, спрямованих на захист суб'єктивних прав і охоронюваних законом інтересів, або ж організаційно-правовий порядок реалізації засобів захисту цивільних прав.
Традиційно в науці цивільного права виокремлюють юрисдикційну та неюрисдикційну форми захисту.
Юрисдикційна форма захисту передбачає можливість захисту прав у судовому (шляхом звернення до суду) чи адміністративному порядку (звернення до уповноважених державних органів, посадових осіб). Слід зауважити, що у ст. 66 ЦК УРСР 1963 р. було закріплено поняття «адміністративний порядок», яке відсутнє в чинному ЦК. Але стаття 17 ЦК України передбачає можливість захисту цивільних прав та інтересів Президентом, України, органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим або органами місцевого самоврядування, а ст. 18 — нотаріусом, що дає підстави стверджувати про існування адміністративної або позасудової форми захисту.
До неюрисдикційної форми захисту включають, зокрема, самозахист, який передбачає можливість застосування особою різних способів, засобів, заходів захисту, зокрема заходів оперативного впливу. Законодавець у закріпив самозахист як один із способів захист цивільних прав, що не відповідає положенням теорії, оскільки за своєю суттю самозахист є не способом, а формою захисту, характеризує особливий порядок, комплекс дій із захисту свого права. Цивільний кодекс України розглядає самозахист як саме стійну форму захисту цивільних прав, визначаючи його у ст. її як застосування особою засобів протидії, які не заборонені законом та не суперечать моральним засадам суспільства.
Таким чином, аналіз теоретичних положень та норм законодавства України дає підстави розрізняти три різні за значимістю, відмінні в механізмі реалізації, самостійні форми захисту цивільних, у тому числі й корпоративних, прав: 1) судова; 2) позасудова (адміністративна) 3)самозахист.
Джерела: [5]; [8]; [15]; [20].
Запитання для самоперевірки

1. Що таке захист корпоративного права?

2. Яка передбачені відповідальність за порушення норм корпоративного права?

3. Яка передбачена відповідальність засновників господарського товариства та посадових осіб?

4. Яка підвідомчість корпоративних спорів?

5. Як державні органи приймають участь у сфері захисту корпоративних відносин?
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