PAGE  
	[image: image1.wmf] 


	Система менеджменту якості.

Положення про рейтингову систему оцінювання економічної практики 
	Шифр

документа
	СМЯ НАУ 

П РСО 11.02.04-01-2018

	
	
	Стор 3 із 5



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Національний авіаційний університет

Факультет економіки та бізнес-адміністрування
Кафедра логістики

[image: image2.wmf] 


Система менеджменту якості

ПОЛОЖЕННЯ
про рейтингову систему оцінювання підсумків

економічної практики 
Галузь знань:

07
«Управління та адміністрування»

Спеціальність:

073
«Менеджмент»

Освітньо-професійна програма: «Логістика»

Курс – 3
Семестр – 6

Індивідуальна робота  – 90 годин
Диференційований  залік – 6 семестр
Самостійна робота 
– 45 годин
Усього (годин/кредитів ECTS) – 135 / 4,5
Укладач



ст. викладач Семерягіна М.М._____________

Положення обговорено та схвалено на засіданні випускової кафедри логістики 
протокол  №   14   від  «  02  »      липня       2018 р.
Завідувач кафедри 
Григорак М.Ю. ____________
ЗГОДЕН

Декан факультету 
Петровська С.В. ______________

Індекс РБ-6-073/16-2.2.2.2
СМЯ НАУ П РСО 11.02.04-01-2018
1. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

1.1. Рейтинигова система оцінювання (РСО) підсумків практики є невід’ємною складовою її програми.
1.2. Метою РСО є визначення рівня набутих студентом знань, умінь і навичок (компетенцій) та якості виконання ним, відповідно до програми практики, індивідуальних завдань в балах за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

1.3. Зміст практики структурований у вигляді одного модуля. Зміст модуля та кількість балів за виконання студентом окремих видів робіт наведено в табл. 1. 
Таблиця 1

Оцінювання окремих видів роботи студента під час економічної практики
	№

пор.
	Види робіт по модулях
	Мах кількість балів

	1
	2
	3

	Модуль №1. Ознайомлення з програмою практики та відомостями щодо функціонування підприємства практики

	1.1
	Ознайомлення з програмою практики, складання плану-графіку та узгодження його з керівником, отримання індивідуальних завдань тощо
	3

	1.2
	Ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими розпорядчими документами, що регламентують питання трудової дисципліни на базі практики
	3

	1.3
	Проходження інструктажу з охорони праці на базі практики
	2

	1.4
	Ознайомлення з історією створення та основними етапами функціонування бази практики
	5

	1.5
	Виконання завдання 1 (ознайомлення та аналіз роботи відділів планово-економічного, розвитку, маркетингу, фінансового, комерційного)
	30

	1.6
	Виконання завдання 2 (ознайомлення та аналіз роботи відділів логістики, транспортного, складського, постачання, виробничого, збуту)
	30

	1.7
	Оформлення характеристики студента-практиканта
	2

	1.8
	Оформлення звіту з практики
	10

	1.9
	Модульний контроль (захист звіту з практики)
	15

	Усього
	100


1.4. Виконані види навчальної роботи зараховуються студенту, якщо він отримав за них позитивну рейтингову оцінку (табл. 2).
Таблиця 2
Відповідність рейтингових оцінок за виконання окремих видів робіт у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Виконання 1 та 2 завдань з практики
	Оформлення звіту з практики
	Захист звіту з практики
	

	27-30
	9-10
	14-15
	Відмінно

	23-26
	8
	12-13
	Добре

	18-22
	6-7
	9-11
	Задовільно

	менше 18
	менше 6
	менше 9
	Незадовільно


1.5. РСО передбачає заохочувальні бали (зі знаком «плюс») та штрафні бали (зі знаком «мінус») загальною кількістю не більше 10.

Заохочувальні бали можуть нараховуватись студенту за якісне виконання в установлений термін індивідуальних завдань (у тому числі додаткових) тощо.

Штрафні бали нараховуються студенту за несвоєчасне виконання індивідуальних завдань, пропуски робочих днів, порушення прийнятих на базі практики правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки, протипожежної безпеки та правил санітарії тощо.

1.6. РСО з економічної практики не передбачає оформлення відомостей модульного контролю. Для оформлення підсумків практики обов’язковим є лише відомості семестрового контролю. 

Модульний контроль проводиться у вигляді захисту звіту.

Причому, у заліково-екзаменаційній відомості заповнюється лише колонка «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS.

1.7. Підсумкова рейтингова оцінка з економічної практики дорівнює сумі оцінок за виконання всіх видів робіт, передбачених програмою практики, підготовки та захисту (модульний контроль) звіту з практики.

1.8. Підсумкова рейтингова оцінка з економічної практики є еквівалентом підсумкової семестрової рейтингової оцінки (табл. 3).

1.9. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.
1.10. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

Таблиця 3
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


1.11. Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни дорівнює підсумковій семестровій рейтинговій оцінці.

Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни заноситься до Додатку до диплома.

1.12. Перескладання позитивної підсумкової семестрової рейтингової оцінки з практики з метою її підвищення не дозволяється.

1.13. Вирішення питання щодо статусу студента, який не виконав програму практики з тих чи інших причин, здійснюється в установленому порядку, відповідно до «Положення про порядок організації та проведення практик студентів», затвердженого ректором університету 01.03.2001р.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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